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Introducéo

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goids — CRMV-GO é uma Autarquia
Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa
e financeira, criada pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n°
64.704, de 17 de junho de 1969, combinado com a Lei n° 5.550, de 04 de dezembro de 1968, com
jurisdicdo no Estado de Goiés. Tem por finalidade principal a fiscalizacdo do exercicio profissional
dos médicos veterinarios e dos zootecnistas, bem como das empresas que exercem atividades
peculiares a Medicina Veterinéria e Zootecnia, nele registradas.

A atual gestdo do CRMV-GO desenvolve suas atividades buscando, em todas as acOes, valorizar 0s
profissionais que integram a Medicina Veterinaria e a Zootecnia goianas, além de ter sempre como
objetivo maior a protecdo da sociedade, julgando e, se necessario, punindo aqueles profissionais
que na rotina de suas atividades cometem deslizes éticos. Assim, e ndo poderia ser diferente, as
acOes fiscalizatérias e aquelas orientadoras, especialmente sobre a Responsabilidade Técnica,
representam as maiores prioridades de trabalho da gestdo 2011-2014.

No ano de 2013 foram realizadas varias a¢des visando alcancar os objetivos previamente definidos,
ou seja, a valorizagcdo da Medicina Veterinaria e Zootecnia no estado, em conjunto com Varios
comités/comissdes de estudos e projetos, nos quais este Conselho € membro, nas mais variadas
areas do agronegdcio goiano, bem como naquelas relacionadas com a satde animal e do homem,
atuando de modo integrado com os diversos 6rgdos e/ou entidades representativas do Estado de
Goias.

Atualmente j& se colhem resultados positivos em consequéncia das agdes desenvolvidas,
especialmente por manifestacdes verbais de profissionais demonstrando satisfagdo com desenrolar
das acdes colocadas em praética.

Apresenta-se o resultado do Plano de Metas para o exercicio de 2013 de forma sucinta, com uma
abordagem geral das acbes desenvolvidas pelo CRMV-GO, com destaque para a fiscalizacdo do
exercicio profissional da Medicina Veterindria e da Zootecnia, demonstrando numérica e
graficamente os resultados obtidos, além de informacGes financeiras e or¢camentarias do exercicio
de 2013. De modo semelhante, sdo apresentados dados referentes as diversas acdes realizadas na
area de Educacdo Continuada, destacando-se 0s Seminarios de Responsabilidade Técnica e cursos
de atualizacdo em &reas de interesse dos Responsaveis Técnicos.

O objetivo maior desse relatério € demonstrar que o CRMV-GO estd cumprindo sua funcéo de
fiscalizagdo do exercicio profissional, conforme legislado pela Lei n.° 5.517, de 23 de outubro de
1968, bem como por normas da administracdo publica e cumprindo o seu papel social de
esclarecimento a sociedade civil que o médico veterinario, além de ser o profissional com a
responsabilidade de cuidar, prevenir e promover a saiude animal é também o grande responsavel
pela seguranga alimentar dos alimentos de origem animal. Ainda, é esse profissional que se
responsabiliza pela atuacdo na prevengdo da saude humana, cuidando do controle de diferentes
zoonoses, promovendo desse modo a satde do homem.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificacédo da Entidade

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS -
CRMV-GO

Identificacdo da Entidade

CNPJ: 01.665.769/0001-91

Natureza Juridica: Autarquia

Endereco Postal: Avenida Universitaria, n°® 2.169, Quadra 113-A, Lote 07-E, Setor Leste
Universitario, CEP: 74610-100, Goiania — GO

Telefones da Entidade: (062) 3269-6500 Fax: (062) 3269-6503

Endereco na pagina da Internet: www.crmvgo.org.br

Endereco de correio eletronico institucional: crmvgo@crmvgo.org.br

1.2 Normas de Criacao e alteracdo da Unidade Jurisidicionada.

Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n° 64.704, de 17 de junho de
1969.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da unidade jurisdicionada

Resolucdo do CFMV n° 591, de 26 de junho de 1996, que aprovou e instituiu 0 Regimento Interno
Padrédo dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria.

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Segundo a Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, compete aos Conselhos de Medicina Veterinaria
a fiscalizacdo da profissdo de médico veterinario, assim entendido aquele que for portador de
carteira de identidade profissional expedida pelo Conselho Regional do Estado em que for atuar.

Nos termos do artigo 18 da Lei n.° 5.517/68, as atribuices Conselho Regional de Medicina
Veterinaria sdo as seguintes:

a. organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do CFMV;

b. inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as respectivas
carteiras profissionais;

c. examinar as reclamacdes e representagdes escritas acerca dos servicos de registro e das infracfes
desta Lei e decidir, com recursos para 0 CFMV;

d. solicitar ao CFMV as medidas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob a sua algada e
sugerir-lhe que proponha a autoridade competente as alteracGes desta Lei, que julgar convenientes,
principalmente as que visem a melhorar a regulamentacdo do exercicio da profissdo de meédico
veterinario;

e. fiscalizar o exercicio da profissdo, punindo os seus infratores, bem como representando as
autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solucdo ndo seja de sua al¢ada;

f. funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da
profissao;

g. aplicar as sangdes disciplinares, estabelecidas nesta Lei;

h. promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a cobranca
das penalidades previstas para execucao da presente Lei;

i. contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;



J. eleger delegado-eleitor, para a reunido a que se refere o artigo 13.

1.4 Apresentacdo do organograma funcional com descri¢cdo sucinta das competéncias e das
atribuicdes das areas.

A estrutura administrativa basica deste Conselho tem como fundamento legal a Resolugédo n° 591,
de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal Medicina Veterinaria, que instituiu e aprovou o
Regimento Interno Padréo dos Conselhos Regionais.

No entanto, para atender as necessidades desta Autarquia e assim cumprir a sua finalidade principal,
ou seja, a fiscalizacdo do exercicio profissional dos médicos veterinarios e dos zootecnistas, bem
como das empresas que exercem atividades peculiares @ Medicina Veterinaria e Zootecnia, nele
registradas, fez-se necessario adequar a estrutura administrativa.

No final do exercicio de 2013 este CRMV-GO apresentava 0 seguinte organograma:

Plenario (PL) — O Plenario do CRMV-GO é um o6rgao legislativo/deliberativo integrado por todos
0s membros efetivos deste CRMV. Tem sua composicdo e competéncia definidos pelo art. 4° da
Resolucdo 591, de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Compete ao
Plenario: a) observar as Resolugdes emanadas do CFMV e as do préprio CRMV, assim como 0s
demais diplomas legais vigentes; b) deliberar quanto a necessidade de modificacdes no Regimento
Padrdo Interno, a serem submetidas a consideracdo e aprovacdo do CFMV; c) julgar infracBes a
legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, cometidas na jurisdicao
do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a san¢édo legal adequada; d) examinar e adotar medidas
consideradas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob sua alcada; e) sugerir ao CFMV as
providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacéo e o exercicio das profissdes de
médico veterinario e zootecnista; f) examinar representacfes escritas e devidamente assinadas
acerca dos servigos ou dos registros de profissionais e de empresas, assim como as infraces as
normas atinentes a Medicina Veterindria e a Zootecnia; g) funcionar como “Tribunal de Honra”,
zelando pelo prestigio e bom nome das profissdes; h) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do
exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia; i) deliberar quanto a forma e prestar aos poderes
publicos que atuam na jurisdicdo, assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;
J) agir em colaboracdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e dos zootecnistas
da regido, decidindo quanto a elaboragdo do plano de acéo integrada que contemple a realizacdo de
congressos, simposios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de competéncia das
respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-cientifica; 1) deliberar sobre a proposta
orcamentaria (e eventuais reformulactes) elaborada(s) pela Diretoria Executiva (DE) com vistas a
aprovacao pelo CFMV; m) julgar as prestacfes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu
encaminhamento ao CFMV; n) apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva,
apresentado pelo Presidente;

Diretoria Executiva (DE) — A Diretoria Executiva tem sua composicdo e competéncia definidos
pelo art. 9° da Resolugdo 591, de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria. E integrada pelo Presidente; Vice-Presidente; Secretario-Geral e Tesoureiro, ¢ a
responsavel pela execucdo das Resolugdes do Plendrio do CRMV-GO competindo-lhe, ainda,
auxiliar a Presidéncia na preservacdo das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social
do Conselho, decididas pelo Plenério ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos de atuacao
legal e regimental proprios.

Comissdo de Tomada de Contas— E 6rgdo auxiliar do Plenério e eleita pela maioria dos seus
membros efetivos, destina a examinar a prestacdo de contas do CRMV-GO, referente a cada més e
ao exercicio findo, assim como toda e qualquer aquisi¢do e alienacdo de bens moveis ou imdveis,
emitindo relatorio e proferindo voto para deliberacdo do Plenério.



Comissdes Técnicas e Administrativas — As Comissdes Técnicas tem a finalidade de assessorar
tecnicamente 0 CRMV-GO, no ambito de sua competéncia, devendo estudar, pesquisar, programar,
coordenar, executar e avaliar todas as atividades pertinentes a Medicina Veterinaria e a Zootecnia,
para 0 constante desenvolvimento técnico-profissional e prestacdo de relevantes servi¢os a
sociedade. No que tange as Comissfes Administrativas, estas sdo 6rgdos auxiliares do CRMV-GO,
instituidas pelo Presidente e tem por finalidade executar tarefas inerentes a administracdo da
Autarquia.

Controle Interno — A Secéo foi criada no final do exercicio de 2013, ainda encontrando-se em fase
de estruturacéo.

Assessoria Juridica—Tem por finalidade administrar e coordenar os assuntos juridicos no &mbito
da Autarquia, assessorando o Plenério, a Diretoria Executiva e os Conselheiros nas areas de suas
atribuicBes. Seu trabalho inclui, dentre os demais, a orientacdo juridica, emissdo de pareceres e 0
julgamento em recurso dos processos ético-profissionais. Compete defender os direitos e interesses
do Conselho, analisando processos e decisdes anteriores, consultando livros e manuais técnicos;
Acompanhar processos em érgdos do judiciario ou da administracdo publica, apresentando peticoes;
Consultar legislacgao, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as,
a fim de assessorar e assistir juridicamente 0 CRMV-GO; Proceder a leitura de Diarios Oficiais,
coletando dados em que o Conselho for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das
acOes e cumprimento de prazos; Participar de negociacfes, quando solicitado, em aspectos que
envolvam interesses do Conselho, orientando quanto aos aspectos legais; Prestar e/ou obter
informac@es pertinentes a area juridica, contatando instituic@es juridicas, publicas ou privadas, e/ou
pessoas fisicas; Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando
doutrinas, legislacGes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar
direitos; Redigir contratos, convénios e acordos, seguindo padrdes estabelecidos em cddigos e
livros técnicos, a fim de oficializar e legalizar negociacdes; Elaborar minutas de atas, editais e
outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos 6rgaos competentes e as
publicacBes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias; Controlar a
legalidade dos processos ético-profissionais; Apreciar consultas e expedientes relacionados a
direitos, obrigacOes, interesses e responsabilidades do CRMV-GO, emitindo parecer; Elaborar e
redigir peticdes diversas, contestacdo e recursos, baseando-se em estudos de literatura especifica,
com a finalidade de levantar dados e defender o Conselho em causas judiciais; Analisar e elaborar
deliberacdes, resolucdes e portarias e outros atos administrativos, com assunto de interesse do
CRMV-GO; Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizo ou
tribunal, com o fim de defender os interesses do Conselho, e quando necessario, recorrer a
instancias superiores para obter ganho de causa; Executar outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicaco — E responsavel pela elaboracéo e edicio das publicagdes do CRMV-
GO, com especial atencdo ao informativo Quirdo. Compete a Assessoria de Comunicacdo a
divulgacdo das acbes, projetos e realizagbes do CRMV-GO; envio de material a imprensa
(releases); pauta, redacdo e edicdo do informativo oficial Quirdo — bimestral; redacdo e edicdo de
boletim eletrénico semanal, bem como seu envio; atualizacdo diaria de site e redes sociais
(Facebook e Twitter); assessoria a projetos e eventos, bem como sua divulgacdo; cobertura
fotografica nos eventos; assessoria nos projetos relacionados a publicidade do CRMV-GO; membro
da Comissdo de Publicidade e Divulgacdo; atualizacdo no mural e atualizacdo de cadastro de
autoridades e de imprensa (mailing).

Assessoria Administrativa — Tem por finalidade assessorar os trabalhos relacionados com as
compras e na realizagéo de eventos da Autarquia.

Assessoria de Tecnologia da Informacdo-Tem por finalidade assessorar todos os trabalhos
relacionados com a &rea da Tecnologia da Informagéo.



Assessoria da Diretoria Executiva— Tem por finalidade executar atividades relativas aos membros
da Diretoria Executiva, prestando-lhes servicos necessarios a administracao e execucgdo do Plano de
Acdo da Autarquia. Compete a Assessoria da Diretoria Executiva tramitar, enviar, redigir e arquivar
toda correspondéncia relativa a Diretoria Executiva; Elaborar pautas e Atas de Reunido da Diretoria
Executiva; Elaborar agenda de eventos extra-regimentais da Diretoria Executiva; Substituir a
Coordenadora Administrativa em suas faltas e impedimentos; Controlar a tramitacdo dos processos
éticos profissionais; Tramitar os processos administrativos, apos as decisdes das reunides Plenarias
e da Diretoria Executiva; Providenciar o atendimento as decisdes em atas das reunides Plenarias e
reunides da Diretoria Executiva e exercer outras atividades que lhes forem delegadas pela Diretoria
Executiva.

Coordenacdo Administrativa - Coordenar a execucdo de todas as atividades administrativas
estabelecidas pela Diretoria Executiva, além de outros deveres e poderes delegados pela Presidéncia
da Autarquia. Compete a coordenacdo a execucdo dos Planos de Acdo da Diretoria Executiva e de
todas as atividades técnicas e administrativas do CRMV/GO; Assessorar a D.E nos assuntos
inerentes a Autarquia, mantendo-a informada sobre os eventos que possam influir positiva ou
negativamente no desempenho da Autarquia; Exercer o controle disciplinar dos funcionarios, na
forma do Regimento Interno Padrdo da Autarquia; Supervisionar a guarda, preservacdo e controle
dos bens patrimoniais utilizados pela Autarquia; Promover a avaliacdo periodica do pessoal
administrativo e dos servi¢os prestados pelo CRMV/GO; Elaborar relatério semestral das suas
atividades administrativas do CRMV/GO; Coordenar pesquisa na INTERNET sobre as principais
bases de dados e enderegos (“sites™) de interesse para as atividades da Autarquia; Desempenhar a
funcdo de membro suplente das Comissdes Técnicas por ocasido de suas reunifes regimentais
quando ndo houver “quérum” suficiente dos membros efetivos, evitando, assim, prorrogacdes
desnecessérias das reunies agendadas; Promover reunides frequentes com o pessoal administrativo
para discussdao do andamento dos planos de trabalho, bem como avaliacdo da execucdo das
atividades sob sua coordenacdo, mantendo a equipe unida e coesa em torno da misséo e dos
objetivos regimentais da Autarquia; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria dos
servigos prestados pela Autarquia.

Coordenacéo Técnica - Tem finalidade de prestar assisténcia técnica em Medicina Veterinaria e
em Zootecnia ao Plenario, ao Presidente, a Diretoria-Executiva, a Assessoria Juridica, as
Coordenadorias, nos assuntos de interesse do CRMV-GO. Compete colaborar na elaboracdo de
minutas de portarias, resolucdes e outros documentos relativos ao exercicio profissional da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia; representar 0 CRMV-GO por delegacdo do Presidente;
elaborar pareceres técnicos conclusivos relativos ao exercicio da Medicina veterinaria e/ou da
Zootecnia, quando requisitados pelo Presidente; zelar pela uniformidade de entendimento e
observancia das normas editadas pelo CFMV e/ou pelo CRMV-GO, bem como da legislagédo
vigente; participar de reunides para as quais for convocado; participar de comissdes externas de
interesse do CRMV-GO, por delegacdo do Presidente; executar, segundo os critérios definidos em
Lei e/ou disciplinados pelo CFMV, a fiscaliza¢&o do exercicio profissional da Medicina Veterinaria,
da Zootecnia e do exercicio da Responsabilidade Técnica; cumprir, verificar e orientar quanto a
compreensdo e execucao das normas legais, bem como das rotinas estabelecidas pelo CFMV e pelo
CRMV-GO, relativas ao exercicio de atividades peculiares a Medicina Veterinaria, a Zootecnia e a
Responsabilidade Técnica; zelar pela manutencdo da regularidade dos atos e fatos administrativos
relativos a inscri¢do de profissionais e ao registro de pessoas juridicas no @mbito do CRMV-GO;
expedir Auto de Infracdo; expedir Termo de Fiscalizacdo; analisar, avaliar e elaborar quadro
estatistico sobre os resultados das fiscalizacOes e repassar as informagdes as areas pertinentes do
CRMV-GO; executar, segundo os criterios definidos em Lei e/ou disciplinados pelo CFMV, a
fiscalizacdo das pessoas juridicas constituidas sob qualquer das formas admitidas em Lei,
registradas e/ou obrigadas a se registrarem no CRMV-GO; prestar suporte aos fiscais quando estes
estiverem em viagem e necessitarem de instrugdes complementares sobre pessoas juridicas a serem
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fiscalizadas; orientar e prestar informacdes as Delegacias e/ou Assessorias Regionais em assuntos
relacionados com os servigos de sua competéncia; certificar a fluéncia dos prazos, zelando pela
regularidade e uniformidade dos procedimentos com igualdade de tratamento para as partes
envolvidas; organizar os Seminarios de Responsabilidade Técnica, Cerimonia de entrega de carteira
e outros eventos técnicos; realizar, por amostragem, “pos fiscaliza¢do” nas empresas fiscalizadas
pelos Agentes Fiscais; coordenar a execugdo dos Planos de Acgéo da Diretoria Executiva no tocante
a todas as atividades técnicas do CRMV-GO; assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos
inerentes a Autarquia, mantendo-a informada sobre o0s eventos técnicos que possam influir positiva
ou negativamente no desempenho da Autarquia; elaborar relatério mensal ao Presidente da
Autarquia, das atividades técnicas do CRMV-GO; redigir toda correspondéncia relativa a
Coordenacdo Técnica; desempenhar a funcdo de membro suplente das Comissbes Técnicas por
ocasido de suas reunides regimentais quando ndo houver “quérum” suficiente dos membros
efetivos, evitando, assim, prorrogacdes desnecessarias das reunides agendadas; prestar assisténcia e
acompanhar o desenvolvimento das ComissGes Técnicas e outros grupos de trabalho criados pela
Presidéncia, agendando reunifes e preparando a documentacdo necessaria, respectiva a cada
reunidao; promover reunides frequentes com o pessoal da érea técnica para discussdo do andamento
dos planos de trabalho, bem como avaliacdo da execucdo das atividades sob sua coordenacao,
mantendo a equipe unida e coesa em torno da missdo e dos objetivos regimentais da Autarquia;
sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria dos servicos prestados pela Autarquia;
exercer outras atividades afins.

Geréncia da Secdo de Contabilidade, Financeira e Pessoal - Responsavel por gerenciar e
executar atividades da Secéo Financeira e Pessoal.

Geréncia de Compras: Responsavel por gerenciar e executar as atividades relacionadas a area de
compras e controle do almoxarifado. A referida Geréncia foi extinta no final do exercicio de 2013.

Geréncia de Fiscalizagdo - Responsavel por gerenciar e executar atividades da Secdo de
Fiscalizacgéo.

Geréncia da Assessoria Juridica - Responsavel por gerenciar e executar as atividades relacionadas
a inscricdo em divida ativa dos inadimplentes do CRMV-GO.

Geréncia de Atendimento - Responsavel por gerenciar e auxiliar os trabalhos das Secbes de
Protocolo, Recepcdo, Registro de Pessoa Fisica, Registro de Pessoa Juridica, Cobranca,
Almoxarifado e Arquivo.

Contabilidade - E responsavel pela escrituragido do movimento financeiro, contabil da Autarquia
bem como de sua execucdo orgcamentaria. Compete elaborar balancetes e relatérios mensais com 0s
dados contabeis do Conselho; Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber,
verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais;
Orientar os servigos de apropria¢do, apuracdo e rateio de custos, bem como elaborar relatorios
periddicos; Controlar o movimento de recursos do CRMV-GO, acompanhando a emissdo de
cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancaria;
Elaborar relatorios sobre as situacfes patrimonial, econébmica e financeira apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatorio global; Coordenar
o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis
0s registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagéo; Controlar os saldos
bancarios, visando negociacdo com os gerentes dos bancos e as melhores taxas para aplicacdo dos
recursos disponiveis; Manter o controle de operacGes financeiras realizadas ou ndo, tomando as
medidas necessarias a cada situacao; Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a
receber, elaborando relatérios e controles; Elaborar a programacéo do fluxo de caixa de curto prazo;
Coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento do CRMV-GO; Coordenar a elaboracdo de
prestacdo de contas do CRMV-GO; Acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na
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legislacdo, contabil, fiscal e tributaria; Pesquisar a legislacdo contébil para atendimento de consultas
quanto a realizacdo de alteragdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e
administrativas; Executar outras atividades correlatas.

Secdo Financeira - Elaborar, controlar e executar a programacdo financeira, orcamentaria e de
pagamentos; efetuar pagamentos através de cheques nominais e/ou do sistema informatizado;
conferir, langar e controlar, diariamente, 0 movimento financeiro e os saldos bancarios em conta
corrente e aplicagdes; conferir e controlar suprimentos, bem como o0s adiantamentos de viagens,
didrias e as respectivas prestacGes de contas; manter atualizadas as contas a pagar propor as
medidas corretivas cabiveis, auxiliar a secdo de contabilidade na realizacdo de lancamentos das
fases de despesas (empenho, liquidagdo e pagamento) e exercer outras atividades afins.

Secdo Pessoal - Preparar informacOes para a elaboracdo da folha de pagamento, controlar os
respectivos comprovantes de pagamentos dos servidores do CRMV - GO e demais prestadores de
servicos; controlar e manter atualizados os dados cadastrais e o0s registros funcionais dos servidores,
zelando pela sua guarda e conservagao; controlar e manter atualizados o registro de frequéncia, o
quadro de horario, a escala de férias, licencas de qualquer natureza, as concessdes de salario -
familia, banco de horas, outros beneficios e vantagens de qualquer natureza; manter o controle das
atividades de estagios supervisionados; executar e controlar as atividades relativas aos beneficios
concedidos pelo CRMV-GO, inclusive planos de salde e odontoldgico, auxilio alimentagdo e
transporte; promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos convénios relacionados com a
assisténcia a saude; promover e acompanhar a realizacdo de exames admissionais, periddicos e
demissionais; executar e controlar as atividades referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho;
executar, controlar e acompanhar as atividades de admissdo e dispensa de servidores; subsidiar a
Assessoria Juridica nas acOes trabalhistas e atuar como preposto, quando necessario; outros atos
relativos a administracdo de pessoal, observando as normas legais e regulamentares; promover
permanente acompanhamento da legislacdo pertinente a area de pessoal, inclusive tributaria,
trabalhista e previdenciaria relacionadas com seus servicos; exercer outras atividades afins.

Recepcdo: Responsavel por recepcionar 0s profissionais, empresarios e demais pessoas da
sociedade que necessitarem de algum atendimento no CRMV-GO. Atendimento por telefone para
encaminhamento das ligacbes as devidas SecOes; Preparar as cartas/ correspondéncias a serem
enviadas; Tirar relatorio onde consta o tipo de registro de cada correspondéncia; Verificar se 0s
selos para cartas registradas, sedex, sedex 10, envio de AR e caixas para envio de encomendas estdo
em quantidade suficiente; exercer outras atividades afins.

Secdo de Protocolo—Responsavel por gerir de forma correta, cartas e correspondéncias a fim de
evitar o acimulo de massas documentais desnecessarias, e de agilizar acdes dentro do CRMV-GO.
Compete protocolar os documentos no sistema interno do CRMV; pesquisar quando necessario um
documento via sistema; tramitar o documento; quando necessario abrir um processo; juntar
documentos a processos ja abertos.

Secdo de Arqguivo/Almoxarifado - Responsdvel pela guarda, controle e uso de material de
expediente e outros necessarios ao bom funcionamento da Autarquia. Compete proceder ao
recebimento, & conferéncia, guarda, distribuicdo e controle de materiais permanentes e de consumo;
realizar o controle informatizado dos materiais de consumo e do seu respectivo saldo no estoque do
CRMV-GO; encaminhar a Secdo de Compras as solicitacBes, dentro de prazo habil para as
respectivas aquisi¢fes. Possui ainda como responsabilidade o arquivamento dos documentos
referentes as pessoas fisicas e juridicas e exercer outras atividades afins.

Secdo de Registro de Pessoa Fisica - Encarregada dos registros profissionais. Realizagdo de
registros dos profissionais (médicos veterindrios e zootecnistas), inscricdes primarias,
cancelamentos, transferéncias, secundarias, reativacdo, emissdo de 2° via de médicos veterinarios e
zootecnistas. Emisséo de certiddo de regularidade e exercer outras atividades afins.
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Secdo de Registro de Pessoa Juridica - Realizacdo de registros de empresas (pessoas juridicas),
consultérios e produtores rurais, suspensao, cancelamento e reativagdo. Emissdo de certiddo de
regularidade e exercer outras atividades afins.

Secdo de Cobranca - Emissdo de boletos e notificagdes de cobranga a Pessoas Fisicas e Juridicas
registradas no CRMV-GO; fazer atendimento direto a usuério dando informacdes sobre a situagédo
financeira de Pessoas Fisicas, Juridicas e empresas; fazer negociacdo de debitos de Pessoas Fisicas
e Juridicas com ou sem execucao; conferir o relatdrio de créditos e exercer outras atividades afins.

Secdo de Responsabilidade Técnica - Realizar contrato firmado entre o profissional e a empresa
regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Goias. Distribuir as
ART’S para as pastas especificas; Encaminhar as ART’S para analise da Coordenagdo Técnica;
Fazer baixas de ART’S; Atendimento dos profissionais ¢ exercer outras atividades afins.

Secdo de Fiscalizagio - E responsavel pela fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia em toda a jurisdicdo do CRMV de Goias. Executar atividades de vistoria em
estabelecimentos que estdo obrigados a registro na Autarquia como firmas, associacgoes,
companhias, cooperativas, empresas de economia mista e outras cujas atividades sejam peculiares
ou mesmo privativas a Medicina Veterinaria e a Zootecnia, nos termos previstos nas Leis n°
5.517/68 e 5.550/68.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de a¢do da Entidade, realgando
0s principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestéo.

No final do exercicio de 2012 a Diretoria Executiva do CRMV-GO reuniu com o corpo de
Conselheiros, com o objetivo de otimizar as a¢Oes a serem implantadas por este CRMV-GO
elaboraram o Plano de Metas para o exercicio de 2013. Dentre as a¢6es planejadas, pode se destacar
as principais, conforme transcrito a seguir:

Administracao

v' Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes, bens de capital e reforma das instalagdes
- aquisicdo e renovacdo de veiculos, equipamento e mobilidrio com vistas a atender e suprir as
necessidades. Adequagdes para a reforma da sede do CRMV-GO.

v Manutencdo de atividades administrativas - realizacdo das despesas operacionais como:
pagamento de pessoal; materiais de consumo; servigos de terceiros e etc.

v' Capacitacdo de funcionarios para atender as necessidades do CRMV-GO.

v' Edicdo de jornal/revista - divulgar informaces técnicas e cientificas para a classe veterinaria
e zootecnista.

Fiscalizacéo

Com a finalidade de orientar e fiscalizar o exercicio das atividades pertinentes aos estabelecimentos
ligados diretamente ou indiretamente a producdo, comercializacdo ou industria animal e aos
profissionais médico veterinario e zootecnista.

Participacdo da Diretoria e Conselheiros em reunides regionais e nacionais.

Preservacdo das medidas de ordem administrativas, financeiras, técnicas e/ou social do CRMV-GO,
intercdmbio e troca de informacoes.

Dia do Médico Veterinario e Zootecnista

Realizacdo de campanha publicitaria em comemoracdo ao dia do médico veterinario e do
zootecnista.

Reunides

v Realizar reunides plenarias ordinarias mensalmente; realizagdo de reunides da Diretoria
Executiva e realizagdo de reunides com as comissdes técnicas e administrativas do CRMV-GO.
(atender ao art. 38 da Resolucdo CFMV n° 591/92; e em atendimento a convocacao do Presidente
do CRMV-GO e aos presidentes das comissoes).

v ReuniBes com orgaos parceiros para discussdo e implementacdo de a¢des visando a melhoria
das atividades fiscalizatérias do CRMV-GO.

Realizagéo de eventos atraves de convénios com entidades afins

v Promover encontros regionais com programacdo cultural e cientifica (estimular o
intercdmbio técnico cultural entre os profissionais no sentido de promover uma maior unidade da
classe em torno de objetivos comuns).

v Realizacdo de cursos de deontologia, ética e responsabilidade técnica através do programa
de educacao continuada - atender as necessidades de reciclagem do conhecimento a fim de orientar
a atuacdo dos medicos veterinarios e zootecnistas responsaveis técnicos nas empresas.
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2.2 Informacdes sobre as acbes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
do exercicio de referéncia do relatério de gestdo e demonstracdo e contextualizacdo dos
resultados alcancados no exercicio, tendo por parametro, entre outros:

Este CRMV-GO no ano de referéncia do presente relatorio ndo teve um planejamento estratégico
implantado, mas somente um plano de metas, estabelecido ao final do exercicio, conforme
estabelecido na Resolucdo n° 744, de 04 de julho de 2003, do Conselho Federal de Medicina
Veterindria com acgBes a serem implantadas para cumprir sua finalidade estabelecida em lei,
portanto, ndo realizou acompanhamento do cumprimento das metas, utilizando indicadores ou outra
forma. A analise realizada, faz-se no final do exercicio se as metas propostas foram realizadas ou
nao.

A seqguir relata-se as metas cumpridas e ndo cumpridas, assim como os pontos criticos identificados.
Administracao

O primeiro item que cabe ressaltar foram as propostas para melhorias da area administrativa deste
CRMV-GO.

Dentre as metas propostas a serem cumpridas destaca-se a aquisicdo de equipamentos, materiais
permanentes, bens de capital e reforma das instalagdes.

No ano de 2013 este CRMV-GO adquiriu mobiliario para atender as necessidades desta Autarquia,
tendo em vista que a cada ano a demanda de servi¢cos vem aumentando consideravelmente. Assim, a
referida aquisicdo teve como objetivo melhorar o espaco fisico para otimizar a prestacéo do servigo.

Ainda estava programada a troca de alguns veiculos pertencentes a frota do CRMV-GO. Em
meados de novembro, iniciou o processo administrativo para a referida aquisicdo, no entanto, a
concluséo se dara no ano de 2014.

Outra meta estabelecida, com vistas a adequacdo do espaco fisico da sede do CRMV-GO, foi a
reforma. Foi invidvel o cumprimento da citada meta, tendo em vista que o projeto basico, peca
fundamental para o processo licitatorio, estava defasado. A meta foi transferida para o exercicio de
2014,

No que tange a manutencdo de atividades administrativas, esta foi cumprida. A manutencdo refere-
se as despesas operacionais tais como: pagamento de pessoal, materiais de consumo, servicos de
terceiros, etc.

Outra meta de suma importancia, para melhorar a prestacdo de servi¢cos e atender principios da
administracdo publica refere-se a capacitacdo dos funcionarios.

A Diretoria Executiva desta Autarquia compreendeu a necessidade e a importancia de capacitar 0s
servidores, e com esse entendimento, no ano de 2013, foram realizadas as seguintes capacitagdes:

Curso: Excel Avancado

Data: 16/03/2013 a 18/05/2013

Cidade: Goiania

Quantidade de participantes: 02 servidores

Curso: Completo de LicitacBes e Contratos, Termo de Referéncia, Registro de Precos e Pregédo
com Simulacéo

Data: 19/03/2013 a 22/03/2013

Cidade: Brasilia — DF

Quantidade de participantes: 01 servidor
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Curso: Curso de Introducdo a BPM

Data: 08/08/2013 a 09/08/2013

Cidade: Goiania— GO

Quantidade de participantes: 02 servidores

Curso: Curso de Formacao e Atualizacdo de Pregoeiros e da Equipe de Apoio
Data: 16/09/2013 a 18/09/2013.

Cidade: Goiania

Quantidade de participantes: 01 servidor

Curso: Andlise de Processos aplicada & Auditoria e aos Controles Internos
Data: 15/10/2013 a 16/10/2013

Cidade: Brasilia

Quantidade de participantes: 01servidor

Curso: Licitacdes e Contratos

Data: 21/11/2013 a 29/11/2013

Cidade: Goiania

Quantidade de participantes: 12 servidores

Seminario: Licitacdo Sustentavel

Data: 13/06/2013 a 14/06/2013

Cidade: Brasilia — DF

Quantidade de participantes: 01 servidor

Simposio: Contratacdo de Servicos de Publicidade ou Propaganda pela Administracdo Publica
Data: 07/05/2013

Cidade: Sao Paulo — SP

Quantidade de participantes: 02 servidores

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias publica bimestralmente edi¢Ges
do informativo oficial da entidade o “Quirdo”, que tem como finalidade divulgar informagdes
técnicas e cientificas para as classes dos médicos veterinarios e zootecnistas. No ano de 2013 foram
publicadas 06 edi¢cdes, com uma tiragem de 9 mil exemplares cada, perfazendo um total de 54 mil
exemplares. O publico-alvo é formado pelos profissionais médicos veterinarios, zootecnistas,
imprensa, 0rgaos publicos ligados ao agronegocio e autoridades. Além deste informativo oficial na
versdo impressa, 0 CRMV-GO tem os seguintes canais de comunicagdo: boletim eletrénico semanal
(enviado a todos os profissionais e e-mails cadastrados), site (com média de 10 mil acessos por
més) e redes sociais como Facebook (com mais de 2 mil seguidores) e Twitter com mais de (1,5 mil
seguidores). As atualizacdes sdo feitas diariamente pela Assessoria de Comunicacdo Social do
CRMV-GO.

Fiscalizacéo

Cumprindo a finalidade de sua criacdo e o atendimento das duas categorias, medicina veterinaria e
zootecnia, 0 CRMV-GO tem alcancado bons resultados com a atuacdo da fiscalizacdo, que de
maneira eficaz esteve presente em todos 0s municipios pelo menos duas vezes durante o ano.

Seguem gréaficos e quadro mostrando os numeros de fiscalizacGes realizadas pelo Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias no ano de 2013.
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Quadro A.2.1 — Resultados do Setor de Fiscalizacdo no ano de 2013

Municipios Goianos 246
Municipios Fiscalizados 246 100
Temos de Fiscalizagdo Emitidos 4297
Autos de Infracdo Emitidos 895
Por Falta de Registro 532 59
Por Falta de Responsavel Técnico 363 41
Empresas fiscalizadas 5192

Fonte: Setor de Fiscalizacdo e Responsabilidade Técnica do CRMV-GO

Gréfico A.2.1 — Comparativo dos termos de fiscalizacdo e autos de infracao

m Auto de infracdo
m Termo de Fiscalizacdo

Fonte: Secdo de Fiscalizagcdo do CRMV-GO

Gréfico A.2.2 — Comparativo dos Autos de infragdo emitidos no ano de 2013

mA| 27
mAl 28

Legenda: Al 27: Auto de infracdo pelo artigo 27 (falta de registro); Al 28: Auto de infragdo pelo artigo 28 (falta de RT).
Fonte: Setor de Fiscalizagdo e Responsabilidade Técnica do CRMV-GO

Conforme pode se observar nos graficos e no quadro acima, o setor de fiscalizagcdo conseguiu
atingir cem por cento dos municipios goianos. Desta forma, acredita-se que 0 CRMV-GO esteja
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cumprindo o que lhe é determinado por lei, isto €, a sua finalidade basica, a fiscalizacdo com
eficiéncia do exercicio profissional da medicina veterinaria e da zootecnia.

Além da atuacdo da equipe de fiscais do CRMV-GO, foi estabelecido um Termo de Cooperacéo
entre Orgdos, o que possibilita a intensificacdo dos trabalhos nessa area, e ainda com os Ultimos
investimentos na fiscalizacdo, o setor vem apresentando com eficiéncia a atuacdo deste Conselho na
fiscalizagdo do exercicio profissional. No ano de 2013, como pode-se observar nos gréficos e no
quadro acima, foram fiscalizadas 5.192 (cinco mil cento e noventa duas) empresas. O interessante é
que ao analisar os nimeros de termos de fiscalizacdo emitidos, observa-se que a emissao de termos
equivale a 83% das fiscalizacdes realizadas, o que vem demonstrar que a quantidade de empresas
fiscalizadas e regulares vem aumentando gradativamente com a presenca mais intensa da
fiscalizacéo.

A porcentagem de regularidade ficou em torno de 57% dos autos emitidos e 0 CRMV-GO espera,
com o aprimoramento das a¢fes do Termo de Cooperacdo, reverter esse quadro pois a exigéncia de
registro e responsavel técnico também sdo cobradas pelos 6rgdos e entidades que assinaram o
referido termo.

Cabe ressaltar que no ano de 2013 este Conselho realizou uma acéo fiscalizatéria diferenciada nos
frigorificos do Estado de Goias, em funcdo de dendncias veiculadas na midia nacional sobre as
condicBes sanitarias de abate e por recomendacdo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
durante reunido da Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMV’s, em 22/04/2013, o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Goids - CRMV-GO realizou agdo fiscalizatoria, com
a finalidade de levantamento de informacdes sobre os matadouros/frigorificos do Estado de Goias.

Primeiramente, realizaram-se visitas aos estabelecimentos denunciados em matéria jornalistica
veiculada em midia nacional, localizados em Goias, para verificar as condi¢Ges de funcionamento
dos mesmos. Nessa visita preliminar, que ocorreu no periodo de 16 a 18/04/2013, houve a
participacdo de pessoal técnico, médicos veterinarios, da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria -
AGRODEFESA, Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA e do CRMV-GO.

Em segundo momento, 0o CRMV-GO em vista dos resultados da primeira acdo e em decorréncia de
recomendacdo do CFMV, empreendeu uma segunda etapa da acdo fiscalizatdria, dessa vez
abrangendo todas as empresas (matadouros) cadastradas no CRMV-GO e naquelas integrantes da
lista de empresas visitadas pela “ONG Amigos da Terra”. A acao fiscal ocorreu nos meses de junho
e julho de 2013 e foi realizada pelos agentes fiscais do CRMV-GO. Nessa acdo foi verificada a
documentacdo legal da empresa, a presenca dos médicos veterinarios (Inspetores Oficiais e
Responsaveis Técnicos) no momento do abate, observacdo dos aspectos estruturais dos matadouros
e de higiene dos funcionarios, localizagdao e proximidade com cursos d’agua, descarte de residuos,
sanificagdo da &gua de abastecimento industrial, ente outras. Foram relacionadas 83 empresas,
divididas em areas geograficas e utilizado como roteiro de trabalho um formulério tipo check list.

Durante os trabalhos de fiscalizagdo foram visitados 83 matadouros, sendo que 07 estavam com
suas atividades paralisadas. Dos 76 matadouros em atividade, 7 (sete) estavam sob regime do
Servico de Inspecdo Municipal - SIM, 48 (quarenta e oito) do Servico de Inspecao Estadual - SIE e
21 (vinte e um)do Servico de Inspecdo Federal —SIF (conforme informag6es colhidas no momento
da fiscalizagdo). Em 63 (83%) desses estabelecimentos a fiscalizagdo do CRMV-GO ocorreu
durante os trabalhos de abate dos animais. Em 13 (17%) estabelecimentos a fiscalizacdo ndo pode
ser realizada no momento do abate. Dos 76 matadouros fiscalizados, em 05 (7%) nédo foi permitida
a entrada do agente fiscal do CRMV-GO.

Dos sete estabelecimentos com informacdo de que funcionavam sob regime de inspe¢do municipal
(SIM) apenas trés apresentaram legislacdo regulamentadora do Servigco. Os estabelecimentos
localizados nos municipios de Itapuranga, Itaberai, Pontalina e Corumbaiba ndo apresentaram ao
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agente fiscal do CRMV-GO a documentacdo legal do SIM. Nesses estabelecimentos ndo foram
constatadas a presenga do médico veterinario inspetor oficial durante a visita/fiscalizacéo.

Em sete (9%) dos 76 estabelecimentos visitados e em atividade industrial foi constatado que os
mesmos ndo possuiam Anotacdo de Responsabilidade Técnica junto ao CRMV-GO, portanto em
desconformidade com a legislacdo vigente. Esses estabelecimentos foram autuados no momento da
fiscalizacéo.
Os quadros a seguir demonstram os resultados encontrados em decorréncia da acdo fiscal
empreendida:

1. Quantidades de matadouros visitados:

Em atividade: 76;
Inativos: 07.

2. Numero de estabelecimentos ativos visitados por regime de inspecao:
SIM: 07;

SIE: 48;

SIF: 21.

3. Constatacdo da presenca do Profissional Médico Veterinario durante a acéo fiscal:

Quadro A.2.2 — Presenca de profissionais nos estabelecimentos

Tipo de Presenca do profissional no momento da fiscalizagdo
Inspecéo Med. Vet. Resp. Técnico Med. Vet. Inspetor
Presente Ausente N&o possui | Presente Ausente Nao Possui
SIM 03 03 01 03 - 04
SIE 30 15 03 35 13 -
SIF 14 04 03 12 08 01

Fonte: Secdo de Fiscalizagcdo do CRMV-GO.

Em 13 empresas, a fiscalizacdo ndo foi realizada no momento de abate. Dessas, 02 foram do SIM,
09 do SIE e 02 do SIF. Importante considerar que a obrigatoriedade da permanéncia no
matadouro/frigorifico do inspetor oficial e do responsavel técnico é imprescindivel durante a
realizacdo do abate. Portanto, baseado nas empresas fiscalizadas no momento do abate tem o
seguinte quadro abaixo:

Quadro A.2.3 — Presenca de profissionais no momento do abate

Tipo de Presenca do profissional no momento do abate
Inspecéo Med. Vet. Resp. Técnico Med. Vet. Inspetor
Presente Ausente N&o possui Presente Ausente N&o Possui
SIM 03 02 01 03 - 04
SIE 24 12 03 29 10 -
SIF 13 03 03 12 06 01

Fonte: Secéo de Fiscalizagcdo do CRMV-GO.

Os frigorificos do Servigco de Inspegdo Federal dos municipios Cidade Ocidental, Formosa, Novo
Gama e Luziania sdo de responsabilidade da Superintendéncia Federal de Agricultura no Distrito
Federal e ndo do Estado de Goias.
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4. Estrutura do Estabelecimento

Quadro A.2.4 — Avaliacéo da estrutura dos estabelecimentos

Tipo de Estrutura

Inspegéo Boa Razoavel Ruim
SIM 1 (14%) 3 (43%) 3 (43%)
SIE 6 (13%) 35 (78%) 4 (9%)
SIF 14 (74%) 5 (26%) 0

*Cinco estabelecimentos ndo permitiram a entrada do fiscal.
Fonte: Secéo de Fiscalizacdo do CRMV-GO.

Em fiscalizagdo, os agentes avaliaram a estrutura dos estabelecimentos frigorificos, sendo
consideradas as condicdes de pisos, paredes, tetos, trilhos e camaras frias. A maioria deles foi
qualificada em condicBes razoaveis (61%). 10% foram avaliados como ruins e 30% com boas
condicdes.

5. Quantidade de estabelecimentos que informaram fazer a cloragdo da agua de abastecimento
industrial:

SIM: 06 (86%);

SIE: 42 (88%);

SIF: 21 (100%).

6. Relacdo dos resultados constatados durante os trabalhos de fiscalizacao:

Quadro A.2.5 — Resultados constatados pela fiscalizacdo

Discriminacdo SIM SIE SIF
N° médio de animais abatidos/dia 33 132 525
(suinos e bovinos) (bovinos)
Apresentou licenga ambiental*** 03/06 30/46 20/21
Abate humanitario — bovinos 06/07 39/41** 18/21
(Viu pistola pneumética)
Abate humanitario — suinos 06/07 15/17* -
(Viu uso de eletronarcose)
Possui cAmaras frias 07/07 47/48 21/21

*Das 21 empresas SIE que abatem suinos, apenas em 17 foi possivel verificacdo de eletronarcose.

** Em 07 empresas SIE ndo foi possivel verificacdo de pistola.

*** Houve empresas que ndo informaram ou ndo apresentaram a licenga ambiental e ndo foram contabilizadas acima.
Fonte: Secéo de Fiscalizagcdo do CRMV-GO.

Os resultados encontrados demonstram que ha necessidade de melhorias do processo produtivo em
todas as esferas de inspecdo oficial: municipal, estadual e federal. Quer sejam nos aspectos
higiénicos de producéo, quer sejam nos aspectos estruturais dos estabelecimentos visitados.

Os estabelecimentos localizados nos municipios de Itapuranga, Itaberai, Pontalina e Corumbaiba
que nédo apresentaram ao agente fiscal do CRMV-GO a documentacao legal do SIM, e que néo foi
constatada a presenca do médico veterinario inspetor oficial no local, devem ser objeto de atengdo
das autoridades responsaveis, uma vez que confirmada a inexisténcia de regulamentacdo sanitaria
legal, pode estar configurada uma situacdo de funcionamento sem a devida inspecdo sanitaria,
portanto de forma clandestina do ponto de vista higiénico-sanitario, acarretando potencial risco a
salde publica pelo consumo dos alimentos produzidos no local.
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Os médicos veterinarios responsaveis técnicos, em algumas das situacdes constatadas ndo estdo
desempenhando suas fungdes técnicas em conformidade com a legislagéo vigente.

Quanto ao trabalho desenvolvido pelos médicos veterinarios inspetores oficiais foram constatadas
deficiéncias em relacdo ao cumprimento das normas que regem os trabalhos de inspecdo e
fiscalizacdo que estdo sob a responsabilidade das autoridades sanitarias municipal, estadual e
federal. Essas entidades devem ser notificadas para que acbes sejam desenvolvidas visando a
manutencdo das condi¢cbes minimas necessarias para a obtencdo de produtos seguros ao consumo
(em conformidade, identidade e inocuidade). Neste sentido temos a Lei n° 8.078/1990, que no seu
Art. 22, combinado com Art. 7° da Lei n° 1.283/1950, ja citado anteriormente:

Art. 22. Os Grgédos publicos, por si ou suas empresas, concessionarias, permissionarias ou sob qualquer
outra forma de empreendimento, sdo obrigados a fornecer servigos adequados, eficientes, seguros e, quanto
aos essenciais, continuos.

Paragrafo anico. Nos casos de descumprimento, total ou parcial, das obrigacOes referidas neste artigo,
serdo as pessoas juridicas compelidas a cumpri-las e a reparar os danos causados, na forma prevista neste
Cadigo.

Além dos aspectos legais de salde publica, solugdes devem ser encontradas pelos diversos agentes
da cadeia produtiva visando a regularizacdo dos procedimentos inadequados constatados, em
beneficio da sociedade e da sustentabilidade ambiental dessa atividade industrial.

Responsabilidade Técnica

Com a exigéncia do cumprimento da Resolugdo CRMV-GO n° 452/04 que normatizou a
obrigatoriedade da participacdo do responsavel técnico nos Seminarios de Responsabilidades
Técnica, que entrou em vigor em 26 de outubro de 2005, nos dois Gltimos anos realizou-se varios
seminarios atendendo um grande namero de profissionais.

A atual gestdo do CRMV-GO decidiu pela realizagdo de duas modalidades de Seminarios de RT,
sendo uma denominada Seminario Basico, destinada aos profissionais que ainda ndo exercem
atividade de Responsabilidade Técnica e a outra Seminario Avancado, com programacgao
diferenciada para as areas de Comércio; Leildes; Alimentos; Fabrica de Racdo e Sal Mineral e a
area de Clinicas, Consultorios e Hospitais Veterinarios.

No ano de 2013 foram realizados 17 (dezessete) seminarios com a participacdo total de 652
(seiscentos e cinquenta e dois) profissionais. Foram abordados temas relacionados como a
responsabilidade técnica e suas implicacGes legais e penais, o relacionamento do responsavel
técnico e 0 empresario juntamente com os funcionarios e as agdes de fiscalizagdo e principais
irregularidades encontradas nas atividades dos responsaveis técnicos registrados no CRMV-GO,
além da estrutura organizacional e atribui¢bes do CRMV-GO.
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Gréfico A.2.3 — Niimero de seminarios realizados em 2012 e 2013
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Bésico Avancado Curso Técnico Total
mN° 4 15 3 22

Fonte: Secéo de Fiscalizacdo do CRMV-GO.

Manual do Responséavel Técnico

A importancia da utilizacdo do Manual do Responsavel Técnico tem sido reforcada durante a
realizacdo dos Seminarios de Responsabilidade Técnica, com o objetivo de fazer com que 0s
profissionais conhegam e entendam a area de atuacdo e suas obriga¢des dentro das empresas, bem
como da atualizacdo e cumprimento da legislacdo vigente.

Para aprimoramento do mesmo, em 2013 foi revisado e incluido informacgdes pertinentes para
atuacdo profissional.

O Livro de Anotagdes do Responsavel Tecnico continuou sendo adotado e os fiscais do CRMV-GO
acompanharam estas anotacGes quando em visitas as empresas. Em muitos casos foram abertos
processos éticos contra os profissionais que deixaram ou fizeram de forma indevida as anotagdes. A
utilizacdo do livro de RT tem sido de grande ajuda na fiscalizacdo do exercicio da profissdo do
Responsavel Técnico, além de ser utilizado pelos fiscais dos outros érgdos como instrumento
conjunto de fiscalizacdo.

Com a finalidade de aprimorar e otimizar o servico dos profissionais, as responsabilidades dos
mesmos, nas 05 (cinco) principais areas de atuagdo, foram inseridas no livro de Anota¢Bes do
Responsavel Técnico.

Reunides

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias realizou, além de outras
reunides, 12 (doze) Reunides Plenarias Ordinarias, 10 (dez) Sessbes Especiais de Julgamentos de
PEP e 16(dezesseis) Reunides da Diretoria Executiva.

Comissfes Técnicas

Objetivando dar maior importancia a discussdo e resposta aos assuntos técnicos dentro das
profissdes de medicina veterinaria e zootecnia, a Diretoria do CRMV-GO nomeou profissionais das
areas afins para comporem comissdes técnicas e cientificas quais sejam: Comissdo de Etica
Profissional, Comissdo Estadual do Ensino da Medicina Veterinaria, Comisséo Estadual do Ensino
da Zootecnia, Comissdo de Educacdo Continuada, Comissdo de Responsabilidade Técnica,
Comissdo do Bem Estar Animal, Comissédo de Sanidade Animal, Comissdo de Saude Publica e
Comisséo de Publicidade e Divulgacéo.

No transcurso do ano as referidas Comissdes Técnicas realizaram 51 (cinquenta e uma) reunides.
Com os Profissionais
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Com o intuito de conhecer os problemas e os anseios dos profissionais inscritos no CRMV-GO, a
Diretoria-Executiva realizou no ano de 2013, encontros com profissionais de diversos segmentos da
medicina veterindria e zootecnia. Nestas reunides o Conselho recebeu dos profissionais,
informagdes sobre suas atividades, e dificuldades que defrontam. A Diretoria Executiva e
representantes do CRMV-GO tiveram a oportunidade de debater, de maneira franca, o
aprimoramento profissional, a responsabilidade técnica, a ética, etc., procurando solugdes conjuntas
e levando apoio e o estimulo aos médicos veterindrios e zootecnistas que atuam nas diferentes
regides do Estado.

Dentre as reunides realizadas, destacam-se duas:

Atividade: Reunido com os clinicos da cidade de Rio Verde para discutir sobre remessa de material
para laborat6rios humanos e outros problemas relacionados com a atividade clinica desempenhada
pelos médicos veterinarios naquela regido.

Local: Rio Verde

Representante: Benedito Dias de O. Filho, Raquel de Sousa Braga, Max Wilson Ferreira Barbosa e
representantes da Anclivepa.

Atividade: Reunido com os Responsaveis Técnicos dos frigorificos
Local: Goiania
Representante: Benedito Dias de O. Filho e Raquel de Sousa Braga

Com Entidades Profissionais Regional/Nacional

Participacdo em reunides, simpdsios, congressos, com as liderancas de outras Entidades da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia, buscando o crescimento das profissdes e o intercambio de
informacdes visando a discusséo de problemas e o aprimoramento do exercicio profissional.

Com os Académicos de Veterinaria e de Zootecnia

Contato direto com os estudantes e com seus Diretérios foram realizados, visando, principalmente,
mostrar aos académicos, a importancia das atividades legais, executadas pela Autarquia, relatando
aos futuros profissionais 0s espacos existentes no mercado de trabalho, além de informar as funcées
do CRMV-GO, deveres e obrigacdes, ética, dentre outros temas.

Através desse trabalho de aproximacdo entre o CRMV-GO e as Universidades do Estado, o
Conselho conseguiu a abertura dentro da disciplina de ética e deontologia do curso de medicina
veterinaria do Instituto Federal Goiano da cidade de Urutai, para orientar os alunos sobre as funcdes
do CRMV-GO, a responsabilidade técnica e seus direitos e deveres como profissionais, além de
atividades permanentes junto a EVZ e outras esporadicas nos demais casos de medicina veterinaria
em funcionamento em Goias.

Projeto de Educacédo Continuada

Por n&o ser fungéo inerente a esta Autarquia, a Diretoria Executiva e o Corpo de Conselheiros deste
CRMV-GO entendem que a realizacdo de eventos ndo precisa ser conduzida de forma direta pelo
Conselho. Assim, estimulou e apoiou as sociedades e associagOes profissionais da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia, para que estas promovessem eventos direcionados a atualizacdo de
conhecimento e ao crescimento das profissdes.

Apesar desse entendimento, 0 CRMV-GO, apoiou a ANCLIVEPA-GO na realizacdo cursos na area
de Clinica, com participacdo média de 60 (sessenta) profissionais por curso. Realizaram-se,
também, palestras no auditorio do CRMV-GO em parceria com 0s 6rgdos participantes do Termo
de Cooperacao e a iniciativa privada, com temas variados da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.
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A realizacdo e a participacdo em eventos, cursos, congressos e outras formas de atualizacdo
profissional sdo importantes para o aprimoramento profissional dos veterinarios e dos zootecnistas
inscritos no CRMV-GO, além de repercutirem em uma forma mais eficaz nos servicos prestados a
sociedade. Neste sentido, a Diretoria autorizou, além do pagamento de passagens e diarias para 0s
membros de comissdes técnicas, convénio com entidades da area para realizacdo de eventos,
acreditando ter atendido a maioria dos profissionais inscritos no Estado.

No Dia do Zootecnista, 13 de maio, 0o CRMV-GO promoveu o Il Ciclo de Palestras da Zootecnia,
uma oportunidade de homenagear e prestigiar estes profissionais. O evento reuniu cerca de 180
pessoas no auditorio Augusto Franca Gontijo, no Parque Agropecudrio de Goiania. Diversos temas
foram abordados, como as atualidades da Zootecnia, mercado e politica profissional, palestra
proferida pelo presidente da Associacao Brasileira de Zootecnistas (ABZ), Walter Mota Ferreira.

O CRMV-GO promoveu no dia 13 de setembro um jantar festivo em homenagem ao Médico
Veterinario, pela passagem do dia 9 de setembro. O evento reuniu mais de 400 pessoas no Clube
Antonio Ferreira Pacheco. Na oportunidade foi entregue o Prémio Médico Veterinario Destaque em
seis categorias. A intencdo do prémio, instituido pela primeira vez em 2013, foi reconhecer e
divulgar as iniciativas e realizacdes de Médicos Veterinarios que mais se destacaram com agoes de
notdrio valor, contribuindo para o engrandecimento da Medicina Veterindria em Goids. As
categorias contempladas foram:

- Clinica Médica e Cirurgica Animal

- Saude Publica e Sanidade Animal

- Producéo de Ruminantes

- Producéo de Monogaéstricos

- Empreendedorismo no Agronegécio
- Ensino e Pesquisa

N&o se pode deixar de ressaltar o trabalho efervescente do CRMV Jovem. Trata-se de um projeto
que tem a finalidade de atender aos anseios dos profissionais médicos veterinarios e zootecnistas
recém-formados e também graduandos, orientando-0s sobre competéncias, habilidades e
informacgdes importantes e necessarias para facilitar a inclusdo do profissional recém-inscrito no
concorrido mercado de trabalho. A receptividade foi 6tima no ano de 2013 foram realizados mais
05 (cinco) eventos com participacdo média de 80 (oitenta) pessoas.

Combate a Inadimpléncia

No ano de 2013 foram inscritos os devedores das anuidades do ano de 2008, sendo que para 0s
profissionais e empresas que estavam devendo anuidades dos anos seguintes, estas também foram
inscritas até o ano de 2011. Também tiveram seus débitos inscritos em divida ativa os devedores de
multa de eleicdo dos anos de 2008 e 2011 e os autos de multas de pessoa juridica do ano de 2008.
Além da inscricdo em divida ativa, foram realizadas cobrangas amigaveis, onde encaminhou-se
juntamente com a notificacéo, o boleto com débito do profissional.

Inscricdo de Pessoas Fisicas e Juridicas

O CRMV-GO vem realizando levantamento de dados estatisticos de medicos veterinarios,
zootecnistas e de empresas, com a finalidade de observar a variagcdo dos indices, que possa indicar o
crescimento ou ndo de sua receita, bem como tentando tracar um perfil de seus inscritos.

Pode-se observar no quadro A.2.6 que o numero de registro de profissionais manteve-se crescente
nos ultimos anos, apesar de uma reducdo progressiva ao longo dos anos para registro de
zootecnistas, enquanto que para veterinarios apresentou um crescimento.
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Observa-se também que a média de registros de empresas nos Ultimos anos apresenta-se de forma
crescente, com uma ligeira alteracdo no ano de 2013, que acreditamos ser resultado da acéo
fiscalizatdria mais presente.

Quadro A.2.6 — Niimero de inscritos

Ano Médicos Veterinarios Zootecnistas Empresas
2003 205 135 443
2004 269 108 412
2005 320 85 375
2006 291 102 549
2007 259 101 326
2008 242 98 363
2009 336 83 347
2010 388 85 417
2011 465 73 354
2012 390 61 469
2013 430 45 502

Dados coletados em 31.12 de cada ano.
Fonte: Secdo de Registro do CRMV-GO

Julgamento de processos administrativos

Outra rotina administrativa que vem demandando muito trabalho em comparagdo com as demais
rotinas do CRMV-GO ¢ a analise e julgamento de processos administrativos de pessoa fisica e
juridica. No ano de 2013 foram analisados e julgados 625 (seiscentos e vinte) processos. Essa
quantidade de processos administrativos € fruto da quantidade de inscritos no CRMV-GO, que tem
demandado mais esforgos tanto dos Conselheiros e Diretoria, como do quadro de funcionarios.

Instauracdo de processos-éticos

O CRMV-GO instaurou 32 (trinta e dois) processos ético-profissionais no ano de 2013, o que
comprova mais uma vez que o CRMV-GO esta zelando pela fiscaliza¢do do exercicio profissional.

De maneira geral e de forma sucinta o Conselho relatou suas atividades basicas do exercicio de
2013, tendo enfatizado aquelas relacionadas principalmente com a fiscalizacdo do exercicio
profissional dos médicos veterinarios e zootecnistas inscritos e das empresas sujeitas a registro na
autarquia, além das demais acbes que tiveram por fim facilitar, direta e indiretamente, o
desenvolvimento de suas atividades.

De forma geral, os Dirigentes maximos da Entidade, com a colaboracdo de seu corpo funcional, dos
Conselheiros e membros das Comissdes Tecnicas acreditam ter atingido os resultados propostos
para o exercicio, visto que como se pode notar por cada parte do relatério e também pelo seu todo o
Conselho, apesar do grande crescimento nas rotinas administrativas desenvolvidas, conseguiu
realizar suas metas quase em sua totalidade, dar continuidade a seus trabalhos administrativos e ndo
comprometeu em momento algum o funcionamento da Autarquia.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de
auditoria, conselhos, comités de avaliagGes, comité de controles internos e compliance,
Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e forma de
atuacdo de cada instancia.

No final do exercicio de 2013, em especifico no més de novembro, deu-se inicio a estruturacdo do
Controle Interno, tendo em vista a necessidade de implantar controles e procedimentos internos e
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corrigir procedimentos atuais adequando-os as orientacbes repassadas pelo CFMV. Estas
orientacbes era a forma utilizada pelo CRMV-GO para controlar, gerir e padronizar seus
procedimentos internos, assimilando-os as a¢des adotadas pelo CFMV.

Internamente, a gestéo dos procedimentos do CRMV-GO era feita por orientagfes e determinacGes
pontuais tomadas pela Diretoria Executiva e pelo Plenario, seguindo a Resolugdo n° 591/92 do
CFMV, além das determinagdes da Comissdo de Tomadas de Contas a respeito do Relatério de
Prestacdo de Contas do exercicio.

Como a partir do ano de 2013 a auditoria do CFMV passou a ter apenas carater orientativo, sendo
facultada a Administracdo do Regional a solicitacdo desta, a Administracdo viu a necessidade de
implantar o Controle Interno de modo que o Conselho passasse a ter um acompanhamento
constante em seus procedimentos, adequando-os paulatinamente as decisdes proferidas pelo TCU
no decorrer dos exercicios.

3.2 Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestao,
a funcao, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.

ROL DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Periodo da Gest4o: 16/09/2011 A 15/09/2014

Diretoria Executiva
Presidente Méd. Vet. Benedito Dias de Oliveira Filho (0438)
Vice-Presidente Zoot. Elis Aparecido Bento (0254/Z)
Secretério-Geral Méd. Vet. Ingrid Bueno Atayde (2738)
Tesoureiro Méd. Vet. Rafael Costa Vieira (5255)

Atuais Conselheiros Efetivos

Méd. Vet. Arthur Francisco Janior (1751)

Méd. Vet. Cidervane Rabelo da Pascoa (2004)

Méd. Vet. Edward Robinson Lacerda (1232)

Zoot. Fernando José dos Santos Dias (0276/2)

Méd. Vet. Luciano Schneider da Silva (2765)

Meéd. Vet. Olizio Claudino da Silva (0547)

Atuais Conselheiros Suplentes

Méd. Vet. Suelene Maria de Sousa (2194)

Méd. Vet. Sibele Martins Chaves Rauh (2157)

Méd. Vet. Marcius Ribeiro de Freitas (0973)

Méd. Vet. Valdir Cardoso Martins (0949)

Méd. Vet. Kallinka Susan Oliveira de Paula (3375)

3.3 Remuneracéo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos;

De acordo com a Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 em seu artigo 15, os Componentes do
Conselho Federal e Regionais exercerdo o seu mandato a titulo honorifico, sendo vejamos:

Art. 15 Os componentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria e
seus suplentes s&o eleitos por trés anos e o seu mandato exercido a titulo honorifico.

Tendo em vista o estabelecido na Lei n° 5.517/68, os membros de diretoria e conselheiros nao
fazem jus a remuneracdo. No entanto, 0s mesmos fazem jus a indenizagdes de verba de
representacéo, jeton e diarias.

A verba de representacdo é devida aos Representantes do CRMV-GO, cujo objetivo € indenizar os
gastos com a locomogéo e refeicdo na cidade de origem, de acordo com a Resolucdo n° 478, de 17
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de maio de 2013 deste Conselho, e Resolucéo n.° 1017, de 14 de dezembro de 2012 do CFMV.

O jeton tem como objetivo a concessdo de gratificagdo de presenca aos membros da Diretoria
Executiva e Conselheiros por participacdo em reunides plenarias ordinarias, extraordinarias e sessdo
especial de julgamento de Processo Etico Profissional, conforme preconiza a Resolugdo n.° 800, de
05 de agosto de 2005, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, e normatizada por este
Regional através da Portaria CRMV-GO n.° 002, de 13 de marco de 2012.

Ainda para viabilizar o deslocamento e a participacdo de seus membros que residem fora da regido
metropolitana de Goiénia, outra indenizacdo concedida refere-se a diarias, com a finalidade de
custear as despesas com alimentacdo e hospedagem. Também faz jus ao ressarcimento de
combustivel proporcional a quilometragem percorrida, em caso de utilizacdo do préprio veiculo ou
passagem, conforme previsto nas Portarias deste CRMV-GO de n° 11, de 01 de junho de 2007 e de
n° 16, de 05 de abril de 2013, como também a Resolucdo de n° 666, de 10 de agosto de 2000 do
CFMV.

3.4 Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informacdes sobre a
qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

Este Conselho ndo possui em sua estrutura administrativa a unidade de auditoria interna. No ano de
referéncia deste relatorio, foi aprovado pelo Plenario deste Conselho, a criagdo da Secdo de
Controle Interno, que terd como objetivo principal, a implantacdo de controles e procedimentos
internos. No entanto, a estruturacdo da Secdo nédo foi concluida, tendo em vista que somente no més
de novembro, houve a designacao de um servidor para a Secao de Controle Interno.

A escolha do funcionario para exercer as atividades na recém-criada Secéo, se deu entre 0s proprios
servidores da entidade. A servidora designada foi a que apresentou mais qualificagdo e perfil, tendo
em vista o conhecimento nas rotinas administrativas desta autarquia, em virtude de ter sido lotada
em diversas Sec¢des deste CRMV, o que proporcionou o conhecimento desejavel.

Portanto, somente a partir do exercicio de 2014, podera ser demonstrada a eficacia dos controles
implantados para direcionar a Alta Administracdo em decisdes e analisar se est4 sendo atendidos 0s
objetivos estratégicos.

3.5 Informacéo sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo e de tratamento dos
ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a
base normativa que rege a atividade.

Este Regional ndo dispde de normativo préprio para tratar de ilicitos administrativos. Sendo
constatado algum ilicito administrativo cometido por servidor, o fundamento normativo utilizado
para sanar a questdo se da atraves da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, haja vista ser esta a
legislagdo que regula a contratacdo dos servidores desta autarquia.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracao das Receitas

4.1.1 Da Programacéo e Execucdo Orcamentaria e Financeira das Receitas

Este Conselho Regional possui como fontes de receitas a cobranga de taxa pela expedicdo de
carteira profissional; taxa de substituicdo ou obtencdo de segunda via da carteira profissional; taxa
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de inscricdo de pessoa fisica, prima ou secundaria; taxa de registro de pessoa juridica; taxa de
registro de titulo de especialista; taxa pela emissdo de certificado de regularidade; taxa de anotacéo
e renovacgdo de responsabilidade técnica; anuidades de pessoas fisicas e juridicas; multas; e renda
com a emissao de certiddes.

Vale lembrar que este Conselho possui receitas financeiras provenientes de aplicagdes em
instituicdo financeira e cobranca de juros de mora e corre¢cdo monetaria.

A programacdo orcamentaria e financeira para o exercicio financeiro de 2013 foi de R$
4.450.000,00 (Quatro milhdes e quatrocentos e cinquenta mil reais), tendo sido autorizada pelo
CRMV-GO.

A execucdo orgamentaria e financeira do exercicio financeiro de 2013 foi de R$ 3.423.256,62 (Trés
milhGes e quatrocentos e vinte e trés mil e duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta e dois
centavos).

Quadro A.4.1 — Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada

RECEITA PREVISAO ARRECADACAO

RECEITAS CORRENTES 4.,109.000,00 3.423.256,62
6.2.1.2.1.01 — Receita Tributaria 100.000,00 86.125,35
6.2.1.2.1.02 — Receitas de Contribuigdes 2.955.000,00 2.765.619,11
6.2.1.2.1.03 — Receita Patrimonial 2.000,00 -
6.2.1.2.1.04 — Receitas de Servicos 161.500,00 96.653,54
6.2.1.2.1.05 — Receitas Financeiras 676.000,00 461.431,93
6.2.1.2.1.06 — Transferéncias Correntes 75.000,00 -
6.2.1.2.1.09 — Outras Receitas Correntes 139.500,00 13.426,69
RECEITAS DE CAPITAL 341.000,00 -
6.2.1.2.2.05 — Transferéncias de Capital 1.000,00 -
6.2.1.2.2.06 — Saldos de Exercicios 340.000,00 -
TOTAL 4.450.000,00 3.423.256,62

Fonte: Secéo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado acima, a Receita Arrecadada durante o exercicio financeiro de 2013
atingiu 76,93% do valor orgado no periodo. Isso demonstra uma Arrecadacdo a Menor do valor
estimado no valor de R$ 1.026.743,38 que em termos percentuais equivale a 23,07% da receita
orcada para o exercicio financeiro de 2013.

Os resultados se devem a procedimentos mais rigidos tanto no planejamento do or¢camento quanto
nos procedimentos internos de cobrangas. Aliam-se a isso a Resolucdo n° 1.005de 2012, publicada
pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria que prevé reducdo e/ou isencao de juros e multas de
inadimplentes.

NOTA

Os principios orcamentarios sdo premissas a serem observadas na concep¢do da proposta
orcamentaria. A programagao e execucao or¢camentéria no ano de 2013 do CRMV-GO obedecem
com rigor a legislacédo e aos principios atinentes a area contabil.

4.1.2 Orgcamento Comparado das Receitas (2012 — 2013)

O Orgamento para o exercicio de 2013 foi de R$ 4.450.000,00 (Quatro milhdes e quatrocentos e
cinquenta mil reais), tendo sido aprovado pelo CRMV-GO e o0 Orgamento para o exercicio de 2012
foi de R$ 3.160.000,00 (Trés milhGes e cento e sessenta mil reais), tendo sido aprovado pelo
CRMV-GO.
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Quadro A.4.2 — Comparacao do orgamento dos dois Ultimos exercicios

RECEITA ORCADA ANO 2012 (R$) ANO 2013 (R$) A %
Receitas Correntes 3.058.000,00 4.109.000,00 34,37
Receitas de Capital 102.000,00 341.000,00 234,31
TOTAL DO ORCAMENTO 3.160.000,00 4.450.000,00 40,82

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.
NOTA

No comparativo entre 2012 e 2013 para as receitas correntes foi detectado atraves da analise
horizontal uma variagdo no valor de R$ 1.051.000,00(hum milh&o e cinquenta e um mil reais); esta
variacdo equivale em termos percentuais de 34,37% a maior (evolugdo) no valor orgcado em 2013
com relacdo ao valor or¢cado em 2012.

No comparativo entre 2012 e 2013 para as receitas de capital foi detectado através da analise
horizontal uma variacdo no valor de R$ 239.000,00(duzentos e trinta e nove mil reais); esta
variacdo equivale em termos percentuais de 234,31% a maior (evolugdo) no valor orgado em 2013
com relacdo ao valor orcado em 2012.

No comparativo entre 2012 e 2013 sobre o total orcado de receitas correntes e receitas de capital
detectou-se através da analise horizontal uma varia¢do no valor de R$ 1.290.000,00(hum milhéo e
duzentos e noventa mil reais); esta variacdo equivale em termos percentuais de 40,82% a maior
(evolugéo) no valor orgado em 2013 com relacdo ao valor or¢cado em 2012,

4.1.3 Execucdo do Orcamento Comparado das Receitas 2012 — 2013

A arrecadacdo das receitas para o exercicio de 2013 foi de R$ 3.423.256,79 (Trés milhdes e
guatrocentos e vinte e trés mil e duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos). A
arrecadacdo das receitas para o exercicio de 2012 foi de R$ 2.989.989,56 (Dois milhGes novecentos
e oitenta e nove mil e novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos).

Quadro A.4.3 — Execucdo do orcamento comparado 2012-2013

RECEITA ARRECADADA ANO 2012 (R$) ANO 2013 (R$) A %
Receitas Correntes 2.989.989,56 3.423.256,62 14,49
Receitas de Capital - - -
TOTAL ARRECADADO 2.989.989,56 3.423.256,62 14,49

Fonte: Secéo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

NOTA

No comparativo entre 2012 e 2013 sobre o total arrecadado de receitas correntes detectou-se através
da analise horizontal uma variagdo no valor de R$ 433.267,06; esta variacdo equivale em termos
percentuais de 14,49% a maior (evolucdo) no valor arrecadado em 2013 com relacdo ao valor
arrecadado em 2012.

N&o houve arrecadacédo de receitas de capital nos anos de 2012 e 2013.

Sendo assim, no comparativo entre 2012 e 2013 sobre o total arrecadado detectou-se através da
analise horizontal uma variacdo no valor de R$ 433.267,06; esta variacdo equivale em termos
percentuais de 14,49% a maior (evolucdo) no valor arrecadado em 2013 com relagéo ao valor
arrecadado em 2012.

4.1.4 Evolucéo da Arrecadacédo (2012-2013)
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O orcamento para o exercicio de 2013 foi fixado em R$ 4.450.000,00 (Quatro milhdes e
quatrocentos e cinquenta mil reais), mediante aprovagdo do Plenério deste Conselho.

O CRMV-GO arrecadou R$ 3.423.256,79 (Trés milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil e duzentos
e cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos) o que representa uma arrecadagdo inferior a
prevista no valor R$ 1.026.743,21 (Um milhdo, vinte e seis mil e setecentos e quarenta e trés reais e
vinte e um centavos). Contudo a arrecadacdo ndo teve queda em comparagdo com 0S anos
anteriores, como observa-se no Gréafico A.4.1 abaixo:

Grafico A.4.1. Evolugédo da arrecadagdo do CRMV-GO

R$ 3.500.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00
R$ 0,00
2012 2013
| H Arrecadacéo R$ 2.989.989,56 R$ 3.423.256,62

Fonte: Secéo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

4.1.5 Da Forma de Partilha da Receita (Cota Parte)

A resolucdo n° 664, de 10 de agosto de 2010 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
estabelece que 25% das receitas com taxas, anuidade, e multas devem ser repassados ao Conselho
Federal, sendo creditado automaticamente.

A cota-parte de 25% pertencente ao CFMV totalizou o valor de R$ 1.084.035,23 (Hum milhéo,
oitenta e quatro mil, trinta e cinco reais e vinte e trés centavos), enquanto a cota-parte de 75%
pertencente a0 CRMV-GO totalizou o valor de R$ 3.252.105,70 (Trés milhdes, duzentos e
cinquenta e dois mil, cento e cinco reais e setenta centavos).

4.2 Demonstracao das Despesas

4.2.1 Da Programacéo e Execucdo Orcamentaria e Financeira das Despesas

A programacdo orcamentaria e financeira para o exercicio financeiro de 2013 foi de R$
4.450.000,00 (Quatro milhdes e quatrocentos e cinquenta mil reais), tendo sido autorizada pelo
CRMV-GO.
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A execucdo orcamentaria e financeira do exercicio financeiro de 2013 foi de R$ 3.191.326,30 (Trés
milhOes e cento e noventa e um mil e trezentos e vinte e seis reais e trinta centavos), tendo sido

realizada durante o periodo.

Quadro A.4.4 — Despesa Autorizada x Realizada

6.2.2.1.1.01.01 — Pessoal, Encargos e Beneficios 1.635.000,00 1.419.642,81
6.2.2.1.1.01.02 — Uso de Bens e Servigos 2.238.006,82 1.625.339,50
6.2.2.1.1.01.04 — Transferéncias Correntes 40.000,00 39.000,00
6.2.2.1.1.01.05 — Tributarias Contributivas 5.000,00 2.066,82
6.2.2.1.1.01.09 — Demais Despesas Correntes 112.300,00 89.656,68

419.693,18

6.2.2.1.1.02.01 — Investimentos, Ac¢Bes e Equipamentos e Material Permanente 15.620,49

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado no Quadro 10, a Despesa Realizada durante o exercicio financeiro de 2013
atingiu 71,72% do valor orcado no periodo. Isso demonstra uma Economia Orcamentaria no
valor de R$ 1.258.673,70 que em termos percentuais equivale a 28,28% da despesa or¢ada para o
exercicio financeiro de 2013.

No que se refere a despesa, 0 CRMV-GO procurou através de um rigido controle de estoque e uma
sistematica de compras com 0 escopo a atingir metas de desperdicio zero, assim como explorar ao
maximo a utilizacdo de seus materiais de consumo. Estes fatores aliados a uma melhor negociacéo
com seus fornecedores e, obviamente, dentro dos preceitos das Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decreto
7.892/13, permitiram alcancar uma despesa realizada menor que a orgada, conforme demonstrado
no Quadrol0.

Quadro A.4.5 — Comparacao dos Ultimos Exercicios

6.2.2.1.1.01.01 - Pessoal, Encargos e

Beneficios 1.080.000,00 1.024.298,48) 1.635.000,00f 1.419.642,81
6.2.2.1.1.01.02 — Uso de Bens e Servigos 1.724.000,00 1.447.197,90, 2.238.006,82] 1.625.339,50
6.2.2.1.1.01.04 — Transferéncias Correntes 88.000,00 77.759,80 40.000,00 39.000,00
6.2.2.1.1.01.05 — Tributarias Contributivas 8.000,00 3.995,38 5.000,00 2.066,82
6.2.2.1.1.01.09 — Demais Despesas Correntes 10.000,00 848,48 112.300,00 89.656,68
6.2.2.1.1.02.01 — Investimentos, AcOes e

Equipamentos e Material Permanente 250.000,00 137.004,46 419.693,18 15.620,49

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

O Orcamento para o exercicio de 2013 foi de R$ 4.450.000,00 (Quatro milhdes e quatrocentos e
cinquenta mil reais), tendo sido aprovado pelo CRMV-GO e o Orgamento para o exercicio de 2012
foi de R$ 3.160.000,00 (Trés milhGes e cento e sessenta mil reais), tendo sido aprovado pelo
CRMV-GO.
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No comparativo entre 2012 e 2013 para as despesas correntes foi detectado através da analise
horizontal uma variagdo no valor de R$ 1.120.306,82; esta variagdo equivale em termos percentuais
de 38,50% a maior (evolucdo) no valor orcado em 2013 com relacao ao valor orcado em 2012.

No comparativo entre 2012 e 2013 para as despesas de capital foi detectado atraves da analise
horizontal uma variacdo no valor de R$ 169.693,18; esta variagdo equivale em termos percentuais
de 67,88% a maior (evolucdo) no valor orgado em 2013 com relagéo ao valor or¢gado em 2012.

No comparativo entre 2012 e 2013 sobre o total orcado de despesas correntes e despesas de capital
detectou-se atraves da analise horizontal uma variagdo no valor de R$ 1.290.000,00; esta variagdo
equivale em termos percentuais de 40,82% a maior (evolucdo) no valor orcado em 2013 com
relagdo ao valor orgado em 2012.

A realizagéo das despesas para o exercicio de 2013 foi de R$ 3.191.326,30 (Trés milhdes e cento e
noventa e um mil e trezentos e vinte e seis reais e trinta centavos). A realizacdo das despesas para o
exercicio de 2012 foi de R$ 2.554.100,04 (Dois milhdes e quinhentos e cinquenta e quatro mil e
cem reais e quatro centavos).

No comparativo entre 2012 e 2013 para as despesas correntes detectou-se através da analise
horizontal uma variacdo no valor de R$ 621.605,77; esta variacdo equivale em termos percentuais
de 24,34% a maior (evolucao) no valor realizado em 2013 com relagéo ao valor realizado em 2012.

No comparativo entre 2012 e 2013 para as despesas de capital detectou-se atraves da andlise
horizontal uma variacdo no valor de R$ 121.383,97; esta variacdo equivale em termos percentuais
de 88,60% a menor (involucdo) no valor realizado em 2013 com relagdo ao valor realizado em
2012,

No comparativo entre 2012 e 2013 sobre o total realizado de despesas correntes e despesas de
capital detectou-se através da analise horizontal uma variagdo no valor de R$ 500.221,80; esta
variacdo equivale em termos percentuais de 18,59% a maior (evolucéo) no valor realizado em 2013
com relacdo ao valor realizado em 2012.

NOTA

Os principios orcamentarios sdo premissas a serem observadas na concep¢do da proposta
orcamentaria. A programacao e execucao or¢camentéria no ano de 2013 do CRMV-GO obedecem
com rigor a legislacdo e aos principios atinentes a area contabil.

Segue abaixo, uma demonstracdo e anélise na execugdo orcamentaria e financeira detalhada por
modalidade de licitacdo, por natureza e por elementos de despesa.

4.2.2 Execucdo das Despesas por Modalidade de Licitagdo, por Natureza e por Elementos de
Despesa — Exercicio de 2013

4.2.2.1 Execucdo Orgamentéria da Despesa
Quadro A.4.6 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Modalidade de Contratacdo Despesa Liquidada Despesa Paga

1.Modalidade de Licitacdo

Carta Convite 6.613,66 6.613,66

Pregéo Presencial 219.801,89 219.801,89

2.Contratacdes Diretas

Dispensa 39.342,67 38.632,72

Inexigibilidade 141.379,64 141.266,59
TOTAL R$ 407.137,86 R$ 406.314,86

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.
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NOTA

Os valores acima foram obtidos através de uma analise dos documentos fornecidos pelo setor de
compras para alocar as despesas liquidadas e pagas pelas modalidades de licitacao.

Quadro A.4.7 — Execucédo das despesas por modalidade de licitagéo

Relacéo de Empenhos por Modalidade de Licitagéo 2013

Elemento da Despesa Valor Liquidado | Valor Pago
Carta Convite

6.2.2.1.1.01.02.02.005.047 - Passagens Aéreas, Maritimas e Terrestres — PF 682,66 682,66
6.2.2.1.1.01.02.02.006.012 - Outros Servigos de Comunicagdo — PJ 1.557,60 1.557,60
6.2.2.1.1.01.02.02.006.076 - Servigcos Técnicos Contabeis — PJ 4.373,40 4.373,40
Dispensa

6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 373,98 373,98
6.2.2.1.1.01.02.01.001.007 - Géneros de Alimentacdo 370,05 -
6.2.2.1.1.01.02.01.001.015 - Material p/ Festividade e Homenagens 3.888,00 3.888,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.016 - Material de Expediente 2.100,45 2.100,45
6.2.2.1.1.01.02.01.001.021 - Material de Copa e Cozinha 1.774,90 1.774,90
6.2.2.1.1.01.02.01.001.022 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizacdo 1.615,00 1.615,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1.749,50 1.749,50
6.2.2.1.1.01.02.01.001.026 - Material Elétrico e Eletrnico 190,80 190,80
6.2.2.1.1.01.02.01.001.039 - Material p/ Manutencéo de Veiculos 210,00 210,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.048 - Bens Moveis ndo Ativaveis 68,00 68,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.999 - Outros Materiais de Consumo 72,50 72,50
6.2.2.1.1.01.02.02.006.013 - Publicidade Legal — PJ 478,80 478,80
6.2.2.1.1.01.02.02.006.017 - Manuten¢&o e Conservacdo de Bens Imdveis - PJ 3.475,00 3.475,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.018 - Manuten¢o e Conservagdo de Veiculos - PJ 6.638,34 6.298,44
6.2.2.1.1.01.02.02.006.020 - Manutencdo e Conservacao de Maquinas e Equip. - PJ 1.492,37 1.492,37
6.2.2.1.1.01.02.02.006.023 - Outros Servigos de Manuten¢do e Conservagdo - PJ 330,00 330,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.026 - Servicos de Vigilancia Ostensiva/Monitorada - PJ 1.040,00 1.040,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.041 - Desenvolvimento de Software - PJ 617,82 617,82
6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servigcos Médico-Hospitalar, Odonto e Laboratoriais - PJ 6.477,36 6.477,36
6.2.2.1.1.01.02.02.006.070 - Servicos de Copias e Reprodu¢do de Documentos - PJ 549,80 549,80
6.2.2.1.1.02.01.01.003.001 — Mdveis e Utensilios 3.303,00 3.303,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003.002 — Maquinas e Equipamentos 2.527,00 2.527,00
Inexigibilidade

6.2.2.1.1.01.02.02.006.010 - Correspondéncias — PJ 69.669,76 69.669,76
6.2.2.1.1.01.02.02.006.013 - Publicidade Legal — PJ 4.825,64 4.825,64
6.2.2.1.1.01.02.02.006.030 - Servicos de Agua e Esgoto — PJ 4.103,75 4.103,75
6.2.2.1.1.01.02.02.006.031 - Servicos de Energia Elétrica — PJ 14.014,47 14.014,47
6.2.2.1.1.01.02.02.006.041 - Desenvolvimento de Software - PJ 6.014,50 5.901,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.050 - Assinaturas de Periodicos e Anuidades — PJ 585,00 585,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.066 - Servi¢os Bancarios — PJ 42.166,97 42.166,97
Pregdo Presencial

6.2.2.1.1.01.02.01.001.016 - Material de Expediente 8.100,85 8.100,85
6.2.2.1.1.01.02.02.006.001 - Consultoria e Assessoria - Juridica e Técnica — PJ 88.670,00 88.670,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.009 - Telecomunicag¢bes Mével - PJ 3.836,64 3.836,64
6.2.2.1.1.01.02.02.006.017 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis — PJ 600,00 600,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.025 - Servicos de Limpeza e Conservagdo — PJ 9.032,45 9.032,45
6.2.2.1.1.01.02.02.006.047 - Transporte de Servidores - PJ 344,47 344,47
6.2.2.1.1.01.02.02.006.063 - Seguros em Geral - PJ 3.917,60 3.917,60
6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servicos Médico-Hospitalar, Odonto e Laboratoriais - PJ 52.739,37 52.739,37
6.2.2.1.1.01.02.02.006.070 - Servicos de Copias e Reproducdo de Documentos - PJ 1.604,27 1.604,27
6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 - Servicos Gréficos e Editoriais - PJ 49.529,65 49.529,65
6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para 0 Pais - PJ 1.426,59 1.426,59
Total de empenhos Total Liquidado | Total Pago
88 407.138,31| 406.314,386

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.
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4.2.3 Resultado Orcamentario do Ano de 2013

Conforme demonstrado abaixo, a Receita Arrecadada no ano de 2013 atingiu 6,77% a maior da
Despesa Realizada. Houve um Superavit Orcamentario de R$ 231.930,49, o que demonstra um
planejamento or¢camentario adequado as atividades esperadas pelo periodo financeiro.

Quadro A.4.8 — Resultado orcamentario do ano de 2013

RECEITA X DESPESA VALOR (R$) A %
1 — Receita Executada 3.423.256,62 100%

2 — Despesa Executada 3.191.326,30 93,23%
SUPERAVIT ORCAMENTARIO (1-2) 231.930,49 6,77%

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

O CRMV-GO teve um desempenho financeiro e orcamentario dentro das metas programadas para o
exercicio findo. Houve preocupagdo em se manter rigoroso controle nas despesas.

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario e financeiro

No que diz respeito aos indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e
financeiro deste CRMV-GO, ainda ndo foi implantado. Encontra-se em fase de implantacdo um
software de gestdo de planejamento estratégico que possibilitard entre outras coisas a implantacédo e
mensuracdo de tais indicadores.

4.3 Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia.
No ano de 2013 foram celebrados 03 convénios junto ao CRMV-GO:

Conforme aprovacdo pelo Plenario deste CRMV-GO na 473% Sessdo Plenaria Ordinaria foi
realizada subvencdo de recursos a Associacdo de Pet Shops e Clinicas Veterinarias de Goias,
referente ao Convénio n° 01/2013, no qual foi solicitado auxilio para fazer jus ao custeio de
despesas de hospedagens e passagens aéreas para palestrantes, envio de correspondéncias e material
de divulgacao (cartazes e 34 folders) dos cursos realizados no exercicio de 2013.

O CRMV-GO através do Processo Administrativo n° 7.426/2011 celebrou convénio, cujo objeto foi
a subveng&o de recursos financeiros no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) 8 ASSOCIACAO
DE PET SHOPS E CLINICAS VETERINARIAS DE GOIAS — REDE VET, para fazer jus ao
custeio de despesas de hospedagens e passagens aéreas dos palestrantes. A conta da dotacdo
orcamentaria integrante do Plano de Contas do CRMV-GO, alocado no elemento de despesas
6.2.2.1.1.01.04.003.001 — Auxilios. As despesas provenientes deste acordo foram regidas pela Lei
n° 8.666/93.

Referente a prestacdo de contas foi apresentado a este Conselho o relatorio financeiro referente ao
Convénio, copias das notas fiscais juntamente com a cOpia dos cheques, cépias dos bilhetes de
passagens aéereas e comprovante de depdsito ao CRMV-GO referente a devolucdo do valor néo
gasto nos cursos. Foram obedecidos os termos de convénio e os recursos foram alocados de acordo
com os itens pré-determinados. O saldo restante foi devolvido via deposito bancario ao CRMV-GO.

Conforme aprovacdo pelo Plenario deste CRMV-GO na 476% Sessdo Plenaria Ordinéaria foi
realizada subvencdo de recursos a Associacdo Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos
Animais — ANCLIVEPA/GO — por meio do Convénio 002/2013 no qual foi solicitado auxilio
financeiro para a realizagéo do Programa Anual de Cursos a ser realizado entre 0s meses de margo a
novembro de 2013, no qual o CRMV-GO se responsabilizaria pelo pagamento de passagens aéreas,
hospedagem para palestrantes e correspondéncias provenientes dos cursos promovidos pela
requerente.
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Foi encaminhado o programa anual de cursos para o ano de 2013, com apresentacdo, composi¢do da
Comissdo Executiva, Objetivo e Justificativa, Programacdo Cientifica, Previsdo Orcamentéria e
Custo Total, Espaco Reservado a estande do CRMV-GO e conta bancaria para depésito do recurso.
Encaminhou ainda, Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais, Certiddo Negativa de
Tributos Municipais, Certiddo Negativa Relativa as Contribui¢cbes Previdenciarias, Certidao
Negativa de Débito Inscrito em Divida Ativa Estadual, os Estatutos da Associagdo, a Ata de Posse
da Atual Diretoria e CNPJ.

De acordo com o que preceitua a Lei n® 4.320/64 e Lei 8.666/93 o CRMV-GO repassou o valor da
subvengdo, objeto deste Convénio, R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a conta da dotagdo
orcamentaria integrante do Plano de Contas do CRMV-GO, alocado no elemento de despesas
6.2.2.1.1.01.04.01.003.001 — Auxilios. Os recursos foram creditados na conta bancaria convénio
ASSOCIAQAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS —
SEGAO DE GOIAS — ANCLIVEPA-GO.

Referente a prestacdo de contas foram apresentados a este Conselho cdpias das notas fiscais, copias
dos bilhetes de passagens aéreas, juntamente com a lista de presenca assinada pelos associados
participantes dos cursos, apresentaram ainda o comprovante de deposito ao CRMV-GO referente a
devolucéo do valor ndo gasto nos cursos.

Conforme aprovacdo pelo Plenario deste CRMV-GO na 478% Sessdo Plenaria Ordinéria foi
concedida a Associacdo de Buiatria do Estado de Goias e do Distrito Federal —Buiatria GO/DF,
através do Convénio 03/2013, em que foi solicitado auxilio para o custeio de despesas com ecobags
e crachas/ servicos graficos com a confeccdo de banners, 35folders, cartazes, certificados; despesas
com hospedagens e passagens aéreas nacionais para realizacdo do | Simposio da Buiatria GO/DF
realizado nos dias 13 e 14 de julho de 2013 e 11l Seminério sobre 0 Gado Curraleiro e Identificacdo
Geografica, realizado no dia 23 de maio de 2013 na cidade de Goiania.

De acordo com o que preceitua a Lei n® 4.320/64 e Lei 8.666/93 0 CRMV-GO repassou o valor da
subvencdo, objeto deste Convénio, R$ 9.000,00 (nove mil reais), a conta da dotacdo orcamentaria
integrante do Plano de Contas do CRMV-GO, alocado no elemento de despesas
6.2.2.1.1.01.04.01.003.001 — Auxilios. Os recursos foram creditados na conta bancéria convénio
Associacdo de Buiatria do Estado de Goids e do Distrito Federal — Buiatria GO/DF.

Referente a prestacdo de contas foram apresentados a este Conselho os relatorios cientifico e
financeiro referentes ao Convénio, notas fiscais com copias dos cheques, recibos de embarque e
desembarque, e comprovante de depdsito ao CRMV-GO. Foram obedecidos os termos de convénio
e os recursos foram alocados de acordo com os itens pré-determinados, o saldo restante foi
devolvido via deposito bancario ao CRMV-GO.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Informacbes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
perspectivas:

5.1.1 Demonstracéo da forga de trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada:

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ (Situacdo em 31 de dezembro de 2013)

Lotacdo* Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
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1. Servidores em Cargos Efetivos

1.1. Empregados PUblicos Concursados N&o ha 30 14 7
2. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica

2.1. Servidores Ocupantes de Cargo em Comissdo 5 4 4 1
Total de Servidores 34 18 8

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.
* Os quadros de pessoal dos conselhos de profissdo ndo séo criados por Lei. Para preenchimento de informac6es sobre
lotagéo autorizada, utilizou-se como critérios a existéncia de Resolugdes editadas pelo Conselho Regional.

A contratacdo de empregados publicos efetivos se deu por meio de convocacédo dos candidatos dos
cadastros de reserva dos concursos publicos referentes ao Edital n® 01/2011, de 13 de maio de 2011
e ao Edital n° 01/2013, de 21 de maio de 2013.

As nomeacOes de servidores para cargos em comissdo, considerados de livre contratacdo e
exoneracdo, foram feitas conforme Resolucdo CFMV n° 904, de 11 de maio de 2009 e em
conformidade com as Resolu¢cdes CRMV-GO n° 477, de 17 de dezembro de 2012, n° 481, de 16 de
julho de 2013 e n° 482, de 22 de julho de 2013.

5.1.2 Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade;

5.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada de Acordo com a
Estrutura de Cargos

Quadro A.5.2 — Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos da entidade - situagéo
apurada em 31/12/2013

Cargo Nivel Fundamental | Nivel Médio | Nivel Superior | Total de Empregados

1. Provimento de cargo efetivo

Auxiliar Administrativo(a) 4 14 18
Agente Fiscal 7 7
Auxiliar de Escritorio 1 1
Secretaria 1 1
Contador 1 1
Advogada 1 1
Fiscal médica veterinaria 1 1

2. Provimento de cargo em comissdo

Assessor Administrativo

Assessor Técnico em TI

Assessora de Comunicagdo

e il
I e

Assessor Juridico

Total por Nivel de Escolaridade* 5 29 34

Fonte: Secéo de Contabilidade, Financas e Pessoal

Quadro A.5.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fun¢des gratificadas da UJ (Situagdo em 31
de dezembro de 2013)

Lotacdo* Egres
Ingress| sos
osno | no
Autoriza Exerci|Exerc
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas da  [Efetival cio | icio
1. Cargos em Comisséo
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1.1. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
1.1.1. Empregados Publicos Concursados
1.1.2. Servidores Ocupantes de Cargo em Comissao 5 4 4 1
2. Funcbes Gratificadas
2.1. Empregados Publicos Concursados 6 6
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 11 10 4 1

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Resolucdo CFMV n° 904, de 11 de maio de 2009;

Resolucdo CRMV-GO n° 477, de 17 de dezembro de 2012; Resolugdo CRMV-GO n° 481, de 16 de julho de 2013;
Resolugdo CRMV-GO n° 482, de 22 de julho de 2013.

* Os quadros de pessoal dos conselhos de profissdo néo sdo criados por Lei. Para preenchimento de informac@es sobre
lotacéo autorizada, utilizou-se como critérios a existéncia de Resolugdes editadas pelo Conselho Regional.

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por

Faixa Etaria
. . ) Acim
Tipologias do Cargo Até [De 31 |De 41 |De51 ade
30 | a40 | a50 |a60 60
anos | anos | anos [anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Empregados Publicos Concursados 14 8 1
2. Provimento de Cargo em Comisséo
2.1. Servidores Ocupantes de Cargo em Comissdo 2 2
3. Funcoes Gratificadas 2 2 1 2
4. Totais (1+2+3) 18 10 4 2

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1[(2([3]4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Empregados Publicos Concursados 3 19 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo

2.1. Servidores Ocupantes de Cargo em Comisséo 3 1
3. Funcdes Gratificadas 2 5
4.  Totais (1+2+3) 5 27 1 1

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.
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5.1.3 Demonstragéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.6 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos
e Vantagens

Despesas Variaveis

Indenizac6es

Fixas (Aux. Creche, Beneficios Demais Despesas _
Tipologias/ Exercicios| (Salarios, o G Adlqopals Aux.~ Ass[stenc!a,us_e Desp,esa_s de, . Dec_|s_ogs Total
- Gratificacdes por (Anuénios e Educacdo, | Previdenciarios | Varidveis | Exercicios | Judiciais
férias, horas . NN . .
SRR EEET Produtividade | Quinquénios) AUX. (Planos de Saude (Aux. Anteriores
o Alimentacéo e | e Odontoldgico) [ Transporte)
pecuniario) o
Diéarias)
Empregados Publicos Efetivos
2013 484.435,97 0,00 0,00 9.208,18 143.538,59 52.446,59 0,00 0,00 0,00 689.629,33
Exercicios | 2012 368.877,50 0,00 0,00 8.056,92 101.325,98 22.641,07 1.300,00 0,00 0,00 502.201,47
2011 233.198,25 2.248,30 12.188,08 7.339,90 98.281,70 28.044,46 13.993,25 0,00 0,00 395.293,94
Servidores Ocupantes de Cargos em Comissédo
2013 162.092,60 300,00 0,00 4.209,85 43.560,78 9.471,76 0,00 0,00 0,00] 219.634,99
Exercicios | 2012 70.339,18 0,00 0,00 4.061,58 6.684,00 1.486,10 85,00 0,00 0,00 82.655,86
2011 109.441,88 0,00 0,00 0,00 15.695,55 2.501,58 2.033,00 0,00 0,00 129.672,01
Servidores Ocupantes de Func6es Gratificadas
2013 238.919,55 62.383,01 0,00 37.415,73 89.078,25 39.270,72 0,00 0,00 0,00 467.067,26
Exercicios | 2012 171.474,54 46.406,00 0,00 46.522,40 47.085,90 11.539,61 715,00 0,00 0,00 323.743,45
2011 106.659,21 24.400,00 0,00 33.736,92 39.974,20 15.909,22 8.916,50 0,00 0,00] 229.596,05

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.
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5.1.4 Informacdes especificas quanto a concessdo de gratificacdes, adicionais, auxilio, reajustes
e aumentos salariais (Conforme determinacdo contida no Acérddo TCU n. 3438/2013-
Plenario)

5.1.4.1 Informacdes especificas quanto aos salarios vigentes no exercicio de 2013 por cargos

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias ndo dispde de Plano de Cargos,
Carreira e Salarios. O quadro funcional é reorganizado a medida da necessidade do érgdo. O quadro
de servidores efetivos e comissionados no exercicio de 2013 foi composto dos seguintes cargos:

Quadro A.5.7 — Cargos efetivos e em comissdo no quadro funcional da autarquia (Situa¢do em 31/12/2013)

Cargo Tipologia Salario Escolaridade exigida
Auxiliar Administrativo(a) Efetivo R$ 1.984,07 | Ensino médio
Agente Fiscal Efetivo R$ 2.789,01 | Ensino médio
Auxiliar de Escritorio Efetivo R$ 2.935,55 | Ensino médio
Secretaria Efetivo R$ 3.179,19 | Ensino médio
Contador Efetivo R$ 3.500,00 | Ensino superior
Advogada Efetivo R$ 5.000,00 | Ensino superior
Fiscal médica veterinaria Efetivo R$ 5.586,61 | Ensino superior
Assessor Administrativo Comissionado R$ 3.000,00 | Ensino superior
Assessor Técnico em Tl Comissionado R$ 3.500,00 | Ensino superior
Assessora de Comunicagdo Comissionado R$ 4.000,00 | Ensino superior
Assessor Juridico Comissionado R$ 6.009,29 | Ensino superior

Fonte: Secéo de Contabilidade, Financas e Pessoal

5.1.4.2 Informacdes especificas quanto a concessao de beneficios e auxilios

Os beneficios/auxilios concedidos aos servidores estdo descritos no quadro abaixo:

Quadro A.5.8 — Beneficios/auxilios concedidos aos servidores (Situacdo em 31/12/2013)

Beneficio Descricao Valor

Auxilio creche Auxilio concedido em espécie para servidores com filhos com idades de 0 a | R$ 378,00
06 anos, 11 meses e 29 dias.

Auxilio educacao | Auxilio concedido em espécie para servidores com filhos com idades de 07 | R$ 378,00
anos a 13 anos, 11 meses e 29 dias.

Plano de satde Convénio médico-hospitalar para todos os servidores e seus dependentes | Calculado
(cdnjuges e filhos até 21 anos), em conformidade com a Legislacdo do | conforme a
Imposto de Renda. O CRMV-GO arca com 95% (noventa e cinco por cento) | idade e a
do custo do beneficio para os servidores. Para os dependentes, 0 CRMV-GO | categoria  dos

arca com 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do convénio. Para 0s
demais beneficidrios, 0 CRMV-GO ndo arca com custo algum scbre o
convénio.

beneficiarios.

Plano
odontoldgico

Convénio odontoldgico para todos os servidores e seus dependentes (conjuges
e filhos até 21 anos), em conformidade com a Legislacdo do Imposto de
Renda. O CRMV-GO arca com 95% (noventa e cinco por cento) do custo do
beneficio para os servidores. Para os dependentes, 0 CRMV-GO arca com
50% (cinquenta por cento) sobre o valor do convénio. Para os demais
beneficiérios, 0 CRMV-GO ndo arca com custo algum sobre o convénio.

Calculado
conforme a
categoria  dos

beneficiarios.

Bolsa Educacéo

O CRMV-GO assegura a concessdo de até 02 (duas) bolsas simultaneamente
para custear cursos de graduacdo e/ou pos-graduacgdo, que sejam de interesse
do Conselho, sendo que serdo definidos os critérios para concessdo. Ainda nao
foi concedido nenhum beneficio dessa categoria.

A definir.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal
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5.1.4.3 Informacdes especificas quanto a concessao de gratificacdes

As gratificagdes concedidas aos servidores por exercicio de cargos, classificadas por niveis séo
detalhadas no quadro a seguir:

Quadro A.5.9 — Gratificagdes concedidas no exercicio de 2013

Gratificacdo Descricéo Valor

Nivel 1 Criada por meio da Portaria CRMV-GO n° 12/2013, de 21 de marco de 2013. | R$ 300,00
Conforme Portaria CRMV-GO n° 61/2013, de 28 de outubro de 2013, passou
a ser concedida ao Pregoeiro Oficial do CRMV-GO.

Nivel 2 Normatizada pela Portaria CRMV-GO n° 12/2013, de 21 de mar¢o de 2013. | R$ 690,06
Concedida aos ocupantes do cargo de Geréncia de Compras, Geréncia de
Contabilidade, Financas e Pessoal, Geréncia da Assessoria Juridica e Geréncia
de Fiscalizacdo. Foi extinto o cargo de Gerente de Compras por meio da
Portaria CRMV-GO n° 65/2013, de 28 de outubro de 2013.

Nivel 3 Normatizada pela Portaria CRMV-GO n° 12/2013, de 21 de margo de 2013. | R$ 1.380,12
Concedida aos ocupantes dos cargos de Geréncia de Atendimento e
Assessoria da Diretoria Executiva do CRMV-GO. Foi alterado o nivel da
gratificacdo da Geréncia de Atendimento para nivel 2, por meio da Portaria
CRMV-GO n° 61/2013, de 21 de outubro de 2013.

Substituicdo de Normatizada pela Portaria CRMV-GO n° 17/2013 de 05 de abril de 2013. | Conforme a
gestores Concedida aos servidores em substituicdo de geréncias por prazos superiores a | funcéo que
20 dias. estiver
substituindo.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal

5.1.4.4 Informacdes especificas quanto a concessao de adicionais
Os adicionais concedidos aos servidores por tempo de servigo no exercicio de 2013 foram:

Quadro A.5.10 — Adicionais concedidos no exercicio de 2013

Adicional Descricao Valor

Anuénio Foi concedido aos servidores admitidos até a data de 1° de abril de 2007. | 2% ao ano até
Ficou estabelecido no acordo coletivo 2007/2008 que os servidores admitidos | 2011. A partir
apos essa data fariam jus a quinquénio. Entretanto, a partir do acordo coletivo | dessa data foi
2011/2011 foi extinto 0o pagamento de anuénios, mantendo-se os percentuais | substituido por
ja adquiridos até a época e foi concedido quinquénio para todos os servidores, | quinquénio.

Quinquénio Beneficio incluido a partir do Acordo Coletivo 2007/2008 para os servidores | 10% a cada
contratados a partir de 01/04/2007. Contudo, foi estendido a todos os | cinco anos de
servidores com a extingdo do anuénio, no acordo coletivo 2011/2011. Os | contrato, até o
servidores que recebiam anuénio, receberdo o primeiro quinquénio a partir do | limite maximo
quinto ano desde o Ultimo recebimento de anuénio. O limite méximo deste | de 35%.
beneficio é de 35% do valor do salario base.

Fonte: Secéo de Contabilidade, Financas e Pessoal

5.1.4.5 Informacdes especificas quanto a concessao de aumentos e reajustes

Os aumentos de salarios, beneficios, gratificacbes e adicionais foram negociados por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Goias — CRMV-GO e o Sindicato dos Trabalhadores de Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado de Goias — SINDECOF-GO e
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® GO000724/2013, com vigéncia de 1° de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Os reajustes referentes ao ano de 2013 foram realizados de acordo com o quadro abaixo:
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Quadro A.5.11 — Descricao de aumentos e reajustes negociados no exercicio de 2013

Descricéo Aumento/reajuste Justificativa

Salarios 8,5% Reajuste calculado com base na correcdo da inflagdo de 5,78% e
acrescido um aumento real de 2,72%.

Gratificacéo de fungéo 8,5% Reajuste calculado com base na correcdo da inflacdo de 5,78% e
acrescido um aumento real de 2,72%.

Auxilio-Alimentagdo 8,5% Reajuste calculado com base na corre¢do da inflagdo de 5,78% e
acrescido um aumento real de 2,72%.

Auxilio Creche 8% Reajuste calculado com base na corre¢do da inflagdo de 5,78% e
acrescido um aumento real de 2,22%.

Auxilio-Educacédo - Criado no valor de R$ 378,00 por més, equiparado ao auxilio creche.

Plano de Saude - A partir do Acordo Coletivo 2013/2013, 0 CRMV-GO passou a
arcar com 50% do valor para dependentes legais.

Plano Odontolégico - A partir do Acordo Coletivo 2013/2013, o CRMV-GO passou a
arcar com 50% do valor para dependentes legais.

Fonte: Secéo de Contabilidade, Financas e Pessoal
6. CONFORMIDADES E TRATAMENTOS DE DISPOSIQ()ES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1 Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acdrdaos do TCU,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Para o exercicio de 2013 nao foram exaradas recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido para
que este Conselho Regional cumprisse.

6.2 Tratamento das recomendac0es feitas pelo érgao de controle interno a que a entidade se
vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

No ano de 2013 o Conselho Federal de Medicina Veterinaria que tem competéncia para exercer a
fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria ou operacional, realizou auditoria de caréater
orientativo nos exercicios de 2011 e 2012. As recomendagOes exaradas pelo Egrégio Conselho
serdo aplicadas no exercicio 2014.

6.3 Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que,
por forca do normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de nao
cumprimento.

No ano de 2013 o Conselho Federal de Medicina Veterinaria que tem competéncia para exercer a
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentéria ou operacional, realizou auditoria de carater
orientativo nos exercicios de 2011 e 2012. As recomendagfes exaradas pelo Egrégio Conselho
serdo aplicadas no exercicio 2014.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma
especifica equivalente, para tratamento contdbil da depreciagdo, da amortizacdo e da
exaustéo de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos da entidade;
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NBC T 16.9e NBC T 16.10

A escrituragdo contabil executada durante o exercicio de 2013 foi realizada através de sistema
computadorizado, processando-se com regularidade e atualizacdo. Os langcamentos foram efetuados
em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A documentacao
contabil comprobatoria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem racional e
cronoldgica.

Mas encontra-se em andamento o procedimento para tratamento contabil da depreciacdo, da
amortizagéo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos da
entidade como orienta as Resolu¢Ges CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008.

7.2 DemonstracBes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas;

Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentarios e a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, bem como as demais pecas demonstrativas do processo, obedecem rigorosamente as
instrucdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido. O Demonstrativo do Resultado
Econdmico (D.R.E) conforme sistema computadorizado que o CRMV-GO utiliza atualmente, ndo
dispde deste demonstrativo contabil.

Para as Demonstragfes Financeiras do ano de 2013 ndo foram elaboradas Notas Explicativas.
Ressaltamos ainda que essas demonstracdes ndo passaram pelo processo de auditoria independente,
tendo em vista que ndo héa previséo legal para contratagdo deste servico.
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7.2.1 Balanco Patrimonial

Quadro A.7.1 — Balanco Patrimonial

Obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e

Caixa e equivalentes de caixa 1.662.278,97 1.506.624,26 | assistenciais a pagar a curto prazo 5.632,15 33.185,50
Créditos a curto prazo 3.284.937,03 1.729.531,20 | Empréstimos e financiamentos a curto prazo - -
Demais créditos e valores de curto prazo 69.423,99 37.448,38 | Fornecedores e contas a pagar a curto prazo 34.402,48 62.903,30
Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo - - | Obrigag0es fiscais a curto prazo 7.250,45 7.482,01
Estoque - - | Provises a curto prazo - -
Variagdes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente - - | Demais obrigages a curto prazo 59.094,58 19.542,63
Obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e
Ativo realizavel a longo prazo - - | assistenciais a pagar a longo prazo - -
Investimentos 312,85 312,85 | Empréstimos e financiamentos a longo prazo - -
ParticipacOes permanentes 312,85 312,85 | Fornecedores a longo prazo - -
Imobilizado 2.207.015,44 2.191.394,95 | Obrigacdes fiscais a longo prazo - -
Bens moveis 1.013.846,09 998.225,60 | Provisdes a longo prazo - -
Bens imdveis 1.193.169,35 1.193.169,35 | Demais obrigaces a longo prazo - -
Intangivel - - | Resultado diferido - -
Total do passivo 106.379,66 123.113,44
Patrimdnio Social e Capital Social - -
Resultados acumulados 7.117.588,45 | 5.342.198,20
Total do patrimdnio liquido 7.117.588,45 | 5.342.198,20

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net.

7.2.2 Balanco Orgamentério
Quadro A.7.2 — Balan¢o Orcamentario
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Ver Anexo | —fls. 47

7.2.3 Balanco Financeiro

Quadro A.7.3 — Balanco Financeiro

Balanco financeiro

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Ingressos Dispéndios
Especificacao Valores Especificacao Valores
Receita orcamentaria 3.423.256,79 | Despesa orcamentéaria 3.218.892,69
Receita realizada 3.423.256,79 | Credito empenhado liquidado 3.218.892,69
Receitas correntes 3.423.256,79 | Despesas correntes 3.203.272,20
Receita tributaria 86.125,35 | Pessoal, encargos e beneficios 1.420.470,03
Taxas pelo exercicio do poder de policia 86.125,35 | Uso de bens e servicos 1.652.078,67
Anotacdo de responsabilidade técnica 86.125,35 | Transferéncias correntes 39.000,00
Receitas de contribuigdes 2.765.619,11 | Tributarias contributivas 2.066,82
Contribuicdes de interesse das categorias
profissionais 2.765.619,11 | Demais despesas correntes 89.656,68
Anuidades - pessoas fisicas 1.258.736,19 | Despesas de capital 15.620,49
Investimentos, acBes e equipamentos e
Anuidades - pessoas juridicas 1.506.882,92 | material permanente 15.620,49
Restos a pagar ndo processados
Receitas de servi¢os 96.653,54 | liquidados a pagar -
Emolumentos com inscrig8o e registro 10.897,50 -
Emolumentos com inscrig8o e registro 10.897,50 -
Expedicdo de carteiras/cédula 23.414,92 -
Emolumentos com expedicédo de
carteiras/cédulas 23.414,92 -
Emolumentos com expedicédo de
certiddes/certificados 47.846,51 -
Expedicdo de certiddo/certificado 47.846,51 -
Receitas diversas de servigos 14.494,61 -
Receitas diversas de servigos 14.494,61 -
Receitas financeiras 461.432,10 -
Juros e encargos de mora sobre bens e
Servicos 85.613,01 -
Juros de mora sobre anuidades 69.695,91 -
Juros de mora sobre multas de infraces 15.699,05 -
Outros encargos 218,05 -
VariagBes monetérias e cambiais 89.658,00 -
Atualizagdo monetéria sobre anuidades 72.001,82 -
Atualizacdo monetéria sobre multas de
infracOes 17.656,01 -
Multa por mora 127.975,42 -
Multas sobre anuidades 48.262,62 -
Outras multas 79.712,80 -
Remuneracdo de dep. banc. e aplicagdes
financeiras 158.185,67 -
Rendimentos de aplicagdes 158.185,67 -
Outras receitas correntes 13.426,69 -
Outras receitas correntes 13.426,69 -
IndenizacGes e/ou restituicGes 12.862,28 -
Divida ativa 564,41 -
Transferéncias financeiras recebidas - | Transferéncias financeiras concedidas -
Recebimentos extraorcamentarios 4.960.695,51 | Pagamentos extraorgamentarios 5.009.404,90
Saldo em espécie do exercicio anterior 1.506.624,26 | Saldo em espécie do exercicio seguinte 1.662.278,80
Total: 9.890.576,39 | Total: 9.890.576,39

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net.
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7.2.4 Variacdes Patrimoniais

Quadro A.7.4 — Variagdes Patrimoniais

VariagOes patrimoniais

Periodo: janeiro/2013 a dezembro/2013

VariacOes patrimoniais guantitativas Saldos Saldos

Variagao patrimonial aumentativa 4.978.662,45 | Variagdo patrimonial diminutiva 3.203.272,20

Impostc_)s, taxas e contribuicées de 86.058.75 1.419.336.03

melhoria Pessoal e encargos

Taxas 86.058,75 | Remuneracao a pessoal 1.082.085,75

Ta>§a_s pelo exercicio do poder de 85.968.75 Remuneracdo a pessoal ativo civil - abrangidos 1.082.085.75

policia pelo RGPS

Taxas pela prestacdo de servigos 90,00 | Encargos patronais 296.570,95

Contribui¢des 4.438.778,69 | Encargos patronais - RGPS 223.035,30

Contribuicbes de interesse das 4.438.778,69 . 73.535,65

categorias profissionais Encargos patronais - FGTS

Contribui¢des sociais 4.438.778,69 | Beneficios a pessoal 37.703,22

Exploragdo e venda de bens, servicos e

direitos 95.532,54 Beneficios a pessoal - RGPS 37.703,22

Exploralgao de beps e direitos e 95.532,54 Outras varia¢des patrimoniais diminutivas - 2.976.11

prestacdo de servigos pessoal e encargos

\(algr bruto de eprIoragao Qe bens e 95.532,54 | Indenizac0es e restituigdes trabalhistas 2.976,11

direitos e prestacdo de servigos

Variagdes patrimoniais aumentativas

financeiras 320.461,78 Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo 1.652.078,67

Juros e encargos de mora 49.931,51 | Uso de material de consumo 64.722,71

Juros e encargos de mora sobre 49.758,09 | Consumo de material 64.722,71

fornecimentos de bens e servicos

Outros juros e encargos de mora 173,42 | Servicos 1.587.355,96

Variagdes monetérias e cambiais 21.890,04 | Diérias 113.679,14

Outras variagBes monetarias e cambiais 21.890,04 | Servigos terceiros - PF 160.102,82

Outras variagdes patrimoniais 248.640,23 _ _ 1.313.574.00

aumentativas — financeiras Servigos terceiros - PJ

Outras variagdes patrimoniais 248.640,23 o i _ 40.134,00

aumentativas — financeiras Transferéncias e delega¢des concedidas

Outras variagdes patrimoniais 37.830.60 o _ 1.134,00

aumentativas Transferéncias intragovernamentais

Diversas variacdes patrimoniais 37.830.69 Transferepqlas concedidas para a execugao 1.134,00

aumentativas orcamentaria

IndenizacOes e restituicbes 14.081,72 | Transferéncias ao exterior 39.000,00

Divida ativa 23.748,97 | Transferéncias ao exterior 39.000,00
Tributarias 2.066,82
Impostos, taxas e contribui¢cdes de melhoria 2.066,82
Impostos, taxas e contribui¢cdes de melhoria 2.066,82
Outras varia¢des patrimoniais diminutivas 89.656,68
Diversas variagdes patrimoniais diminutivas 89.656,68
VariagOes patrimoniais diminutivas decorrentes 89.656,68
de fatos geradores diversos

Total das variac0es ativas: 4.978.662,45 | Total das variagdes passivas: 3.203.272,20

Resultado patrimonial
Déficit do exercicio - Superavit do exercicio 1.775.390,25
Total 4.978.662,45 | Total 4.978.662,45

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net.

7.2.5 Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

Quadro A.7.5 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Ver Anexo Il —fls. 50
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ANEXO |

Quadro A.7.2 — Balango Orgamentario

Balanco orgamentério

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Previsao Receitas
Receitas orcamentarias Previsao inicial atualizada realizadas Saldo
Receitas correntes 3.146.000,00 4.109.000,00 3.423.256,62 685.743,38
Receita tributaria 86.000,00 100.000,00 86.125,35 13.874,65
Taxas pelo exercicio do poder de policia 86.000,00 100.000,00 86.125,35 13.874,65
Anotacdo de responsabilidade técnica 86.000,00 100.000,00 86.125,35 13.874,65
Receitas de contribuicdes 2.307.000,00 2.955.000,00 2.765.619,11 189.380,89
Contribuicdes de interesse das categorias profissionais 2.307.000,00 2.955.000,00 2.765.619,11 189.380,89
Anuidades - pessoas fisicas 1.087.000,00 1.275.000,00 1.258.736,19 16.263,81
Anuidades - pessoas juridicas 1.220.000,00 1.680.000,00 1.506.882,92 173.117,08
Receita patrimonial 10.000,00 2.000,00 - 2.000,00
Receita imobiliéria 10.000,00 2.000,00 - 2.000,00
Receita imobiliéria 10.000,00 2.000,00 - 2.000,00
Receitas de servigos 177.000,00 161.500,00 96.653,54 64.846,46
Emolumentos com inscricao e registro 108.000,00 61.000,00 10.897,50 50.102,50
Emolumentos com inscricao e registro 108.000,00 61.000,00 10.897,50 50.102,50
Expedicdo de carteiras/cédula 22.000,00 24.000,00 23.414,92 585,08
Emolumentos com expedigdo de carteiras/cédulas 22.000,00 24.000,00 23.414,92 585,08
Emolumentos com expedicao de certidbes/certificados 35.000,00 48.000,00 47.846,51 153,49
Expedicéo de certiddo/certificado 35.000,00 48.000,00 47.846,51 153,49
Receitas diversas de servi¢os 12.000,00 28.500,00 14.494,61 14.005,39
Receitas diversas de servi¢os 12.000,00 28.500,00 14.494,61 14.005,39
Receitas financeiras 237.000,00 676.000,00 461.432,10 214.567,90
Juros e encargos de mora sobre bens e servigos - 195.500,00 85.613,01 109.886,99
Juros de mora sobre anuidades - 172.000,00 69.695,91 102.304,09
Juros de mora sobre multas de infrag6es - 22.000,00 15.699,05 6.300,95
Outros encargos - 1.500,00 218,05 1.281,95
VariagBes monetarias e cambiais - 144.500,00 89.657,83 54.842,17
Atualiza¢do monetéria sobre anuidades - 122.000,00 72.001,82 49.998,18
Atualiza¢do monetéria sobre multas de infragdes - 22.500,00 17.656,01 4.843,99
Multa por mora 127.000,00 176.000,00 127.975,42 48.024,58
Multas sobre anuidades - 59.000,00 48.262,62 10.737,38
Outras multas 127.000,00 117.000,00 79.712,80 37.287,20
Remuneracgdo de dep.banc. E aplicagdes financeiras 110.000,00 160.000,00 158.185,67 1.814,33
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Rendimentos de aplicagdes 110.000,00 160.000,00 158.185,67 1.814,33
Transferéncias correntes - 75.000,00 - 75.000,00
Transferéncias intra governamentais - 75.000,00 - 75.000,00
Transferéncias intra governamentais - 75.000,00 - 75.000,00
Outras receitas correntes 329.000,00 139.500,00 13.426,69 126.073,31
Outras receitas correntes 329.000,00 139.500,00 13.426,69 126.073,31
IndenizacBes e/ou restituicdes - 13.000,00 12.862,28 137,72
Divida ativa 329.000,00 126.500,00 564,41 125.935,59
Receitas de capital 104.000,00 341.000,00 - 341.000,00
Transferéncias de capital 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Transferéncias de capital 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Transferéncias de capital 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Saldos de exercicios 103.000,00 340.000,00 - 340.000,00
Saldos de exercicios 103.000,00 340.000,00 - 340.000,00
Subtotal das receitas 3.250.000,00 4.450.000,00 3.423.256,62 1.026.743,38
Déficit - - - -
Total 3.250.000,00 4.450.000,00 3.423.256,62 1.026.743,38

Dotacao Dotacdo Despesas Despesas Saldo
Despesas orcamentarias inicial atualizada empenhadas liguidadas | Despesas _pagas dotagdo
Despesas correntes 2.255.000,00 4.030.306,82 3.311.346,15 3.203.272,20 3.175.705,81 718.960,67
Pessoal, encargos e beneficios 887.000,00 1.635.000,00 1.468.618,99 1.420.470,03 1.419.642,81 166.381,01
Pessoal 620.000,00 1.191.800,00 1.082.085,75 1.082.085,75 1.082.085,75 109.714,25
Outras VPD variaveis - pessoal civil - RGPS 7.000,00 2.000,00 - - - 2.000,00
Encargos patronais 172.000,00 281.200,00 259.080,77 223.035,30 222.208,08 22.119,23
Encargos patronais - FGTS 50.000,00 102.000,00 85.639,14 73.535,65 73.535,65 16.360,86
Beneficios a pessoal - RGPS 18.000,00 55.000,00 38.837,22 38.837,22 38.837,22 16.162,78
Outras despesas com pessoal e encargo 20.000,00 3.000,00 2.976,11 2.976,11 2.976,11 23,89
Uso de bens e servicos 1.292.000,00 2.238.006,82 1.712.003,66 1.652.078,67 1.625.339,50 526.003,16
Material de consumo 117.000,00 182.189,00 67.534,44 64.722,71 64.652,66 114.654,56
Servigos 1.175.000,00 2.055.817,82 1.644.469,22 1.587.355,96 1.560.686,84 411.348,60
Transferéncias correntes 25.000,00 40.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 1.000,00
Transferéncias intragovernamentais 25.000,00 40.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 1.000,00
Tributérias contributivas - 5.000,00 2.066,82 2.066,82 2.066,82 2.933,18
Impostos, taxas e contribui¢des de melhoria - 5.000,00 2.066,82 2.066,82 2.066,82 2.933,18
Demais despesas correntes 51.000,00 112.300,00 89.656,68 89.656,68 89.656,68 22.643,32
Fatos geradores diversos 51.000,00 112.300,00 89.656,68 89.656,68 89.656,68 22.643,32
Despesas de capital 995.000,00 419.693,18 15.620,49 15.620,49 15.620,49 404.072,69
Investimentos, a¢des e equipamentos e material permanente 995.000,00 419.693,18 15.620,49 15.620,49 15.620,49 404.072,69
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Investimentos 995.000,00 419.693,18 15.620,49 15.620,49 15.620,49 404.072,69

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net.
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Anexo 11

Quadro A.7.5 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Demonstracao dos fluxos de caixa

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Fluxo de caixa das atividades das operacfes Saldos
Ingressos -
Receitas correntes 3.423.256,62
Receita tributaria 86.125,35
Taxas pelo exercicio do poder de policia 86.125,35
Anotacdo de responsabilidade técnica 86.125,35
Receitas de contribuicdes 2.765.619,11
Contribuicdes de interesse das categorias profissionais 2.765.619,11
Anuidades - pessoas fisicas 1.258.736,19
Anuidades - pessoas juridicas 1.506.882,92
Receitas de servi¢os 96.653,54
Emolumentos com inscricao e registro 10.897,50
Emolumentos com inscricao e registro 10.897,50
Expedicdo de carteiras/cédula 23.414,92
Emolumentos com expedi¢do de carteiras/cédulas 23.414,92
Emolumentos com expedicdo de certiddes/certificados 47.846,51
Expedicéo de certiddo/certificado 47.846,51
Receitas diversas de servicos 14.494,61
Receitas diversas de servicos 14.494,61
Receitas financeiras 461.431,93
Juros e encargos de mora sobre bens e servigos 85.613,01
Juros de mora sobre anuidades 69.695,91
Juros de mora sobre multas de infracGes 15.699,05
Outros encargos 218,05
Variagdes monetérias e cambiais 89.657,83
Atualizacdo monetéria sobre anuidades 72.001,82
Atualizacdo monetéria sobre multas de infragdes 17.656,01
Multa por mora 127.975,42
Multas sobre anuidades 48.262,62
Outras multas 79.712,80
Remuneracdo de dep. banc. e aplicagdes financeiras 158.185,67
Rendimentos de aplicagdes 158.185,67
Outras receitas correntes 13.426,69
Outras receitas correntes 13.426,69
IndenizacBes e/ou restituicGes 12.862,28
Divida ativa 564,41
Ingressos extraorcamentarios 4.960.695,51
Desembolsos
Despesas correntes 3.203.272,20
Pessoal, encargos e beneficios 1.420.470,03
Uso de bens e servigos 1.652.078,67
Transferéncias correntes 39.000,00
Tributarias contributivas 2.066,82
Demais despesas correntes 89.656,68
Desembolsos extraorcamentarios 5.009.404,90
Fluxo de caixa liquido das atividades das operagoes 171.275,03
Fluxo de caixa das atividades de investimento -
Ingressos -
Desembolsos -
Despesas de capital 15.620,49
Investimentos, a¢des e equipamentos e material permanente 15.620,49
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento

Fluxo de caixa das atividades de financiamento

(15.620,49)

Ingressos
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Desembolsos

Apuracéo do fluxo de caixa do periodo

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financgas e Pessoal; Siscont.Net.
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