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INTRODUCAO

O Conselho Regiona de Medicina Veterinaria do Estado de Goias — CRMV-GO € uma Autarquia
Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa
e financeira, criada pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n°
64.704, de 17 de junho de 1969, combinado com a Lei n° 5.550, de 04 de dezembro de 1968, com
jurisdicdo no Estado de Goias. Tem por finalidade principal afiscalizagdo do exercicio profissional
dos médicos veterinarios e dos zootecnistas, bem como das empresas que exercem atividades
peculiares a Medicina Veterindria e Zootecnia, nele registradas.

A atual gestdo do CRMV-GO desenvolve suas atividades buscando, em todas as agOes, valorizar 0s
profissionais que integram a Medicina Veterindria e a Zootecnia goiana, aém de ter sempre como
objetivo maior a protegdo da sociedade, realizando julgamentos e, se necessario, imputando penas
aqueles profissionais que na rotina de suas atividades cometem infracfes éticas. Assim as agles
fiscalizatérias e aguel as orientadoras, especiamente sobre a Responsabilidade Técnica, representam
as maiores prioridades de trabalho da gestdo 2014-2017, o que também representa uma
continuidade do servico executado pela Gestéo 2011-2014.

No ano de 2014 foi dado continuidade as atividades realizadas no exercicio de 2013. Os trabahos
em conjunto com a AGRODEFESA, Vigilancia Sanitéria de Goiania, principamente, PROCON-
GO e MAPA foram intensificados. Desta forma uma abordagem mais intensa aos profissionais
meédi cos veterinarios e zootecnistas e as pessoas juridicas do segmento foi realizada.

Os resultados do Plano de Metas para o exercicio de 2014 sera apresentado de forma sucinta, com
abordagem geral das principais atividades realizadas pelo CRMV-GO, dando destaque para a
atividade fim de um conselho de classe, afiscalizagdo do exercicio profissional.

Alguns resultados obtidos pela Secdo de Fiscalizaco e pela Se¢do de Responsabilidade Técnica
serdo demonstrados numericamente e através de dados coletados com estas segoes. Da mesma
forma serdo apresentados os dados financeiros e orgcamentarios deste Conselho, com a apresentacéo
do balanco e variacéo patrimonia e Fluxo de Caixa do exercicio 2014.

Este relatorio objetiva demonstrar o cumprimento da funcdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional por este Conselho, conforme legislado pela Lel n.° 5.517, de 23 de outubro de 1968,
além de mostrar que as normas e principios da administracdo publica sdo cumpridos pelo érgéo.

Este documento também demonstra que o CRMV-GO executa um importante papel socia: o de
esclarecimento e conscientizacdo a sociedade civil da importancia do médico veterinario e
zootecnista na promocdo da salde animal e humana.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOSDA ENTIDADE

1.1 Identificagéo da Entidade

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS -
CRMV-GO

| dentificacdo da Entidade

CNPJ: 01.665.769/0001-91

Natureza Juridica: Autarquia

Endereco Postal: Avenida Universitaria, n° 2.169, Quadra 113-A, Lote 07-E, Setor Leste
Universitario, CEP: 74610-100, Goidnia— GO

Telefones da Entidade: (062) 3269-6500 Fax: (062) 3269-6503

Ender eco na pégina da I nternet: www.crmvgo.org.br

Endereco de correio eletrdnico institucional: crmvgo@crmvgo.org.br

1.2 Normas de Criacéo e alteracao da Unidade Jurisdicionada.

Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n° 64.704, de 17 de junho de
1969.

Outrasnormasinfralegaisrelacionadas a gestao e estrutura da unidade jurisdicionada

Resolucéo do CFMV n° 591, de 26 de junho de 1996, que aprovou e instituiu 0 Regimento Interno
Padr&o dos Conselhos Regionais de Medicina V eterinaria.

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Segundo aLei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, compete aos Conselhos de Medicina Veterinaria
a fiscalizagdo da profissdo de médico veterinario, assim entendido aguele que for portador de
carteira de identidade profissional expedida pelo Conselho Regional do Estado em que for atuar.

Nos termos do artigo 18 da Lel n.° 5.517/68, as atribuicdes Conselho Regional de Medicina
Veterinaria sdo as seguintes:

a) Organizar 0 seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do CFMV;;

b) Inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as respectivas
carteiras profissionas,

¢) Examinar as reclamagdes e representacdes escritas acerca dos servicos de registro e das infragdes
destaLe edecidir, com recursos parao CFMV;

d) Solicitar a0 CFMV as medidas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob a sua alcada e
sugerir-lhe que proponha a autoridade competente as alteracOes desta Lei, que julgar convenientes,
principalmente as que visem a melhorar a regulamentacdo do exercicio da profissdo de médico
veterinario;

€) Fiscalizar o exercicio da profissdo, punindo os seus infratores, bem como representando as
autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solugdo ndo sga de sua algada;



f) Funcionar como Tribuna de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da
profisséo;

g) Aplicar as sancdes disciplinares, estabelecidas nesta Lei;

h) Promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a cobranca
das penalidades previstas para execucao da presente Lei;

i) Contratar pessoa administrativo necessario ao funcionamento do Consel ho;
j) Eleger delegado-€leitor, paraareunido a que serefere o artigo 13.

1.4 Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das
atribuicdes das areas.

A estrutura administrativa bésica deste Conselho tem como fundamento legal a Resolugdo n° 591,
de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal Medicina Veterinaria, que instituiu e aprovou o
Regimento Interno Padréo dos Conselhos Regionais.

No entanto, para atender as necessidades desta Autarquia e assim cumprir a sua finalidade principal,
ou sgja, a fiscalizagdo do exercicio profissional dos médicos veterinérios e dos zootecnistas, bem
como das empresas que exercem atividades peculiares a Medicina Veterinaria e Zootecnia, nele
registradas, fez-se necessério adequar a estrutura administrativa.

No final do exercicio de 2014 este CRMV-GO apresentava 0 seguinte organograma:

Plenario (PL) — O Plenédrio do CRMV-GO é um 6rgéo legidlativo/deliberativo integrado por todos
os membros efetivos deste CRMV. Tem sua composicdo e competéncia definidos pelo art. 4° da
Resolugdo 591, de 26 de junho de 1992, do Conselho Federa de Medicina Veterindria. Compete ao
Plenario:

a) observar as Resoluces emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como 0s demais
diplomas legais vigentes,

b) deliberar quanto a necessidade de modificagbes no Regimento Padrdo Interno, a serem
submetidas a consideracdo e aprovacdo do CFMV;

c) julgar infracOes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia,
cometidas na jurisdicéo do Conselho, estabel ecendo, em cada caso, a san¢éo legal adequada;

d) examinar e adotar medidas consideradas necesséarias a0 melhor rendimento das tarefas sob sua
alcada;

€) sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacéo e o
exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnista;

f) examinar representagtes escritas e devidamente assinadas acerca dos servicos ou dos registros de
profissionais e de empresas, assim como as infragdes as normas atinentes a Medicina Veterinariae a
Zootecnig;

g) funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestigio e bom nome das profissoes;



h) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio daMedicinaVeterindria e da Zootecnia;

i) deliberar quanto a forma e prestar aos poderes publicos que atuam na jurisdi¢do, assessoramento
em assuntos e matérias de interesse profissional;

j) agir em colaboracéo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e dos zootecnistas
da regido, decidindo quanto a elaboragdo do plano de acdo integrada que contemple a realizacéo de
congressos, SImposios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de competéncia das
respectivas profissoes, inclusive as de natureza cultura-cientifica;

|) deliberar sobre a proposta orcamentéria (e eventuais reformulagdes) elaborada(s) pela Diretoria
Executiva (DE) com vistas a aprovacéo pelo CFMV;

m) julgar as prestacdes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao CFMV;
n) apreciar e deliberar sobre 0 Relatério Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo Presidente;

Diretoria Executiva (DE) — A Diretoria Executiva tem sua composi¢cao e competéncia definidos
pelo art. 9° da Resolugdo 591, de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal de Medicina
Veterindria. E integrada pelo Presidente; Vice-Presidente; Secretério-Geral e Tesoureiro. A DE é a
responsavel pela execucdo das Resolugdes do Plenario do CRMV-GO competindo-lhe, ainda,
auxiliar a Presidéncia na preservagdo das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social
do Conselho, decididas pelo Plenario ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos de atuagéo
legal eregimental proprios.

Comissio de Tomada de Contas- E 6rgdo auxiliar do Plenério e eleita pela maioria dos seus
membros efetivos, destina a examinar a prestagdo de contas do CRMV-GO, referente a cada més e
ao exercicio findo, asssim como toda e qualquer aquisicéo e alienacdo de bens moveis ou imovels,
emitindo relatério e proferindo voto para deliberagdo do Plenario.

Comissdes Técnicas e Administrativas — As Comissdes Técnicas tem a finalidade de assessorar
tecnicamente o CRMV-GO, no ambito de sua competéncia. Estas devem estudar, pesquisar,
programar, coordenar, executar e avaiar todas as atividades pertinentes a Medicina Veterinaria e a
Zootecnia, para o constante desenvolvimento técnico-profissional e prestacdo de relevantes servicos
a sociedade. No que tange as Comissdes Administrativas, estas sdo 6rgdos auxiliares do CRMV -
GO, instituidas pelo Presidente e tem por finalidade executar tarefas inerentes a administragéo da
Autarquia.

Controle Interno — Esta se¢do tem como competéncia auxiliar a Diretoria Executiva (DE) do
CRMV-GO na supervisdo dos atos de gestdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, sob
0S aspectos da legalidade, entre outras atribuicOes a verificagdo dos processos de: compra,
licitagBes, convénios, apoio financeiro, suprimento de fundos e adiantamento e prestacéo de contas
dos agentes fiscais. Todas as atividades séo realizadas de forma preventiva e corretiva visando a
mel horia dos procedimentos administrativos.

Assessoria Juridica—Tem por finalidade administrar e coordenar os assuntos juridicos no ambito
da Autarquia, assessorando o Plenario, a Diretoria Executiva e os Conselheiros nas areas de suas
atribuicdes. Seu trabaho inclui, dentre os demais, a orientacdo juridica, emissdo de pareceres e 0
julgamento em recurso dos processos ético-profissionais. Compete defender os direitos e interesses
do Conselho, analisando processos e decisdes anteriores, consultando livros e manuais técnicos.
Acompanhar processos em 0rgdos do judiciario ou da administracéo publica, apresentando peticoes.
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Consultar legislacéo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as,
a fim de assessorar e assistir juridicamente 0 CRMV-GO. Proceder a leitura de Diérios Oficiais,
coletando dados em que o Conselho for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das
acOes e cumprimento de prazos. Participar de negociagbes, quando solicitado, em aspectos que
envolvam interesses do Conselho, orientando quanto aos aspectos legais. Prestar e/ou obter
informactes pertinentes a area juridica, contatando institui¢des juridicas, publicas ou privadas, e/ou
pessoas fisicas. Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando
doutrinas, legislagdes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar
direitos. Redigir contratos, convénios e acordos, seguindo padrdes estabel ecidos em cddigos e livros
técnicos, a fim de oficidizar e legaizar negociagdes. Elaborar minutas de atas, editais e outros
instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos 0rgaos competentes e as publicactes
previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais €/ou estatutarias, Controlar a legalidade dos
processos ético-profissionais. Apreciar consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigagoes,
interesses e responsabilidades do CRMV-GO, emitindo parecer. Elaborar e redigir peticoes
diversas, contestacéo e recursos, baseando-se em estudos de literatura especifica, com a finalidade
de levantar dados e defender o Conselho em causas judiciais. Analisar e elaborar deliberagtes,
resolugbes e portarias e outros atos administrativos, com assunto de interesse do CRMV-GO.
Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizo ou tribunal, com o
fim de defender os interesses do Conselho, e quando necessario, recorrer a instancias superiores
para obter ganho de causa. Executar outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicagiio — E responsavel pela elaboragio e edicio das publicagdes do CRMV -
GO, com especia atencdo ao informativo Quirdo. Compete a Assessoria de Comunicagéo a
divulgacdo das acdes, projetos e reaizacbes do CRMV-GO. Envio de material a imprensa
(releases). Fazer a pauta, redagdo e edicdo do informativo oficial Quiréo — bimestral. Elaborar a
redacdo e edicdo de boletim eetrénico semanal, bem como seu envio; atualizacdo didria de site e
redes sociais (Facebook e Twitter); assessoria a projetos e eventos, bem como sua divulgacéo;
cobertura fotografica nos eventos, assessoria nos projetos relacionados a publicidade do CRMV -
GO; integrar a Comissdo de Publicidade e Divulgagéo; atualizacdo no mura e atualizacdo de
cadastro de autoridades e de imprensa (mailing).

Assessoria Administrativa — Tem por finalidade organizar, gerenciar e executar os trabahos
relacionados com as compras, licitagOes, intermediacéo da relagdo da autarquia com 0S servicos
terceirizados, apoio de infraestrutura e nos eventos.

Assessoria Administrativo Il — Tem por finaidade desenvolver atividades e prestar
assessoramento em processos ou trabalhos relacionados as éreas administrativas, contdbil,
financeira e orcamentaria. Emitir informagoes, analisar dados, controlar e analisar processo com
vistas a assegurar o €ficiente funcionamento da area de atuagéo.

Assessoria de Tecnologia da Informacdo — Tem por finalidade realizar todos os trabahos
relacionados com a area de informética do CRMV-GO como manutencdo e atualizacdo do site;
controle do servidor, atualizacdo de softwares e manutencéo dos computadores.

Assessoria da Diretoria Executiva— Tem por finalidade executar atividades relativas aos membros
da Diretoria Executiva, prestando-lhes servigos necessarios a administracéo e execugdo do Plano de
Acdo da Autarquia. Compete a Assessoria da Diretoria Executivatramitar, enviar, redigir e arquivar
toda correspondéncia relativa a Diretoria Executiva. Elaborar pautas e Atas de Reunido da Diretoria
Executiva. Elaborar agenda de eventos extrarregimentais da Diretoria Executiva. Substituir a
Coordenacdo Administrativa em suas faltas e impedimentos. Controlar a tramitagdo dos processos
éticos profissionais. Tramitar 0s processos administrativos, apos as decisdes das reunides Plenarias
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e da Diretoria Executiva. Providenciar o atendimento as decisdes em atas das reunides Plenarias e
reunides da Diretoria Executiva e exercer outras atividades que Ihes forem delegadas pela Diretoria
Executiva

Coordenacdo Administrativa - Coordenar a execucdo de todas as atividades administrativas
estabel ecidas pela Diretoria Executiva, aém de outros deveres e poderes del egados pela Presidéncia
da Autarquia. Compete a coordenacdo a execucdo dos Planos de Acdo da Diretoria Executiva e de
todas as atividades técnicas e administrativas do CRMV-GO. Assessorar a DE nos assuntos
inerentes a Autarquia, mantendo-a informada sobre os eventos que possam influir positiva ou
negativamente no desempenho da Autarquia. Exercer o controle disciplinar dos funcionarios, na
forma do Regimento Interno Padr&o da Autarquia. Supervisionar a guarda, preservacdo e controle
dos bens patrimoniais utilizados pela Autarquia. Promover a avaiagdo periddica do pessoal
administrativo e dos servigos prestados pelo CRMV-GO. Elaborar relatério semestral das suas
atividades administrativas do CRMV-GO. Coordenar pesquisa na Internet sobre as principais bases
de dados e enderecos eletronicos (sites) de interesse para as atividades da Autarquia. Desempenhar
a funcéo de membro suplente das Comissdes Técnicas por ocasido de suas reunides regimentais
quando ndo houver “quérum” suficiente dos membros efetivos, evitando, assim, prorrogactes
desnecessérias das reunides agendadas. Promover reunides frequentes com o pessoal administrativo
para discusséo do andamento dos planos de trabalho, bem como avaliagdo da execucédo das
atividades sob sua coordenacdo, mantendo a equipe unida e coesa em torno da missdo e dos
objetivos regimentais da Autarquia. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria dos
servigos prestados pela Autarquia.

Coordenacéo Técnica - Tem finalidade de prestar assisténcia técnica em Medicina Veterinaria e
em Zootecnia a0 Plen&rio, a0 Presidente, a Diretoria-Executiva, a Assessoria Juridica, as
Coordenadorias, nos assuntos de interesse do CRMV-GO. Compete colaborar na elaboracéo de
minutas de portarias, resolugdes e outros documentos relativos ao exercicio profissional da
Medicina Veterin&ria e da Zootecnia. Representar o CRMV-GO por delegacdo do Presidente.
Elaborar pareceres técnicos conclusivos relativos ao exercicio da Medicina Veterinaria e/ou da
Zootecnia, quando requisitados pelo Presidente. Zelar pela uniformidade de entendimento e
observancia das normas editadas pelo CFMV e/ou pelo CRMV-GO, bem como da legislacéo
vigente. Participar de reunides para as quais for convocado. Participar de comissdes externas de
interesse do CRMV-GO, por delegacéo do Presidente. Executar, segundo os critérios definidos em
Lei e/ou disciplinados pelo CFMV, afiscalizagdo do exercicio profissional da Medicina V eterinaria,
da Zootecnia e do exercicio da Responsabilidade Técnica. Cumprir, verificar e orientar quanto a
compreensdo e execucao das normas legais, bem como das rotinas estabelecidas pelo CFMV e pelo
CRMV-GO, relativas ao exercicio de atividades peculiares a Medicina Veterinaria, a Zootecnia e a
Responsabilidade Técnica. Zelar pela manutencéo da regularidade dos atos e fatos administrativos
relativos a inscricéo de profissionais e ao registro de pessoas juridicas no ambito do CRMV-GO.
Expedir Auto de Infracdo e Termo de Fiscalizacdo. Anadlisar, avaliar e elaborar quadro estatistico
sobre os resultados das fiscalizagOes e repassar as informagdes as areas pertinentes do CRMV-GO.
Executar, segundo os critérios definidos em Lel e€/ou disciplinados pelo CFMV, a fiscalizacdo das
pessoas juridicas constituidas sob qualquer das formas admitidas em Lel, registradas €/ou obrigadas
a se registrarem no CRMV-GO. Prestar suporte aos fiscais quando estes estiverem em viagem e
necessitarem de instrugdes complementares sobre pessoas juridicas a serem fiscalizadas. Orientar e
prestar informagdes as Delegacias e/ou Assessorias Regionais em assuntos relacionados com 0s
servigcos de sua competéncia. Certificar a fluéncia dos prazos, zelando pela regularidade e
uniformidade dos procedimentos com igualdade de tratamento para as partes envolvidas. Organizar
0s Seminérios de Responsabilidade Técnica e outros eventos técnicos. Readlizar, por amostragem,
“pos-fiscalizacdo” nas empresas fiscalizadas pelos Agentes Fiscais. Coordenar a execucdo dos
Planos de Acdo da Diretoria Executiva no tocante a todas as atividades técnicas do CRMV-GO.
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Assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos inerentes a Autarquia, mantendo-a informada sobre
0s eventos técnicos que possam influir positiva ou negativamente no desempenho da Autarquia.
Elaborar relatorio mensal a0 Presidente da Autarquia, das atividades técnicas do CRMV-GO.
Redigir toda correspondéncia relativa a Coordenagdo Técnica. Desempenhar a fun¢do de membro
suplente das Comissdes Técnicas por ocasido de suas reunifes regimentais quando ndo houver
“quérum” suficiente dos membros efetivos, evitando, assim, prorrogacOes desnecessarias das
reunides agendadas; prestar assisténcia e acompanhar o desenvolvimento das Comissdes Técnicas e
outros grupos de trabaho criados pela Presidéncia, agendando reunibes e preparando a
documentagao necessaria, respectiva a cada reunido. Promover reunides frequentes com o pessoal
da &rea técnica para discussdo do andamento dos planos de trabalho, bem como avaiacdo da
execucdo das atividades sob sua coordenacdo, mantendo a equipe unida e coesa em torno da misséo
e dos objetivos regimentais da Autarquia. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria dos servicos prestados pela Autarquia; exercer outras atividades afins.

Geréncia da Secdo de Contabilidade, Financeira e Pessoal - Responsavel por gerenciar e
executar atividades da Secéo Financeira e Pessoal.

Geréncia de Fiscalizagcdo - Responsavel por gerenciar e executar atividades da Secdo de
Fiscalizacso.

Geréncia da Assessoria Juridica - Responsavel por gerenciar e executar as atividades relacionadas
ainscricéo em divida ativa dos inadimplentes do CRMV-GO.

Geréncia de Atendimento - Responsavel por gerenciar e auxiliar os trabalhos das Segdes de
Protocolo, Recepcdo, Registro de Pessoa Fisica, Registro de Pessoa Juridica, Cobranca,
Almoxarifado e Arquivo.

Contabilidade - E responsavel pela escrituragio do movimento financeiro, contébil da Autarquia
bem como de sua execucdo or¢camentaria. Compete elaborar balancetes e relatdrios mensais com o0s
dados contébeis do Conselho. Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber,
verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais.
Orientar os servigos de apropriacdo, apuracdo e rateio de custos, bem como elaborar relatérios
periédicos. Controlar o movimento de recursos do CRMV-GO, acompanhando a emissdo de
cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancéria
Elaborar relatérios sobre as situagbes patrimonial, econdmica e financeira apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatorio global. Coordenar
o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis
0s registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagdo. Controlar os saldos
bancarios, visando negociacdo com os gerentes dos bancos e as melhores taxas para aplicacéo dos
recursos disponiveis. Manter o controle de operacOes financeiras realizadas ou ndo, tomando as
medidas necessarias a cada situacdo. Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a
receber, elaborando relatorios e controles. Elaborar a programagao do fluxo de caixa de curto prazo.
Coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento do CRMV-GO. Coordenar a elaboracdo de
prestacéo de contas do CRMV-GO. Acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na
legislacdo, contébil, fiscal e tributaria. Pesquisar alegislacéo contabil para atendimento de consultas
quanto arealizacdo de alteragGes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas.
Executar outras atividades correlatas.

Secdo Financeira - Elaborar, controlar e executar a programacdo financeira, orcamentéria e de
pagamentos e efetuar pagamentos através de cheques nominais €/ou do sistema informatizado.
Conferir, lancar e controlar, diariamente, 0 movimento financeiro e os saldos bancarios em conta
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corrente e aplicacbes. Conferir e controlar suprimentos, bem como os adiantamentos de viagens,
didrias e as respectivas prestacfes de contas. Manter atuaizadas as contas a pagar propor as
medidas corretivas cabivels, auxiliar a secéo de contabilidade na realizacdo de lancamentos das
fases de despesas (empenho, liquidagdo e pagamento) e exercer outras atividades afins.

Secdo Pessoal - Preparar informagdes para a elaboracdo da folha de pagamento, controlar os
respectivos comprovantes de pagamentos dos servidores do CRMV - GO e demais prestadores de
servigos. Controlar e manter atualizados os dados cadastrais e os registros funcionais dos
servidores, zelando pela sua guarda e conservagdo. Controlar e manter atualizados o registro de
frequéncia, o quadro de horério, a escala de férias, licencas de qualquer natureza, as concessoes de
salario - familia, banco de horas, outros beneficios e vantagens de qualquer natureza. Manter o
controle das atividades de estagios supervisionados. Executar e controlar as atividades relativas aos
beneficios concedidos pelo CRMV-GO, inclusive planos de salde e odontolégico, auxilio
alimentacdo e transporte. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos convénios rel acionados
com a assisténcia a salide. Promover e acompanhar arealizacdo de exames admissionais, periodicos
e demissionais; executar e controlar as atividades referentes a Seguranca e Medicina do Trabal ho.
Executar, controlar e acompanhar as atividades de admissio e dispensa de servidores. Subsidiar a
Assessoria Juridica nas agdes trabal histas e atuar como preposto, quando necessario. Realizar outros
atos relativos a administragdo de pessoal, observando as normas legais e regulamentares. Promover
permanente acompanhamento da legislacdo pertinente a area de pessoa, inclusive tributaria,
trabal hista e previdenciaria relacionadas com seus servicos e exercer outras atividades &fins.

Recepcdo - Responsavel por recepcionar os profissionais, empres&rios e demais pessoas da
sociedade que necessitarem de algum atendimento no CRMV-GO. Atendimento por telefone para
encaminhamento das ligages as devidas Segdes. Preparar as cartas/correspondéncias a serem
enviadas. Emitir relatério constando o tipo de registro de cada correspondéncia. Verificar se os
selos para cartas registradas, sedex, sedex 10, envio de AR e caixas para envio de encomendas estéo
em quantidade suficiente e exercer outras atividades afins.

Secéo de Protocolo - Responsavel por gerir de forma correta, cartas e correspondéncias a fim de
evitar o acimulo de massas documentais desnecessarias, e de agilizar agbes dentro do CRMV -GO.
Compete protocolar os documentos no sistema interno do CRMV e pesquisar quando necessario um
documento via sistema. Tramitar o documento e quando necessario abrir um processo. Juntar
documentos a processos ja abertos.

Secdo de Almoxarifado - Responsével pela guarda, controle e uso de material de expediente e
outros necessarios a0 bom funcionamento da Autarquia. Compete proceder ao recebimento, a
conferéncia, guarda, distribuicdo e controle de materiais permanentes e de consumo. Redlizar o
controle informatizado dos materiais de consumo e do seu respectivo saldo no estoque do CRMV -
GO; Encaminhar a Assessoria Administrativa as solicitages, dentro de prazo habil para as
respectivas aquisicbes. Possui ainda como responsabilidade o arquivamento dos documentos
referentes as pessoas fisicas e juridicas e exercer outras atividades afins.

Secdo de Registro de Pessoa Fisica - Encarregada dos registros profissionais. Redlizagcdo de
registros dos profissionais (médicos veterinarios e zootecnistas), registro de inscrigdes primarias,
cancelamentos, transferéncias, secundérias, reativagdo, emissdo de 2° via de médicos veterinérios e
zootecnistas. Emisséo de certidao de regularidade e exercer outras atividades afins.

Secdo de Registro de Pessoa Juridica - Realizacdo de registros de empresas (pessoas juridicas),
consultérios e produtores rurais, suspensdo, cancelamento e reativacdo. Emissdo de certiddo de
regul aridade e exercer outras atividades afins.
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Secéo de Cobranca - Emisséo de boletos e notificagOes de cobranca a Pessoas Fisicas e Juridicas
registradas no CRMV-GO. Fazer atendimento direto a usuério dando informacdes sobre a situagcdo
financeira de Pessoas Fisicas, Juridicas e empresas; fazer negociacdo de débitos de Pessoas Fisicas
e Juridicas com ou sem execucdo. Conferir o relatorio de créditos e exercer outras atividades afins.

Secéo de Responsabilidade Técnica - Redlizar contrato firmado entre o profissional e a empresa
regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Goias. Distribuir as
Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART’S) para as pastas especificas. Encaminhar as ART’S
para andlise da Coordenacdo Técnica. Fazer baixas de ART’S. Atender os profissionais e exercer
outras atividades afins.

Secio de Fiscalizagéo - E responsavel pela fiscalizaco do exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia em toda a jurisdicdo do CRMV-GO. Executar atividades de vistoria em estabelecimentos
gue estéo obrigados a registro na Autarquia como firmas, associagdes, companhias, cooperativas,
empresas de economia mista e outras cujas atividades sgam peculiares ou mesmo privativas a
MedicinaVeterinaria e a Zootecnia, nos termos previstos nas Leis n° 5.517/68 e 5.550/68.

Delegacia Regional de Rio Verde — E uma extensdo do CRMV-GO naregido Sudoeste do Estado
de Goiés. Esta funciona como um ponto de recolhimento de documentos e de atendimento prévio
aos médicos veterinarios e zootecnistas, assim como as empresas da regido. Realiza as mesmas
atividades das secOes de RT, Registro de PJ e PF, Cobranca e Protocol o da sede do Conselho.
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ORGANOGRAMA DO CRMV-GO - 2014

PLENARIO

Comissao de Tomadas
de Contas

DIRETORIA EXECUTIVA

Controle Interno Comissdes Técnicase Assessoriade Tl Assessoria da
Administrativas Diretoria
Delegacia Regional de
Rio Verde
COORDENA(;AO ADMINISTRATIVA
Gerénciada Gerénciada Gerénciade
Assessoria Juridica Seconfipe Atendimento
Protocolo
Recepcéo
Execugéo Fiscal Financeiro,
Contabilidade e
Pessoal Almoxarifado
Registro de Pessoa
Fisica
Registro de Pessoa
Juridica
Cobranca

Assessoria Juridica

Assessoriade
Comunicacéo

Assessoria Administrativa

COORDENAGAO TECNICA

Responsabilidade
Técnica

Gerénciade
Fiscalizacdo

Fiscalizagdo
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS

2.1 Descricao sucinta do plano de acdo da Entidade, realcando os principais
objetivos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatério de
gestao.

No final do exercicio de 2013 a Diretoria Executiva e o corpo de Conselheiros
elaboraram o Plano de Atividades para o exercicio de 2014. Dentre as agOes plangjadas
as principais realizadas foram:

a) Administragao:

% Aquisicdo de equipamentos de informética.

%+ Aquisicdo de novos veicul os para a se¢ao de fiscalizacéo.

% Continuagdo da capacitacdo de funcionarios para atender as necessidades do
CRMV-GO.

% Manutencdo do informativo Quirdo de modo a divulgar informagdes técnicas e
cientificas para a classe veterinaria e zootecnista.

¢ AberturadaDelegacia Regional do CRMV-GO em Rio Verde.

b) Diado Zootecnista:

% Redlizac8o de campanha publicitéria em comemoragdo ao dia do zootecnista.
¢) Reunides:

% Realizac80 de reunides plendrias ordinérias mensal mente.

% Readlizacdo de reunides da Diretoria Executiva e realizacdo de reunifes com as
comissdes técnicas e administrativas do CRMV-GO. (atender ao art. 38 da Resolugdo
CFMV n° 591/92; e em atendimento a convocagao do Presidente do CRMV-GO e aos
presidentes das comissoes).

“+ Reunides com 6rgaos parceiros para discussao e implementacdo de acbes visando a
melhoria das atividades fiscalizatérias do CRMV-GO.

d) Realizagédo deeventos:

% Promocgdo de encontros com programacdo cultural e cientifica (estimular o
intercambio técnico cultural entre os profissionais no sentido de promover uma maior
unidade da classe em torno de objetivos comuns).

% Redlizacdo de cursos de deontologia, €tica e responsabilidade técnica por meio do
programa de educacdo continuada - atender as necessidades de reciclagem do
conhecimento a fim de orientar a atuacdo dos médicos veterinarios e zootecnistas
responsavei s técnicos nas empresas.

e) Fiscalizacao
% Redlizacdo de atividades inerentes a orientacéo e fiscalizacdo do exercicio das
atividades pertinentes aos estabelecimentos ligados diretamente ou indiretamente a

producdo, comercializacdo ou industria animal e aos profissionais médico veterinario e
zootecnista.
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2.2 Informagdes sobr e as acOes adotadas pela entidade para atingir os obj etivos do
exercicio de referéncia do relatério de gestdo e demonstracdo e contextualizacédo
dos resultados alcancados no exer cicio, tendo por parametro, entre outros:

De acordo com o plano de atividades estabelecido para o exercicio, relata-se, a seguir,
as acOes principais agdes executadas no ano de 2014.

a) Administracéo

As metas propostas para 0 exercicio 2014 foram cumpridas em suamaioria.

No primeiro semestre de Ultimo exercicio foram adquiridos 20 (vinte) novos
computadores para a éarea administrativa do CRMV-GO e sua delegacia em Rio Verde,
além de outros suprimentos de informética que ddo suporte as atividades deste
Conselho.

O processo de licitac@o de aquisicdo de veiculos iniciado em 2013 foi concluido no
primeiro semestre de 2014. O Conselho, via pregéo presencial, adquiriu 04 carros novos
(marca Renault, modelo Sandero) para serem utilizados pelos fiscais do CRMV-GO. Os
veiculos antigos (marca Fiat, modelo Uno Mille) que eram utilizados por estes
profissionais foram leiloados e geraram uma receita extra para a autarquia, diminuindo
0 impacto financeiro da compra dos veicul 0s novos.

Com o objetivo de atender profissionais e estabel ecimentos da regido sudoeste de Goiés,
considerada polo do agronegdcio goiano, no dia 1° de abril de 2014, foi inaugurada a
Delegacia Regional na cidade de Rio Verde — Goiés. Um imovel foi alugado para ta
fim e um funcionério concursado € responsavel pelas atividades diarias desta delegacia
com o0 apoio de um Delegado nomeado pelo Presidente do CRMV-GO, ap0s aprovacao
do Plenario.

A capacitagao dos servidores continuou a ser executada no ano de 2014, assim como
ocorreu no exercicio anterior. Os cursos in company realizados foram:

Curso: Redacdo Empresaria

Data: 18/08/2014 a 25/05/2014

Cidade: Goiania

Quantidade de participantes: 30 servidores
Curso: Excelénciano Atendimento

Data: 24/03/2014 a 28/03/2014.

Cidade: Goiania

Quantidade de participantes: 15 servidores
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E alguns cursos especificos também foram realizados:

Curso: Curso de Formagao e Atualizacdo de Pregoeiros e da Equipe de Apoio
Data: maio de 2014.

Cidade: Goiania

Quantidade de participantes: 01 servidor

Curso: Controle Interno sob a dticado STF

Data: 06/11/2014 a07/11/2014

Cidade: Brasilia

Quantidade de participantes: 01 servidor

b) Comunicagao

O setor de comunicacdo do CRMV-GO é responsavel pela producdo de seis
edicOes anuais de 12 péginas do jorna Quirdo, pelo Informativo on-line semanal, aém
da assessoria de imprensa do Conselho, apoio a eventos, atualizacdo do site, registro de
fotos, manutencdo das redes sociais e clipagem de noticias on-line, iniciada em outubro
de 2014. As atividades estdo sob a responsabilidade de umajornaista.

No jornal, procura-se sempre valorizar o texto e informacdes relevantes para a atuagéo e
atualizagdo dos profissionais, como reportagens atuais e artigos cientificos. O
desenvolvimento do mercado de trabaho e as novas areas que oferecem oportunidades,
assim como noticias referentes a atividade profissional sdo assuntos constantes.

O informativo on-line prioriza informagdes da semana e noticias importantes ao
cotidiano dos profissionais além de trazer a agenda de eventos do més. Os profissionais
inscritos sd0 a prioridade da midia, mas o boletim é também enviado semanalmente
para. imprensa local, Orgdos publicos, autoridades do segmento do agronegocio,
representantes politicos e outros conselhos do pais, dém de formadores de opinido
interessados no segmento, 0 que tem gerado um nuimero grande de citagcbes na imprensa
e midia espontanea, inclusive em rede nacional.

Destagque para a Operacéo Pet Seguro, langada dias 11 e 12 de novembro de 2014 que
teve ampla repercussdo na imprensa local e naciona (com das matérias publicadas no
Jornal O Popular 12/11/2014 e A Redacdo 11/11/2014).

Além das operacOes deflagradas pelo CRMV-GO, a autarquia federal foi consultada
para diversas entrevistas sobre temas importantes tais como carne clandestina em Goiéas
- https.//www.facebook.com/photo.php?fbid=750491341652973. Pragas urbanas -
https.//www.facebook.com/photo.php?fbid=749736578395116 e Tumores caninos -
http://fontetv.redefonte.com/2014/10/08/wanderson-al ves-presi dente-do-crmv-tumor-
de-mama-canino/.
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Ha também no site o clipping semanal de noticias — Destagues da Midia — onde séo
inseridas as matérias veiculadas durante a semana e que sdo de interesse para 0s
Meédicos Veterinarios e Zootecnistas. A clipagem é feita diariamente. Nesta clipagem &
possivel conferir o nimero de citagbes e matérias impressas em que o CRMV-GO foi
citado, lembrando que a midia eletronica ndo € clipada diariamente pois ndo temos
empresa contratada para este fim e as citagdes sdo resultado de busca nos veiculos de
comunicacdo feita pela Assessoria de Comunicacéo.

O informativo Quirdo teve seu contrato renovado com a grafica responsavel por sua
impressao. O novo contrato ira até novembro de 2015 e contempla seis edi¢des com 12
paginas cada, e tiragem de 9.000 exemplares.

Além deste informativo oficia na versdo impressa, 0 CRMV-GO tem 0s seguintes
canais de comunicacao: boletim eletrénico semanal (enviado a todos os profissionais e
e-mails cadastrados), site www.crmvgo.org.br (com 83.259 acessos no ano de 2014) e
redes sociais como Facebook (com 3.216 curtidas) e Twitter (com 1.772 seguidores). O
Boletim eetrénico semanal atinge cerca de 4.000 profissionais por semana, aém de
autoridades, imprensa, 6rgaos publicos e formadores de opinido. As atualizagdes sdo
feitas diariamente pela Assessoria de Comunicagao do CRMV-GO.

c) Atendimento

Combate a inadimpléncia:

Em 2014 foi realizada a cobranca amigavel das anuidades de 2009 a 2014. No segundo
semestre de 2014 também foram feitas as cobrangas das multas eleitorais de 2011 e

2014.

Encaminhado oficio circular n® 60/2014 com informacéo sobre o beneficio de desconto
pela Resolugdo n® 1005/2012 aos profissionais e empresas com débitos ajuizados.

NUmero deregistros efetivados em 2014

Tabela 01 — Nimero deinscritosno CRMV-GO, no periodo de 2013-2014.

Ano M édicos Veterinarios Zootecnistas Empresas
2003 205 135 443
2004 269 108 412
2005 320 85 375
2006 291 102 549
2007 259 101 326
2008 242 98 363
2009 336 83 347
2010 388 85 417
2011 465 73 354
2012 390 61 469
2013 430 45 502
2014 453 62 485

Dados coletados em 31.12.14.
Fonte: Secdo de Registro do CRMV-GO
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d) Fiscalizagdo

Cumprindo a findidade de sua criagdo e o atendimento das duas categorias
profissionais, a Medicina Veterinaria e Zootecnia, 0 CRMV-GO tem acancado bons

resultados com a atuagéo da fiscalizagao.

Seguem gréficos e tabelas mostrando os numeros de fiscalizagdes realizadas pelo

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias no ano de 2014.

Tabela 02 — Resultados do Setor de Fiscalizagdo no ano de 2014

Total %
Municipios Goianos 246 100
Municipios Fiscalizados 246 100
Termos de Fiscalizacéo/T er mos de Constatacdo Emitidos 5.720
Autos de Infracdo Emitidos 844 100
Por Falta de Registro 502 59,5
Por Falta de Responsavel Técnico 342 40,5
Empresas registradas 4.394

Fonte: Secdo de Fiscalizacdo do CRMV-GO

5720

M Auto de infragdo

Termo de Fiscalizagdo

Gréfico 01 — Comparativo dos ter mos de fiscalizago e autos de infracao

Fonte: Secdo de Fiscalizacdo do CRMV-GO

WAl 27
Al 28

Gréfico 02 — Comparativo dos Autos de infracdo emitidos no ano de 2014

Onde: Al 27: Auto deinfracdo pelo artigo 27 (falta deregistro); Al 28: Auto de infracéo pelo artigo

28 (falta de RT).
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Fonte: Secdo de Fiscalizacdo do CRMV-GO
As acOes de fiscalizagao realizadas aos sdbados ocorreram nos seguintes dias:

< 19 dejulho de 2014, no municipio de Senador Canedo;
% 16 de agosto de 2014, no municipio de Bela Vista de Goiés;

X/

¢+ 08 de novembro de 2014, no municipio de Goiania.

As acdes conjuntas de fiscalizacdo foram realizadas no municipio de Goiania. Desta,
além deste Conselho participaram:

%+ Procon Municipal e
% Vigilancia Sanit&riaMunicipal;

Foram fiscalizadas 18 empresas, todas elas sofreram algum tipo de autuacdo pelos
Orgaos participantes.

A Secéo de Fiscalizagdo do CRMV-GO participou do processo de mapeamento
realizado sob a coordenagéo do CFMV em Brasilia, nos dias 21, 22 e 23 de junho de
2014. Este mapeamento consiste na elaboracdo do fluxograma do processo de fiscalizar
e tem por objeto padronizar aforma de atuagéo do Sistema CFMV/CRMVs.

Como resultado deste encontro de junho foi realizado o | Encontro Administrativo do
Sistema CFMV/CRMVs no dia 24 de novembro em Brasilia Neste encontro foi
definido um modelo de fluxograma padrédo para a area fiscalizagdo dos Conselhos
Regionais.

O CRMV-GO, através da sua Secdo de Fiscalizagdo, criou Encontro Regional dos
Agentes Fiscais (ERAF). O evento foi realizado nos dias 25 e 26 de agosto, na sede do
CRMYV-GO com a participacdo dos seguintes Consel hos:

% CFMV;

% CRMV-BA;
% CRMV-DF;
% CRMV-GO;
% CRMV-MS,
% CRMV-MT;
% CRMV-RO.

Como resultado deste encontro varias acdes foram propostas para melhoria da atuacéo
dos Agentes Fiscais. Foi criada uma equipe com trés representantes dos Conselhos de
Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. Esta comissdo ficou responsavel pela
elaboracdo do Manua de Procedimentos dos Agentes Fiscais. O grupo de trabaho se
reuniu em dois encontros. 29 e 30 de setembro em Campo Grande; e 01 e 02 de
dezembro em Cuiaba. Um terceiro ficou agendado para fevereiro de 2015 em Goiéania.
Estareuni&o servira para o término do Manual.

€) Responsabilidade Técnica
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Em continuidade aos trabalhos de esclarecimento e orientagdo aos profissionais
responsaveis técnicos em 22 de outubro de 2013 foi publicada a Resolugdo CRMV-GO
n° 484, que instituiu a obrigatoriedade de participagdo em seminario bésico e avancado
da érea de atuacdo a cada dois anos. Os seminarios e cursos técnicos possuem papel
importante na atualizagcdo e aperfeicoamento desses profissionais, sendo mantido nesse
mandato o foco na responsabilidade técnica.

No ano de 2014 foram realizados 12 (doze) seminarios e 01 (um) curso técnico com a
participacdo total de 798 (setecentos e noventa e oito) profissionais. Foram abordados
temas relacionados como a responsabilidade técnica e suas implicacdes legai s e penais,
o relacionamento do responsavel técnico com empresario e o0s funcionarios e as acoes
de fiscalizagdo e principais irregul aridades encontradas nas atividades dos responsaveis
técnicos registrados no CRMV-GO, além da estrutura organizacional e atribuicdes do
CRMV-GO.

EIN2 SEMINARIOS
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Grafico 03 — Quantitativo de seminariosrealizados nos anos de 2012 a 2014
Fonte: Coordenacéo Técnicado CRMV-GO.
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23



Manual do Responsavel Técnico

A importancia da utilizagdo do Manual do Responsavel Técnico tem sido reforcada
durante a realizacdo dos Seminarios de Responsabilidade Técnica, com o objetivo de
fazer com que os profissionais conhecam e entendam a &ea de atuagdo e suas
obrigacOes dentro das empresas, bem como da atualizagdo e cumprimento da legislacéo
vigente.

Para aprimoramento do mesmo, em 2014 foi revisado e atualizado as informagoes
pertinentes para atuacéo profissional.

Livro de Anotagdes do Responsavel Técnico

O Livro de Anotagdes do Responsavel Técnico continuou sendo adotado e os fiscais do
CRMV-GO acompanharam estas anotacGes quando em visitas as empresas. Em muitos
casos foram abertos processos éticos contra os profissionais que deixaram ou fizeram de
forma indevida as anotagdes. A utilizacéo do livro de RT tem sido de grande ajuda na
fiscalizagdo do exercicio das atividades do Responsével Técnico, além de ser utilizado
pel os fiscai s dos outros 6rgdos como instrumento conjunto de fiscalizagéo.

Com a finalidade de aprimorar e otimizar o servico dos profissionais, nas 05 (cinco)
principais areas de atuacdo, foram mantidos os livro de Anotagdes do Responsavel
Técnico.

Manual de Fiscalizacéo

Em 2014 foi implantado um manual de padronizacéo da fiscalizagdo do CRMV-GO. O
manual aborda como o fisca deve se portar durante uma fiscalizacdo, quais 0s
procedimentos necessarios quando a empresa nNao possui registro ou ndo pPossui
responsavel técnico, quais as medidas tomadas em casos de denlincias e demais
informagdes necessérias. Esse documento foi relevante pois uniformizou o trabalho da
fiscalizagdo. Tal documento serviu de base para os servicos redizados durante as
reunides com os conselhos da regido Centro-Oeste para a confec¢éo de manual para os
quatro estados, proporcionando assim padronizacdo das atividades desenvolvidas.

f) Reunides

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goiés redizou, aém de
outras reunides, 12 (doze) Reunides Plenarias Ordinarias, 02 (duas) Sessdes Plenarias
Extraordinarias, 12 (doze) Sessbes Especiais de Julgamentos de Processo Etico
Profissiona e 12 (doze) Reunifes da Diretoria Executiva.

Reunido com Comissdes T écnicas

As comissfes técnicas sdo formadas por profissionais da Medicina Veterinaria e da

Zootecnia, que tem por finalidade assessorar a Diretoria Executiva e o Plenario do
CRMYV-GO nas tomadas de decisdo. As comissdes técnicas sao:
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% Comissao de Etica Profissional

+» Comissdo Estadual do Ensino da MedicinaVeterinaria
+»» Comissdo Estadual do Ensino da Zootecnia

¢ Comissdo de Educagdo Continuada

s Comissdo Estadual de Responsabilidade Técnica

+»» Comissdo Estadual do Bem Estar Animal

+»» Comissdo Estadual de Sanidade Animal

+» Comissdo Estadual de Salide Publica

¢+ Comissdo de Publicidade e Divulgacéo

No transcurso do exercicio de 2014 as referidas comissoes técnicas realizaram 16
(dezesseis) reunides.

Reunido com Prefeitos

A Diretoria Executiva realizou no exercicio de 2014, reunido com Prefeitos e
Secretérios Municipais de Saude, dos municipios de Uruana, Silvania, Trindade e
Senador Canedo, no sentido de divulgar as agdes e a inclusdo do meédico veterinario no
Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF).

O NASF é constituido por equipes compostas por profissionais de diferentes areas da
saude, que devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das Unidades
de Atencdo Basica, contribuindo para a integralidade do cuidado dos usuarios do
Sistema Unico de Saide.

Reunido com Entidades Profissionais Regional/Nacional

Participacdo em reunifes, Simp0isios, congressos, com as liderancas de outras Entidades
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, buscando o crescimento das profissdes e o
intercambio de informagdes visando a discussdo de problemas e 0 aprimoramento do
exercicio profissional.

Reuni&o com 6rgaos afins

% Agrodefesa, Vigilancia Sanitéria e Mapa — discussdo sobre a responsabilidade
técnica em estabel ecimentos comerciais;

s Secretaria de Agricultura, Mapa, Embrapa, Comisséo de Sanidade Animal, Escola
de Veterinaria da UFG — discutir sobre vacinac@o contra a febre aftosa atendendo a
campanha “Goias Livre de Aftosa”.

% Vigilancia Sanitéria Estadual e Municipal, Anclivepa — discutir sobre fiscalizacéo
em consultérios, clinicas veterinarias e hospitais veterinérios.

% PROCON e VISA para discutir sobre acdo conjunta nas clinicas veterinarias e pet
shops de Goiania.

% Reunido Agrodefesa, Vigilancia Sanit&ria Estadua e Municipal, Emater,
Sindicarnes, Ministério Publico de Goias, CREA-GO, e outras entidades afins, para
discutir sobre o projeto de combate da carne clandestina.
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Reunido com os Profissionais

A Diretoria-Executivarealizou no ano de 2014, encontros com profissionais de diversos
segmentos da medicina veterinéria e zootecnia.

%+ Curso padronizagao das acbes dos Médicos Veterinérios Habilitados no PNCEBT;
¢ 11l Ciclo de paestras da Zootecnia;

% Reunido com Médicos Veterindrios (RTS), lojistas e laboratdrios para discutir a
legislacéo de medicamentos de controle especial. Na pauta as Instrucdes Normativas n°
25/2012 e 13/2014, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA),
gue tratam da medicacdo de controle especia e da proibicdo das avermectinas.

s Seminario “Aspectos Clinicos Epidemiologicos e medidas de controle do Mormo
em equideos”.

g) Processosadministrativosjulgados

Foram julgados 806 (oitocentos e seis) processos administrativos pelo Plenario. Estes
possuiam como assunto:

X/

¢+ Cancelamento de registro pessoa fisica— 194 (cento e noventa e quatro).

%+ Cancelamento do registro pessoajuridica— 136 (cento etrintae seis).

¢ Suspensdo do registro pessoafisica— 03 (trés).

%+ Suspensdo do registro pessoajuridica— 07 (sete).

¢+ Cancelamento de débitos — 21 (vinte e um).

s Defesaauto de infracdo ao artigo 27 — 174 (cento e setenta e quatro).

v Defesaauto de infragdo ao artigo 28 — 101 (cento e um).

< Justificativa por auséncia nas elei¢cbes — 72 (setenta e dois).

s Defesamultaéeleitora — 20 (vinte).

% lIsencdo do pagamento de anuidades pela Resolugcdo CFMV 1022/2013 - 65
(sessenta e cinco).

% Apoio financeiro — 07 (sete).

v Defesaauto de infragdo ao artigo 1°, da Resolucéo CFMV 682/2001 — 03 (trés).
s Defesaauto de infracéo ao artigo 6°, da Resolucéo CFMV 682/2001 — 01 (um).
s Defesaauto de infragdo ao artigo 8°, da Resolugéo CFMV 682/2001 — 02 (dois).

3. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna,
comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, comité de controles internos
e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuigdes e for ma de atuacéo de cada instancia.

No ano de 2014 comecou a funcionar a Secdo de Controle Interno. Esta tem como
objetivo auxiliar a Diretoria Executiva no controle, gestdo e padronizacdo dos
procedimentos internos do CRMV-GO. Isto garante ao Conselho que 0s processos
tramitados em sua estrutura, independente da natureza, obedegam as normas legais,
principalmente em relacdo a decisdes proferidas pelo TCU.
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Outras unidades, tais como Auditoria Interna e Ouvidoria, ndo foram implantadas
devido a estrutura fisica e funcional do CRMV-GO, que atuamente € peguena para a
instalacdo destas outras unidades.

3.2 Relagdo dos principais dirigentes e membr os de conselhos, indicando o periodo
de gestao, a funcéo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que r epr esenta.

MANDATO: 2011/2014

ROL DOSPRINCIPAISDIRIGENTES

Periodo da Gestéo: 16/09/2011 A 15/09/2014

 Diretoria Executiva Nome | CRMV-GO |
Presidente Meéd. Vet. Benedito Dias de Oliveira Filho — n°® 0438
Vice-Presidente Zoot. Elis Aparecido Bento - n° 0254/Z
Secretario-Geral Meéd. Vet. Ingrid Bueno Atayde — n° 2.738

Tesoureiro Méd. Vet. Rafael CostaVieira— n°® 5.255

| Conselheir os Efetivos Nome | CRMV-GO |

Méd. Vet. Arthur Francisco Jinior — n°® 1.751
Méd. Vet. Cidervane Rabelo da Pascoa— n° 2.004
Méd. Vet. Edward Robinson Lacerda— n°® 1.232
Zoot. Fernando José dos Santos Dias— n° 0276/Z
Méd. Vet. Luciano Schneider da Silva- n° 2.765
Méd. Vet. Olizio Claudino da Silva - n° 0547

| Conselheir os Suplentes Nome | CRMV-GO |
Méd. Vet. Suelene Mariade Sousa— n°® 2.194

Méd. Vet. Sibele Martins Chaves Rauh — n° 2.157
Méd. Vet. Marcius Ribeiro de Freitas — n° 0973

Méd. Vet. Valdir Cardoso Martins— n° 0949

Méd. Vet. Kallinka Susan Oliveirade Paula— n° 3.375

MANDATO: 2014/2017

ROL DOSPRINCIPAISDIRIGENTES
Periodo da Gestéo: 16/09/2014 A 15/09/2017

 Diretoria Executiva Nome . CRMV-GO |
Presidente Méd. Vet. Benedito Dias de Oliveira Filho — n° 0438
Vice-Presidente Méd. Vet. Wanderson Alves Ferreira- n° 0524
Secretario-Geral Méd. Vet. Rosangelade Oliveira Alves Carvalho — n° 2.316
Tesourero Méd. Vet. Rafagl Costa Vieira—n° 5.255

| Atuais Conselheiros Efetivos | Nome | CRMV-GO |

Zoot. Elis Aparecido Bento — n° 0254/Z

Méd. Vet. Marcius Ribeiro de Freitas— n° 0973
Méd. Vet. Edward Robinson Lacerda— n°® 1.232
Méd. Vet. Ronaldo Medeiros de Azevedo — n° 1.193
Méd. Vet. Mérciade Oliveira Silva—n° 1.136

Méd. Vet. Olizio Claudino da Silva - n° 0547

27



| Atuais Conselheiros Suplentes| Nome | CRMV-GO

Méd. Vet. Arthur Francisco Junior - n° 1.751

Méd. Vet. Cidervane Rabelo da Pascoa — n° 2.004

Méd. Vet. Luciano Schneider da Silva— n° 2.765

Méd. Vet. Vadir Cardoso Martins — n° 0949

Méd. Vet. Stiwens Roberto Trevisan Orpinelli — n° 4.308

Meéd. Vet. Ingrid Bueno Atayde - n° 2.738

3.3 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos;

De acordo com a Lei n° 5517, de 23 de outubro de 1968 em seu artigo 15, os
Componentes do Conselho Federal e Regionais exercerdo o seu mandato a titulo
honorifico, sendo vejamos:

“Art. 15 Os componentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria e seus suplentes séo eleitos por trés anos e 0 seu mandato exercido a titulo
honorifico.”

Tendo em vista o estabelecido na Lei n° 5.517/68, os membros de diretoria e
conselheiros ndo fazem jus a remuneragcdo. No entanto, os mesmos fazem jus a
indenizagBes de verba de representacdo, jeton e diarias.

A verba de representacéo € devida aos Representantes do CRMV-GO, cujo objetivo é
indenizar os gastos com a locomogéo e refeicdo na cidade de origem, de acordo com a
Resolucéo n° 478, de 17 de maio de 2013 deste Conselho, e Resolucéo n.° 1017, de 14
de dezembro de 2012 do CFMV.

O jeton tem como objetivo a concessdo de gratificagdo de presenca aos membros da
Diretoria Executiva e Conselheiros por participacdo em reunides plenérias ordinérias,
extraordindrias e sessdo especiad de julgamento de Processo Etico Profissional,
conforme preconiza a Resolucédo n.° 800, de 05 de agosto de 2005, do Conselho Federa
de Medicina Veterinaria, e normatizada por este Regional através da Portaria CRMV -
GO n.° 002, de 13 de marco de 2012.

Ainda para viabilizar o deslocamento e a participacdo de seus membros que residem
fora da regido metropolitana de Goiania, outra indenizagdo concedida refere-se a
didrias, com a finalidade de custear as despesas com alimentacdo e hospedagem.
Também faz jus ao ressarcimento de combustivel proporcional a quilometragem
percorrida, em caso de utilizacdo do proprio veiculo ou passagem, conforme previsto
nas Portarias deste CRMV-GO de n° 11, de 01 de junho de 2007 e de n° 16, de 05 de
abril de 2013, como também a Resolucéo de n° 666, de 10 de agosto de 2000 do e
Resolucéo n° 1.068/2014 ambas do CFMV.

3.4 Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo
informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e
demonstrando:

Este Conselho ndo possui em sua estrutura administrativa a unidade de auditoriainterna.
Foi implantada a se¢&o de Controle Interno, conforme descrito no item 3.1.
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A escolha do funcionario para exercer as atividades nesta recém-criada secéo foi feita
considerando o nivel de qualificacdo e o perfil profissional. A servidora designada para
exercer as funcbes do controle interno tem ampla experiéncia nas rotinas
administrativas do CRMV-GO, pelo tempo de trabalho que possui no érgdo e por ter
sido lotada em varias segbes deste Consel ho.

3.5 Informagdo sobre a estrutura e as atividades do sistema de corregdo e de
tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade,
identificando, inclusive, a base nor mativa querege a atividade.

Este Regiona ndo dispde de normativo proprio para tratar de ilicitos administrativos.
Sendo constatado algum ilicito administrativo cometido por servidor, o fundamento
normativo utilizado para sanar a questdo se da através da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, hagja vista ser esta a legislacdo que regula a contratacdo dos servidores
desta autarquia.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Demonstracao das Receitas
4.1.1 Da Programacéao e Execucéo Orcamentaria e Financeira das Receitas

Este Conselho Regional possui como fontes de receitas a cobranca de taxa pela
expedicdo de carteira profissional; taxa de substituicdo ou obtencéo de segunda via da
carteira profissional; taxa de inscricdo de pessoa fisica, prima ou secundéria; taxa de
registro de pessoa juridica; taxa de registro de titulo de especidista; taxa pela emissdo
de certificado de regularidade; taxa de anotacdo e renovacdo de responsabilidade
técnica; anuidades de pessoas fisicas e juridicas, multas;, e renda com a emissdo de
certidoes.

Vae lembrar que este Regiona possui receitas financeiras provenientes de aplicagoes
em instituicao financeira e cobranca de juros de mora e correcdo monetaria, além de
receitas com o recebimento de custas judicias e de honorérios advocaticios, honorarios
estes que sd0 repassados a advogada do CRMV -GO com os devidos descontos legais.

A programacao orcamentaria e financeira das receitas para o exercicio de 2014 foi de
R$ 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais), aprovada pelo Plenario do
CRMV-GO.

A execucdo orcamentéria e financeira do exercicio de 2014 foi de R$ 3.862.745,34
(Trés milhdes oitocentos e sessenta e dois mil setecentos e quarenta e cinco reais e trinta
e quatro centavos), sendo distribuidos nos seguintes grupos de receita:

Tabela 03 — Compar ativo da Receita Prevista com a Arrecadada

RECEITA PREVISAO | ARRECADACAO
RECEITAS CORRENTES 3.950.000,00 3.804.128,19
6.2.1.2.1.01 - Receita Tributéria 250.700,00 250.643,10
6.2.1.2.1.02 - Receitas de Contribuicdes 2.903.900,00 2.902.232,38
6.2.1.2.1.04 - Receitas de Servigos 31.000,00 25.526,92
6.2.1.2.1.05 - Receitas Financeiras 704.400,00 625.725,79
6.2.1.2.1.09 - Outras Receitas Correntes 60.000,00 -
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RECEITASDE CAPITAL 850.000,00 58.617,15
6.2.1.2.2.02 - Alienagdo de Bens 50.000,00 48.150,00
6.2.1.2.2.05 - Transferéncias de Capital 89.500,00 -
6.2.1.2.2.06 - Saldos de Exercicios 700.000,00 -
6.2.1.2.2.09 - Outras Receitas de Capital 10.500,00 10.467,15
TOTAL 4.800.000,00 3.862.745,34

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado natabela 03, a receita arrecadada durante o exercicio financeiro
de 2014 atingiu 80,47% do valor orcado para o periodo. Isso demonstra uma
arrecadacdo menor do que a estimada no valor de R$ 937.254,66 (novecentos e trinta e
sete mil duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos) que em termos
percentuais equivale a19,53% da receita orcada.

Os resultados se devem a procedimentos mais rigidos tanto no plangamento do
orcamento quanto nos procedimentos internos de cobranga. Ressalta-se que em 2014
houve elei¢cdes neste Regional, o que aumentou a arrecadacéo com a aplicacéo de multa
eleitoral aos ausentes no processo eleitoral. Informa-se ainda que no segundo semestre
realizou-se cobranca amigavel.

Os principios orcamentarios sdo premissas observadas na concepcdo da proposta
orcamentéria. A programagdo e execucdo orcamentéria no ano de 2014 do CRMV-GO
obedecem com rigor alegislacdo e aos principios contabei s e orcamentarios.

4.1.2 Da Forma de Partilha da Receita (Cota Parte)

A resolucdo n° 664, de 10 de agosto de 2010 do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria estabel ece que 25% das receitas com taxas, anuidades, e multas devem ser
repassados ao Conselho Federal.

Este Regional mantem conta compartilhada com o CFMV no Banco do Brasil, dessa
forma, no momento do recebimento dos valores, 0 Conselho Federa ja recebe a cota-
parte automaticamente, exceto nos recebimentos dos boletos tipo 2, emitidos para
recebimento de custas judiciais e honorarios advocaticios, que ndo geram direito a cota
parte para 0 Conselho Federal.

O valor enviado como cota-parte de 25% ao CFMV soma R$ 1.197.027,00 (Hum
milh&o cento e noventa e sete mil e vinte e sete reais) no ano de 2014, enquanto o valor
arrecadado por este Regionad foi de R$ 3.619.739,96 (Trés milhfes seiscentos e
dezenove mil setecentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

4.1.3 Execucao Or camentéria Comparada das Receitas (2013 - 2014)

O Orgamento para o exercicio de 2013 foi aprovado pelo Plenario do CRMV-GO com
valor de R$ 4.450.000,00 (Quatro milhdes quatrocentos e cinquenta mil reais), e obteve
realizacao de 76,92% . Ja o Orcamento para o exercicio de 2014, também aprovado por
este Regional, previa receitas no total de R$ 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos
mil reais), com realizacdo de 80,47%. O que demonstra maior adequacdo dos
procedimentos adotados para a previsao das receitas.
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Tabela 04 — Compar agdo da execucéo or camentaria dos dois Ultimos exer cicios

2013 2014
RECEITA ORCADA | ARRECADADA | ORCADA | ARRECADADA
Receitas Correntes 4.109.000,00 | 3.423.256,62 3.950.000,00 | 3.804.128,19
Receitas de Capital 341.000,00 - 850.000,00 58.617,15
TOTAL 4.450.000,00 3.423.256,62 4.800.000,00 3.862.745,34

Fonte: Secéo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

Analisando o or¢camento e a execucao dos anos de 2013 e 2014, notamos que houve um
acréscimo orcament&rio da ordem de 7,87%, enquanto a arrecadacdo evoluiu em
12,84%, isso porgque se buscou uma maior aproximacdo da realizagdo do orgcamento
com a previsdo. Basta notar que a arrecadacdo de 2014 ficou mais proximo do que foi
planejado para o exercicio, obtendo maior percentua de realizaco.

A evolucdo da arrecadacdo € proveniente do aumento nos valores das anuidades,
fixados em resolucdo pelo Conselho Federal, e a negociacdo na cobranca dos
inadimplentes mediante cobranca amigavel. Vale destacar também a evolucéo nos
rendimentos sobre aplicacdes financeiras.

3.862.745,34

3.423.256,62
4.000.000,00 y
3,500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2,000.000,00
1,500.000,00
1.000.000,00
500.000,00 . |
0,00 . .
2013 2014

= Arrecadacdo

Gréfico 05 - Evolugéo da arrecadacdo do CRMV-GO
Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

4.2 Demonstracao das Despesas

4.2.1 Da Programacao e Execucdo Orcamentaria e Financeira das Despesas

A programacdo orcamentaria e financeira das despesas fixadas para o exercicio
financeiro de 2014, assim como a previsdo das receitas, foi aprovada pelo Pleno do
CRMV-GO em R$ 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais).

A execucdo orcamentéria e financeira de 2014 foi de R$ 3.782.950,38 (Trés milhdes

setecentos e oitenta e dois mil novecentos e cinquenta reais e trinta e oito centavos),
distribuidos nos seguintes grupos de despesas.
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Tabela 05 - Despesa Autorizada x Despesa Realizada

DESPESA FIXADO |EXECUTADO

DESPESAS CORRENTES 3.825.000,00| 3.497.959,16
6.2.2.1.1.01.01 - Pessoal, Encargos e Beneficios 1.910.020,00| 1.867.742,09
6.2.2.1.1.01.02 - Uso de Bens e Servigos 1.800.740,00| 1.526.719,14
6.2.2.1.1.01.04 - Transferéncias Correntes 25.000,00 24.928,00
6.2.2.1.1.01.05 - Tributarias Contributivas 4.900,00 2.179,76
6.2.2.1.1.01.09 - Demais Despesas Correntes 84.340,00 76.390,17
DESPESAS DE CAPITAL 975.000,00 284.991,22
6.2.2.1.1.02.01 - Investimentos, A¢des e Equipamentos e Material Permanente | 975.000,00 284.991,22
TOTAL 4.800.000,00| 3.782.950,38

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado na tabela 05, a despesa executada no exercicio financeiro de
2014 atingiu 78,81% do valor or¢ado para 0 periodo. I1sso demonstra uma economia
orcamentéria no valor de R$ 1.017.049,62 (Um milh&o dezessete mil quarenta e nove
reais e sessenta e dois centavos), que em termos percentuais equivale a 21,19%.

No que se refere a despesa, 0 CRMV-GO procurou atingir metas de desperdicio zero,
assim como explorar ab maximo a utilizagdo de seus materiais de consumo, atraves de
um rigido controle de estogue e uma sistemética de compras mais elaborada. Estes
fatores aliados a uma melhor negociacdo com os fornecedores e, obviamente, dentro dos
preceitos das Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decreto 7.892/13, permitiram alcancar a
economia orcamentaria demonstrada na tabela 05.

Tabela 06 - Compar acéo dos Ultimos Exer cicios

Demonstrativo Sintético da Despesa

Natureza Exercicio de 2013 Exercicio de 2014
Orcado | Executado | Orcado | Executado
DESPESAS CORRENTES 4.030.306,82|3.175.705,81| 3.825.000,00| 3.497.959,16
6.2.2.1.1.01.01 - Pessoal, Encargos e Beneficios  |1.635.000,00|1.419.642,81|1.910.020,00|1.867.742,09
6.2.2.1.1.01.02 - Uso de Bens e Servigos 2.238.006,82|1.625.339,50|1.800.740,00|1.526.719,14
6.2.2.1.1.01.04 - Transferéncias Correntes 40.000,00 | 39.000,00 | 25.000,00 | 24.928,00
6.2.2.1.1.01.05 - Tributarias Contributivas 5.000,00 2.066,82 4.900,00 2.179,76
6.2.2.1.1.01.09 - Demais Despesas Correntes 112.300,00 | 89.656,68 | 84.340,00 | 76.390,17
DESPESASDE CAPITAL 419.693,18 | 15.620,49 | 975.000,00 | 284.991,22
6.22.1.1.0201 - Investimentos, Ac¢des e
Equipamentos e Material Permanente 419.693,18 | 15.620,49 | 975.000,00 | 284.991,22
TOTAL 4.450.000,00| 3.191.326,30| 4.800.000,00| 3.782.950,38

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

Comparando a realizacdo orcamentéria dos anos de 2013 e de 2014, observamos que no
exercicio de 2013 o0 CRMV-GO executou 71,72% das despesas programadas, enquanto
em 2014 a execucdo orcamentdria atingiu 78,81% da programagdo, o que demonstra
evolucdo nas técnicas de elaboracdo da proposta or¢camentaria e sua execugao.

Analisando atabela 05 nota-se uma evolugdo na fixagdo das despesas em 7,87%, com
acréscimo total de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) no orcamento,
derivado principalmente do aumento na previsdo das despesas de capital, pois este
Regiona plangjou para o exercicio de 2014 a troca de parte da frota de veiculos
utilizados na fiscalizac@o e reforma na sede do CRMV-GO.
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A execucdo das despesas evoluiu em 18,54% . Tem impacto neste aumento percentua, a
mudangca na utilizagdo da base de dados do sistema, pois na analise do exercicio de 2013
foram consideradas executadas as despesas efetivamente pagas até o dia 31 de
dezembro de 2013, enquanto que para o exercicio de 2014 considera-se despesas
executadas, aquelas que foram empenhadas até o dia 31 de dezembro de 2014,
independente do pagamento.

Ressalto que, no exercicio de 2013, 95,92% dos empenhos foram pagos dentro do
exercicio. Jano exercicio de 2014 o percentua foi de 95,80%, vale informar ainda que
0s empenhos ndo pagos dentro do préprio exercicio formaram os restos a pagar do
exercicio seguinte.

Os principios orcamentarios s80 premissas observadas na concepcdo da proposta
orcamentaria. A programagdo e execucao orcamentaria no ano de 2014 do CRMV-GO
obedecem com rigor alegislaco e aos principios contabeis e orcamentérios.

4.2.2 Execucdo das Despesas por Modalidade de Licitagdo, por Natureza e por
Elementos de Despesa.

4.2.2.1 Execucéo Orcamentaria da Despesa

Tabela 07 — Despesas por M odalidade de Contratagéo

Modaicade deLicitagio. Empenhado (RY) Pago (RY)
Carta Convite 245.113,48 136.280,57
Tomada de Preco 6.206,40 6.206,40
Pregdo Presencia 1.135.441,89 829.073,55
Total das despesaslicitadas 1.386.761,77 971.560,52
Outras Contratacoes

Dispensa 92.969,54 70.632,59
Inexigibilidade 730.827,39 566.285,89
Diarias 91.462,43 90.833,78
Folha de Pagamento 1.619.726,95 1.369.158,52
Outras 639.538,65 555.398,88
Total das outras despesas 3.174.524,96 2.652.309,66
TOTAL 4.561.286,73 3.623.870,18

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

As informacbes apresentadas na tabela 07 foram retiradas do sistema contébil
SISCONT.NET e demonstram que a modalidade de licitacdo mais utilizada por este
Regional é o Pregdo Presencial.

Ressaltasse que do valor total empenhado, R$ 778.336,35 (setecentos e setenta e oito
mil trezentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos) foram anulados e R$
159.080,20 (cento e cinquenta e nove mil e oitenta reais e vinte centavos) foram
inscritos como restos a pagar em 2015, sendo que deste valor R$ 115.611,85 (cento e
quinze mil seiscentos e onze reais e oitenta e cinco centavos) foram inscritos como
restos a pagar ndo processados, ou sgja, ndo foram liquidados em 2014.
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Tabela 08 — Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo e elemento da despesa do exercicio de 2014

Relacdo de Empenhos - M odalidade de Licitacao e Elemento da Despesa — 2014

Carta Convite

Valor Empenho (R$)

Valor Pago (R$)

6.2.2.1.1.01.02.02.006.008 - Telecomunicagoes Fixa - PJ 10.000,00 7.599,63
6.2.2.1.1.01.02.02.006.012 - Outros Servigcos de Comunicagdo - PJ 5.000,00 3.506,05
6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servicos Médico-Hospitalar, Odonto. e Lab. - PJ 230.113,48 125.174,89
TOTAL CARTA CONVITE 245.113,48 136.280,57
Tomada de Precos

6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 - Fornecimento de Alimentacdo - PJ 716,40 716,40
6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 - Servicos Gréficos e Editoriais - PJ 5.490,00 5.490,00
TOTAL TOMADA DE PRECOS 6.206,40 6.206,40
Pregao

6.2.2.1.1.01.02.01.001.016 - Material de Expediente 5.999.90 5.948,30
6.2.2.1.1.01.02.01.001.024 - Material p/ Manutencdo de Bens Imoveis e I nstal agdes 430,00 430,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.001 - Consultoria e Assessoria - Juridicae Técnica- PJ 51.500,00 18.120,10
6.2.2.1.1.01.02.02.006.009 - Telecomunicages Mével - PJ 25.000,00 22.383,38
6.2.2.1.1.01.02.02.006.012 - Outros Servigcos de Comunicagdo - PJ 5.000,00 4.478,55
6.2.2.1.1.01.02.02.006.020 - Manutencdo e Conservacdo de Mag. e Equip. - PJ 13.128,00 6.970,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.025 - Servicos de Limpeza e Conservagdo - PJ 178.689,12 115.048,40
6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 - Fornecimento de Alimentacao - PJ 414.351,77 314.306,77
6.2.2.1.1.01.02.02.006.035 - Locagdo de Iméveis - PJ 9.600,00 8.800,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.047 - Transporte de Servidores - PJ 2.400,00 1.638,55
6.2.2.1.1.01.02.02.006.060 - Hospedagens de Colaboradores Eventuais - PJ 10.000,00 -
6.2.2.1.1.01.02.02.006.063 - Seguros em Geral - PJ 20.094,17 20.094,17
6.2.2.1.1.01.02.02.006.070 - Servicos de Coépias e Reproducdo de Documentos - PJ 31.109,56 23.514,62
6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 - Servicos Gréficos e Editoriais - PJ 6.360,00 6.360,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o Pais - PJ 100.000,00 19.201,34
6.2.2.1.1.02.01.01.003.001 - MOVEISE UTENSILIOS 29.353,45 29.353,45
6.2.2.1.1.02.01.01.003.005 - VEICULOS 131.600,00 131.600,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003.006 - BENS DE INFORMATICA 100.825,92 100.825,92
TOTAL PREGAO 1.135.441,89 829.073,55
Dispensa

6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustiveis e L ubrificantes Automotivos 441,49 287,21
6.2.2.1.1.01.02.01.001.007 - Géneros de Alimentacao 1.296,30 795,30
6.2.2.1.1.01.02.01.001.015 - Material p/ Festividade e Homenagens 1.344,80 1.344,80
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6.2.2.1.1.01.02.01.001.016 - Material de Expediente 3.054,24 3.054,08
6.2.2.1.1.01.02.01.001.017 - Material de Processamento de Dados 495,00 495,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.021 - Material de Copa e Cozinha 1.566,40 1.566,40
6.2.2.1.1.01.02.01.001.022 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizacdo 3.242,33 3.069,83
6.2.2.1.1.01.02.01.001.026 - Material Elétrico e Eletronico 453,18 453,18
6.2.2.1.1.01.02.02.005.011 - Limpeza e Conservagdo - PF 3.480,00 3.480,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.013 - Publicidade Legal - PJ 420,00 420,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.017 - Manutencdo e Conservagdo de Bens Iméveis - PJ 2.440,00 2.359,28
6.2.2.1.1.01.02.02.006.018 - Manutencdo e Conservacdo de Veiculos - PJ 5.585,25 4.114,13
6.2.2.1.1.01.02.02.006.020 - Manutencdo e Conservagdo de Méag. e Equip. - PJ 2.920,00 2.325,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.023 - Outros Servigos de Manutencdo e Conservacdo - PJ 730,00 724,99
6.2.2.1.1.01.02.02.006.026 - Servigos de Vigilancia Ostensiva/lMonitorada - PJ 2.683,16 1.457,72
6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 - Fornecimento de Alimentag&o - PJ 409,00 409,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.041 - Desenvolvimento de Software - PJ 10.182,39 9.336,33
6.2.2.1.1.01.02.02.006.047 - Transporte de Servidores - PJ 2.700,00 1.031,09
6.2.2.1.1.01.02.02.006.064 - Selecdo e Treinamento - PJ 10.540,00 10.540,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servigos Médico-Hospitalar, Odonto. e Lab. - PJ 6.870,00 4.053,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.078 - Outros Servicos Técnicos - PJ 5.000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.079 - Taxa de Administracdo - PJ 5.480,00 5.230,25
6.2.2.1.1.02.01.01.003.002 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 4.796,00 4.796,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003.003 - INSTALACOES 16.840,00 4.290,00
TOTAL DISPENSA 92.969,54 70.632,59
Inexigibilidade

6.2.2.1.1.01.01.05.001.001 - Contribuicdes Previdenciarias - INSS Empregador 302.856,71 265.230,62
6.2.2.1.1.01.01.05.001.005 - Contribui¢8o para Pl S sobre Folha de Pagamento 19.000,00 10.193,90
6.2.2.1.1.01.01.06.001.001 - FGTS 97.731,52 84.644,67
6.2.2.1.1.01.02.02.006.010 - Correspondéncias - PJ 161.488,05 153.387,50
6.2.2.1.1.01.02.02.006.013 - Publicidade Legal - PJ 123.204,33 27.763,83
6.2.2.1.1.01.02.02.006.030 - Servicos de Agua e Esgoto - PJ 5.000,00 4.081,28
6.2.2.1.1.01.02.02.006.031 - Servigos de Energia Elétrica - PJ 2.098,08 19.535,39
6.2.2.1.1.01.02.02.006.050 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades - PJ 595,00 595,00
6.2.2.1.1.01.09.02.001.001 - Custas 853,70 853,70
TOTAL INEXIBILIDADE 730.827,39 566.285,89
Diérias

6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 - Diérias para Empregados - no Pais 27.180,00 27.005,00
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6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diarias para Colaboradores Eventuais - no Pais 10.900,00 10.900,00
6.2.2.1.1.01.02.02.003.002 - Diarias para Colaboradores Eventuais - no Exterior 3.152,10 3.152,10
6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 - Diarias para Conselheiros - no Pais 44.779,40 44.404,40
6.2.2.1.1.01.09.02.002.001 - IndenizacBes, Restituicdes e Reposi¢cies 5.450,93 5.372,28
TOTAL DIARIAS 91.462,43 90.833,78
Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 1.026.891,35 959.263,25
6.2.2.1.1.01.01.01.001.014 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos 56.552,76 53.409,77
6.2.2.1.1.01.01.01.001.016 - Gratificagdo por Exercicio de Fungdes 130.830,36 124.879,80
6.2.2.1.1.01.01.01.001.018 - Gratificagéo por Tempo de Servigo 87.455,44 79.763,26
6.2.2.1.1.01.01.01.001.021 - Férias Vencidas e Proporcionais 75.000,00 5.533,99
6.2.2.1.1.01.01.01.001.022 - 13° Salario 164.281,89 94.201,11
6.2.2.1.1.01.01.01.001.024 - Férias - Abono Constitucional (1/3) 33.316,13 29.664,27
6.2.2.1.1.01.01.07.001.006 - Auxilio Creche 20.000,00 12.207,19
6.2.2.1.1.01.01.07.001.999 - Outros Auxilios 10.399,02 10.235,88
6.2.2.1.1.01.01.09.001.001 - IndenizacBes e Restirui¢bes Trabal histas 15.000,00 -
TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO 1.619.726,95 1.369.158,52
Outras

6.2.2.1.1.01.01.01.001.014 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos 24.282,99 19.988,72
6.2.2.1.1.01.01.01.001.016 - Gratificagdo por Exercicio de Fungdes 54.120,20 50.281,00
6.2.2.1.1.01.01.05.001.001 - Contribuicbes Previdenciarias - INSS Empregador 22.994,96 22.994,96
6.2.2.1.1.01.01.07.001.002 - Auxilio e Vale Transporte 10.894,20 9.873,60
6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustiveis e L ubrificantes Automotivos 53.188,09 34.044,19
6.2.2.1.1.01.02.01.001.007 - Géneros de Alimentacdo 7.610,00 3.015,10
6.2.2.1.1.01.02.01.001.016 - Material de Expediente 640,00 640,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.021 - Material de Copa e Cozinha 941,00 941,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.022 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizacdo 594,13 594,13
6.2.2.1.1.01.02.01.001.024 - Material p/ Manutencdo de Bens Iméveis e Instalagdes 158,80 158,80
6.2.2.1.1.01.02.01.001.039 - Material p/ Manutencgdo de Veiculos 818,81 818,00
6.2.2.1.1.01.02.01.001.999 - Outros Materiais de Consumo 2.200,00 1.718,04
6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 - Diarias para Empregados - no Pais 8.090,00 6.515,00
6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diérias para Colaboradores Eventuais - no Pais 3.000,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 - Diérias para Conselheiros - no Pais 6.380,00 6.380,00
6.2.2.1.1.01.02.02.004.003 - Didrias de Diretoria- No Pais 1.680,00 1.680,00
6.2.2.1.1.01.02.02.005.001 - Consultoria e Assessoria - Juridica e Técnica - PF 3.600,00 3.200,00
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6.2.2.1.1.01.02.02.005.011 - Limpeza e Conservagdo - PF 6.000,00 5.160,00
6.2.2.1.1.01.02.02.005.022 - Servicos Técnicos Profissionais - PF 250,00 250,00
6.2.2.1.1.01.02.02.005.023 - Estagiérios - PF 59.480,80 51.879,20
6.2.2.1.1.01.02.02.005.034 - Jetons e Gratificaces a Consel heiros - PF 60.500,00 60.500,00
6.2.2.1.1.01.02.02.005.046 - Verba de Representaco - PF 15.360,00 15.320,00
6.2.2.1.1.01.02.02.005.999 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica - PF 1.225,50 -
6.2.2.1.1.01.02.02.006.011 - Comunicagdo de Dados - PJ 30,00 30,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.013 - Publicidade Legal - PJ 11.350,00 8.800,01
6.2.2.1.1.01.02.02.006.018 - Manutencdo e Conservacdo de Veiculos - PJ 13.268,45 5.687,45
6.2.2.1.1.01.02.02.006.020 - Manutencdo e Conservacdo de Méag. e Equip. - PJ 530,00 530,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.024 - Servicos de Apoio Admin., Técnico e Operaciona - PJ 3.100,00 3.100,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.031 - Servigos de Energia Elétrica - PJ 9.856,45 9.666,72
6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 - Fornecimento de Alimentagfo - PJ 3.055,00 3.055,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.037 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos - PJ 525,00 525,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.041 - Desenvolvimento de Software - PJ 3.360,00 2.520,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.050 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades - PJ 411,80 411,80
6.2.2.1.1.01.02.02.006.058 - Hospedagens de Empregados - PJ 42.950,00 21.506,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.063 - Seguros em Geral - PJ 199,98 199,98
6.2.2.1.1.01.02.02.006.064 - Selecdo e Treinamento - PJ 3.600,00 3.600,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.066 - Servigos Bancérios - PJ 77.818,22 76.384,52
6.2.2.1.1.01.02.02.006.070 - Servicos de Coépias e Reprodugédo de Documentos - PJ 4.420,95 3.793,85
6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 - Servigos Gréficos e Editoriais- PJ 19.410,00 16.260,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.100 - Taxa de Inscri¢do em Eventos - PJ 780,00 780,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros Servicos Prestados - PJ 1.700,00 984,97
6.2.2.1.1.01.04.01.002.001 - Auxilios - Transferéncia a | nstitui¢oes Privadas 25.000,00 24.928,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002.001 - IPTU 181,08 181,08
6.2.2.1.1.01.05.01.003.002 - Taxa de Licenciamento de Veiculo 1.998,68 1.998,68
6.2.2.1.1.01.09.02.001.001 - Custas 50.712,57 50.528,53
6.2.2.1.1.01.09.02.002.001 - Indenizagbes, Restituicdes e Reposicdes 18.653,74 18.618,65
6.2.2.1.1.01.09.02.002.004 - RestituicBes de Valores e Tx de Exerc. Ant. - PF e PJ 1.041,40 781,05
6.2.2.1.1.02.01.01.003.001 - MOVEIS E UTENSILIOS 1.136,00 1.136,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003.006 - BENS DE INFORMATICA 439,85 439,85
TOTAL OUTRAS 639.538,65 555.398,88
TOTAL 4.561.286,73 3.623.870,18

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.
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4.2.3 Resultado Orcamentario do Ano de 2014

Tabela 09 — Resultado or camentéario do ano de 2014

RECEITA X DESPESA VALOR (R$) A %
1 - Receita Realizada 3.862.745,34 100
2 — Despesa Executada 3.782.950,38 97,93
SUPERAVIT ORCAMENTARIO (1-2) 79.794,96 2,07

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado na tabela 09, houve um superavit orcamentario de R$
79.794,96 (setenta e nove mil setecentos e noventa e quatro reais e noventa e sais
centavos), ou sSga, as receitas orcamentdrias realizadas superaram as despesas
executadas em 2,07%.

O CRMV-GO teve um desempenho financeiro e orcament&rio dentro das metas
programadas para o exercicio findo. Houve preocupacdo em se manter rigoroso controle
nas despesas, para que estas Ndo superassem as receitas.

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e
financeiro

No que diz respeito aos indicadores institucionais para mensurar o desempenho
orcamentario e financeiro do CRMV-GO, ainda ndo foram implantados. Encontra-se em
fase de implantacdo um software de gestdo de plangamento estratégico que
possibilitara, entre outras coisas, aimplantacdo e mensuracéo de tais indicadores.

Ressdta-se que encontra em andamento também a padronizagdo dos processos do
sistema CFMV/CRMVSs, €, nesse processo, ha a previsao de indicadores para mensurar
0 desempenho do Regional. Tais indicadores serdo implantados no exercicio de 2015.

4.3 Informagtes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de
referéncia.

No ano de 2014 foram celebrados 02 (dois) contratos de convénio pelo CRMV-GO:

O Plenario deste Regional, na 4907 Sesséo Plenaria Ordinéria, aprovou por unanimidade
a celebracdo de convénio com a Associacdo de Buiatria do Estado de Goiés e do
Distrito Federal - Buiatria GO/DF.

O convénio com a Buiatria - GO/DF sob 0 niumero 03/2014 tramita no processo
administrativo 9070/2013. O apoio financeiro disponibilizado foi de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), para realizacdo de dois eventos: 1V Seminério sobre Gado Curraeiro, ocorrido
nos dias 26 e 27 de maio de 2014 €; 1| Simpdsio Buiatria GO/DF, programado para os dias
30 e 31 de agosto de 2014.

A prestacéo de contas foi apresentada a este Regional no dia 13 de outubro de 2014. A
conveniada apresentou as devidas notas fiscais, acompanhadas dos comprovantes de
pagamentos e comprovantes de embarques, quando referente a gastos com passagens
aéreas. Ressaltasse que os documentos foram entregues dentro do prazo estabelecido
pela Resolugéo 470/2011 do CRMV-GO.
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Tais documentos foram analisados pelas segbes de Contabilidade e Controle Interno,
gue emitiram pareceres a fim de auxiliar a diretoria deste Regional quanto a aceitagcéo
da prestacdo de contas e providéncias a serem tomadas. O processo encontra-se em
posse de Conselheiro para andlise.

O Plenario do CRMV-GO, na 4912 Sessdo Plenaria Ordinaria, aprovou por unanimidade
a celebracdo de convénio com a Associacdo Nacional de Clinicos Veterin&rios de
Pequenos Animais - ANCLIVEPA/GO.

O convénio com a AnclivepaaGO sob o numero 01/2014 tramita no processo
administrativo 8870/2013. O apoio financeiro disponibilizado foi de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), para custeio de despesas com material de divulgacéo e material para
0s participantes e palestrantes, visando a realizacdo do Programa Anual de Cursos,
plangjado para execucao de 06 (seis) cursos ao longo de 2014.

O convénio tinha vigéncia até o dia 30 de novembro de 2014, mas sofreu aditivo
prorrogando este prazo para o dia 14 de dezembro de 2014, em virtude do segundo
turno das eleicoes.

A conveniada apresentou as devidas notas fiscais, acompanhadas de cdpia dos cheques
e comprovantes de embarques, quando referente a gastos com passagens aereas.
Ressdtase que parte dos documentos foram apresentados fora do prazo, pois o
convénio estipulou prazo de 30 dias apds o término do evento para prestagéo de conta,
este terminou em 13 de janeiro de 2015.

Os documentos s0 analisados pelas segdes de Contabilidade e Controle Interno, que
emitem parecer a fim de auxiliar a diretoria deste Regional quanto a aceitacdo da
prestacéo de contas e providéncias a serem tomadas.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Informacgbes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as
seguintes per spectivas:

5.1.1 Demonstrativo da for ca de trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada:

Tabela 10 — Forca de Trabalho da UJ (Situacdo em 31 de dezembr o de 2014)

Tipologias dos Cargos Riorizade | Efaiva | Exacdo | Exaddo.
1. Servidores em Car gos Efetivos
. Empregados Publicos Concursados N&o h&a 30 01 01
2. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo
Publica
2.1. Servidores Ocupantes de Cargo em Comissao 04 04 01 01
Total de Servidores 34 02 02

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

* Os quadros de pessoal dos conselhos de profissdo ndo sdo criados por Lei. Para preenchimento de
infor macGes sobr e lotacéo autorizada, utilizou-se como critérios a existéncia de Resolucfes editadas
pelo Conselho Regional.
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A contratacdo de empregados publicos efetivos se deu por meio de convocacdo dos
candidatos dos cadastros de reserva do concurso publico referente ao Edital n° 01/2013,
de 21 de maio de 2013.

A nomeagdo do (a) servidor (a) para cargo em comissdo, considerado de livre
contratacéo e exoneracao, foi feita conforme Resolucdo CFMV n° 904, de 11 de maio
de 2009 e em conformidade com a Resolugdo CRMV-GO ne 488, de 1° de agosto de
2014.

5.1.2 Qualificacéo da for ca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade
e escolaridade;

5.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada de Acordo
com a Estrutura de Cargos

Tabela 11 — Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos da entidade -
situacdo apurada em 31/12/2014

Cargo Nivel Fundamental Nivel Médio | Nivel Superior E;S:z:‘:jgx(ios
1. Provimento de car go efetivo

Auxiliar Administrativo (a) 04 14 18
Agente Fiscal 07 07
Auxiliar de Escritorio 01 01
Secretéria 01 01
Contador 01 01
Advogada 01 01
Fiscal médica veterinaria 01 01
2. Provimento de cargo em

comissdo

Assessor Administrativo 01 01
Assessor Técnico em Tl 01 01
Assessora de Comunicagéo 01 01
Assessora Administrativall 01 01
Total por Nivel de Escolaridade* 05 29 34

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal

Tabela 12 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcles gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembr o de 2014)

L otacdo* Ingressos | Egressos

Tipologias dos Car gos em Comisséo e das Funcgdes Gr atificadas . . no no
Autorizada Efetiva et Badss

1. Cargosem Comissdo
1.1. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
1.1.1. Empregados Publicos Concursados

1.1.2. Servidores Ocupantes de Cargo em Comissdo 05 04 01 01
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Empregados Publicos Concursados 08 08
3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcdo (1+2) 13 12 01 01

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal. Resolu¢do CFMV n° 904, de 11 de maio de
2009; Resolucdo CRMV-GO n° 488, de 1° de agosto de 2014.

* Os quadros de pessoal dos conselhos de profissdo ndo sdo criados por Lei. Para preenchimento de
infor macGes sobr e lotagdo autorizada, utilizou-se como critérios a existéncia de Resolucdes editadas
pelo Conselho Regional.
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5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

Tabela 13 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria— Situacdo apurada em 31/12/2014

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 [ De3la |Dedla I%e6501 Acima de
anos | 40 anos (50 anos 60 anos
anos
1. Provimento de Car go Efetivo
1.1. Empregados Publicos Concursados 14 07 01
2. Provimento de Car go em Comissao
2.1. Servidores Ocupantes de Cargo em
Comissio 02 01 01
3. Funcdes Gratificadas 02 02 02 02
4, Totais (1+2+3) 18 10 04 02

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Tabela 14 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacédo apurada em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
01]02|03|04| 05 06 07 08 09

Tipologias do Cargo

1. Provimento de Car go Efetivo
1.1. Empregados Publicos Concursados 03 18 01
2. Provimento de Cargo em Comissdo
21.  Servidores Ocupantes de Cargo en

Comisséo 03 01
3. Funcdes Gr atificadas 02 06
4.  Totais(1+2+3) 05 27 01 01
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Anafabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Péds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.
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5.1.3 Demonstr ativo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Tabela 15 — Quadro de custos de pessoal no exer cicio de refer éncia e nos dois anteriores

Valoresem R$ 1,00

Vencimentos Despesas Variave's
e Vantagens I ndenizagdes
Fi>’<a}s - - (Aux. Creche, B_enefl'c_io_s Demais Despesas de -
Tipologias/ Exercicios f,(S_aIarlos, e GratificacGes AdIC!\OIf]aIS AUX'N Ass_stenc!a’us_e D&_p,wa_s Exercicios Deqs_oqs Total
erias, horas | Gratificacdes por (Anuéniose | Educacdo, |Previdenciarios| Variaveis i — Judiciais
extrase Produtividade | Quinquénios) Aux. (Planosde Saude|  (Aux.
abono Alimentacao e[ e Odontoldgico) | Transporte)
pecunidrio) Diarias)

Empregados Publicos Efetivos

2014 | 663.151,83 *4,112,34 0,00 9.968,96 215.094,84 80.656,53 0,00 0,00 0,00 |972.984,50
Exer cicios 2013 | 484.43597 0,00 0,00 9.208,18 143.538,59 52.446,59 0,00 0,00 0,00 |689.629,33

2012 | 368.877,50 0,00 0,00 8.056,92 101.325,98 22.641,07 1.300,00 0,00 0,00 |502.201,47
Servidores Ocupantes de Car gos em Comissao

2014 | 200.855,13 0,00 0,00 0,00 53.329,06 14.156,54 0,00 0,00 0,00 |268.340,73
Exer cicios 2013 | 162.092,60 300,00 0,00 4.209,85 43.560,78 9.471,76 0,00 0,00 0,00 |219.634,99

2012 | 70.339,18 0,00 0,00 4.061,58 6.684,00 1.486,10 85,00 0,00 0,00 82.655,86
Servidor es Ocupantes de Funcoes Gr atificadas

2014 | 313.897,47 68.715,12 0,00 55.582,58 96.153,51 40.598,17 0,00 0,00 0,00 |574.946,85
Exercicios 2013 | 238.919,55 62.383,01 0,00 37.415,73 89.078,25 39.270,72 0,00 0,00 0,00 |467.067,26

2012 | 171.474,54 46.406,00 0,00 46.522,40 47.085,90 11.539,61 715,00 0,00 0,00 |323.743,45

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financgas e Pessoal do CRMV-GO.
*QOs empregados publicos efetivos recebem gratificagdo quando substituem os servidores ocupantes de funcfes gratificadas em periodos iguais ou superiores a 20
dias, conforme Portaria CRMV-GO 17/2013.
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5.1.4 Informacgdes das gratificagdes, adicionais, auxilio, reajustes e aumentos

salariais (Confor me deter minacdo contida no Acérdéo TCU n. 3438/2013-Plenério)

5.1.4.1 Informagdes quanto aos salarios no exer cicio de 2014

O Conselho Regiona de Medicina Veterinaria do Estado de Goias ndo dispde de Plano

de Cargos, Carreira e Sadérios. O quadro funcional é reorganizado a medida da

necessidade do 6rgéo. O quadro de servidores efetivos e comissionados no exercicio de
2014 foi composto dos seguintes cargos:

Tabela 16 — Cargos efetivos e em comissdo no quadro funcional da autarquia (Situacdo em

31/12/2014)

. : - Escolaridade
Cargo Tipologia Salario exigida
Auxiliar Administrativo (a) Efetivo R$ 2.152,72 Ensino médio
Agente Fiscal Efetivo R$ 3.026,08 Ensino médio
Auxiliar de Escritério Efetivo R$ 3.185,07 Ensino médio
Secretéria Efetivo R$ 3.449,42 Ensino médio
Contador Efetivo R$ 3.797,50 Ensino superior
Advogada Efetivo R$ 5.425,00 Ensino superior
Fiscal médica veterinaria Efetivo R$ 6.061,47 Ensino superior
Assessor Administrativo Comissionado R$ 3.255,00 Ensino superior
Assessor Técnico em Tl Comissionado R$ 3.797,50 Ensino superior
Assessora de Comunicagéo Comissionado R$ 4.340,00 Ensino superior
Assessora Administrativall Comissionado R$ 2.100,00 Ensino superior

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal

5.1.4.2 InformagBes quanto a concessdo de beneficios e auxilios

Os beneficios/auxilios concedidos aos servidores estéo descritos no quadro abaixo:

Tabela 17 — Beneficiog/auxilios concedidos aos servidor es (Situacdo em 31/12/2014)

Beneficio Descricdo Valor
Auxilio Auxilio concedido em espécie para servidores com filhos com idades R$ 399 02
creche de 0 a06 anos, 11 meses e 29 dias. '
Auxilio Auxilio concedido em espécie para servidores com filhos com idades R$ 399 02
educacdo de 07 anos a 13 anos, 11 meses e 29 dias. '
Convénio médico-hospitalar para todos os servidores e seus
dependentes (conjuges e filhos até 21 anos), em conformidade com a | Calculado
Plano de Legislacéo (_jo Imposto de Renda. O CRMV.—GO arca com 95% cpnforme a
saiide (noventa e cinco por cento) do custo do beneficio para os servidores. idadeea
Para os dependentes, 0 CRMV-GO arca com 50% (cinquenta por | categoria dos
cento) sobre o valor do convénio. Para os demais beneficiarios, o | beneficiarios.
CRMV-GO ndo arca com custo algum sobre o convénio.
Convénio odontoldgico para todos os servidores e seus dependentes
(cbnjuges e filhos até 21 anos), em conformidade com a Legislagdo do Calculado
= Imposto de Renda. O CRMV-GO arca com 95% (hoventa e cinco por
ano P . conforme a
odontolégico cento) do custo do beneficio para 0s servidores. Para os dependentes, categoria dos
0 CRMV-GO arca com 50% (cinguenta por cento) sobre o valor do benefi Ciarios.
convénio. Para os demais beneficidarios, 0 CRMV-GO ndo arca com
custo algum sobre o convénio.
O CRMV-GO assegura a concessdo de até 02 (duas) bolsas
Bolsa simultaneamente para custear CuUrsos de graduacdo e/ou pos- .
Educagio graduacdo, que sgjam de interesse do Conselho, sendo que serdo A definir.
definidos os critérios para concessdo. Ainda ndo foi concedido
nenhum beneficio dessa categoria.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financgas e Pessoal
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5.1.4.3 Informagdes quanto a concessado de gr atificagdes
As gratificagbes concedidas aos servidores por exercicio de cargos, classificadas por
nivels séo detalhadas no quadro a seguir:

Tabela 18 — Gratificacdes concedidas no exer cicio de 2014

Gratificacdo Descricdo Valor
Criada por meio da Portaria CRMV-GO n° 12/2013, de 21 de marco
Nivel 1 de 2013. Conforme Portaria CRMV—_GO ne 61/20_13, de_ _28 de R$ 31668
outubro de 2013, passou a ser concedida ao Pregoeiro Oficial do '
CRMV-GO.
Normatizada pela Portaria CRMV-GO n° 12/2013, de 21 de marco
de 2013. Concedida aos ocupantes dos cargos de Geréncia de
. Contabilidade, Financas e Pessoal, Geréncia da Assessoria Juridica e
Nivele Geréncia de Fiscalizac8o. Conforme Portaria CRMV-GO n° 01/2014, R$ 72843
de 09 de janeiro de 2014, passou a ser concedida a0)
Coordenador(a) Técnico(a) do CRMV-GO.
Normatizada pela Portaria CRMV-GO n° 12/2013, de 21 de marco
Nivel 3 de 2013. Concedida a(0) ocupante do cargo de Assessoria da | R$ 1.456,86
Diretoria Executivado CRMV-GO.
Normatizada pela Portaria CRMV-GO n° 17/2013 de 05 de abril de | Conforme a
Substituicao de | 2013. Concedida aos servidores em substituicdo de geréncias por | fungdo que
gestores prazos superiores a 20 dias. estiver
substituindo.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financgas e Pessoal

5.1.4.4 InformagBes quanto a concessdo de adicionais

Os adicionais concedidos aos servidores por tempo de servigo no exercicio de 2014

foram:

Tabela 19 — Adicionais concedidos no exer cicio de 2014.

Adicional

Descricdo

Valor

Anuénio

Foi concedido aos servidores admitidos até a data de 1° de abril de
2007. Ficou estabelecido no acordo coletivo 2007/2008 que os
servidores admitidos apds essa data fariam jus a quinguénio.
Entretanto, a partir do acordo coletivo 2011/2011 foi extinto o
pagamento de anuénios, mantendo-se 0s percentuais ja adquiridos
até aépoca e foi concedido quingquénio paratodos os servidores,

2% ao ano até
2011. A partir
dessa data foi
substituido
por
guinquénio.

Quinquénio

Beneficio incluido a partir do Acordo Coletivo 2007/2008 para os
servidores contratados a partir de 01/04/2007. Contudo, foi estendido
atodos os servidores com a extin¢&o do Anuénio, no acordo coletivo
2011/2011. Os servidores que recebiam Anuénio, receberdo o
primeiro quinquénio a partir do quinto ano desde o Ultimo
recebimento de Anuénio. O limite maximo deste beneficio é de 35%
do valor do salério base.

10% a cada
cinco anos de
contrato, até o
limite
maximo de
35%.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal

5.1.4.5 Informagdes quanto a concessao de aumentos e reaj ustes

Os aumentos de salérios, beneficios, gratificagdes e adicionais foram negociados por
meio de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Goias — CRMV-GO e o Sindicato dos Trabalhadores de
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Estado de Goids — SINDECOF-GO e registrado no Ministério do Trabalho e Emprego



sob 0 n® GO000002/2015, com vigéncia de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de
2014.

Os regjustes referentes ao ano de 2014 foram realizados de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 20 — Descricdo de aumentos e reaj ustes negociados no exer cicio de 2014

Descricéo Aumento/reajuste Justificativa

Salérios 85% Regjuste calculado com base na correcdo da inflagdo
' (INPC) de 5,56% e acrescido um aumento real de 2,94%.

Gratificagéo de 5 56% Regjuste calculado com base na correcdo da inflagdo

fungéo ' (INPC) de 5,56%.

Auxilio- 5 56% Regjuste calculado com base na correcdo da inflagdo

Alimentacdo ' (INPC) de 5,56%.

Auxilio Creche 5 56% Regjuste calculado com base na correcdo da inflagdo
' (INPC) de 5,56%.

Auxilio-Educacdo 5 56% Regjuste calculado com base na correcdo da inflacdo
' (INPC) de 5,56%.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal.

5.2 Informagdes em relacéo a desoner acéo da folha de pagamento (propiciada pelo
Art. 7°da Lei 12.546/2011 e pelo Art. 2° do Decreto 7.828/2012):

5.2.1 Demonstracdo das medidas adotadas para revisiao dos contratos vigentes
firmados com empr esas beneficiadas pela referida desoneracdo, atentando para os
efeitos retroativos as datas de inicio da desoner acéo, mencionadas na legislaco.

As providéncias para revisdo dos contratos com as empresas beneficiadas pela
desoneracdo dafolha de pagamento estdo sendo tomadas no exercicio vigente.

5.2.2 Demonstracdo das iniciativas e dos resultados para a obtencéo administrativa
do ressarcimento dos valores pagos a maior (elishio do dano) em relacdo aos
contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela
desoner acao.

As medidas para obtencdo de ressarcimentos dos valores em relagdo aos contratos
encerrados estdo em andamento no exercicio vigente.
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5.2.3 Demonstrativo dos contratos (vigentes e encerrados) afetados pela desoneracédo, contendo, no minimo, nome da unidade
contratante, niumero identificador do contrato, nome da empresa contratada, CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia do
contrato, economia obtida (reducéo do valor contratual) com arevisio de cada contrato.

Tabela 21 — Contratos encer rados com empr esas beneficiadas pela desoner agdo da folha de pagamento

Economia obtida

Unidade NUmero do Empresa CNPJ da empresa . : Vigéncia do .
: . : Objeto do contrato: ) com arevisdo de
Contratante: contrato: contratada contratada: contrato: cada contrato:
CRMV-GO Tecnosys - . . ! . e
3551/2012 Consultoriae 04.651.870/0001-81 Forneci mento de servigos naarea de 01/08/2012a | Andiseserafeitaem
” tecnologia da informagao. 01/08/2013 2015
Informética Ltda
CRMV-GO Prestacéo de servicos de suporte técnico e
Implanta Informatica ) manutencdo de 02 (duas) licengas de uso 12/12/2013a | Andiseserafeitaem
8230/2013 Ltda 37.994.043/0001-40 do moédulo para o Controle de 12/12/2014. 2015
Contabilidade - SISCONT .Net.
CRMV-GO Cessdo de direito de uso e suporte de um
Audidata Informatica sistemalogicia para computador, 29/07/2011a | Andiseserafeitaem
5044/2011 LTDA - EPP 02.169.910/0001-28 denominado " Controle Patrimonia C- 30/01/2013 2015

PATW".

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal
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Tabela 22 — Contratos vigentes com empr esas beneficiadas

pela desoner acdo da folha de pagamento

Unidade Numero do Empresa CNPJ da empresa Obieto d : Vigéncia do Econom|a.oE)t|ga
Contratante: contrato: contratada contratada: | €to do contrato: contrato: com a revisao de
: ’ ; : cada contr ato:
CRMV-GO Prestacdo de servicos de suporte técnico e
Implanta Informética ) manutencdo de 02 (duas) licencas de uso A partir de Andlise serafeitaem
30/2014 Ltda 37.994.043/0001-40 do moédulo para o Controle de 12/12/2014. 2015
Contabilidade - SISCONT.Net.
CRMV-GO Prestago de servicos de suporte técnico e
manutencdo de 03 (trés) licencas de uso do
Implanta Informatica ) maodulo para o Controle de Almoxarifado - A partir de Andlise serafeitaem
003/2013 Ltda 37.994.043/0001-40 SIALM e de 03 (trés) licencas de uso do 15/04/2013 2015
mabdulo para o Controle de Patrimdnio -
SISPAT.
CRMV-GO Fornecimento de licencas e implantacdo de
softwares integrados de Gestéo Eletronica
de Documentos (GED) e workflow, de
. L planejamento estratégico, gestéo de
gergg.r?\?ollzvﬁt&a;ﬁ?(l)a’e projetos e gestao comportamental, A partir de Andlise serafeitaem
182/2013 Proc ento de 04.306.284/0001-08 Prestac&o de servicos treinamento, 28/05/2013. 2015

Dados Ltda- ME

consultoria em mapeamento e gestdo de
processos e customizacdo. Prestacdo de
servigos continuos de suporte e
manutencdo mensal no sistema de gestdo
eletronica de documentos e processos.

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal
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6. DISPOSICOES LEGAISE NORMATIVAS

6.1 Tratamento das determinacfes e recomendacles exaradas em acordaos do
TCU.

Para o exercicio de 2014 ndo foram exaradas recomendacdes do Tribunal de Contas da
Uni&o para que este Conselho Regional cumprisse.

6.2 Tratamento das recomendagcdes feitas pelo 6rgdo de controle inter no.

No ano de 2014 o Conselho Federal de Medicina Veterinaria que tem competéncia para
exercer a fiscalizagcdo contébil, financeira, orcamentéria ou operaciona, ndo reaizou
auditoria de carater orientativo. As recomendacdes passadas na auditoria de 2013, para
execucdo em 2014, foram acatadas e a providencias tomadas. A maioria das correctes
relatadas dizia respeito a ritos administrativos (cronologia, assinaturas de segdes por
onde tramitava o processo, loca de despacho, entre outras similares) e todas as
adequacOes foram executadas. Nesta auditoria ndo foi identificado nenhum
comprometimento de ordem legal na conduc&o administrativado CRMV-GO.

6.3 Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior.

No ano de 2014 o Conselho Federal de Medicina Veterinaria que tem competéncia para
exercer a fiscalizagcdo contébil, financeira, orcamentéria ou operaciona, ndo reaizou
auditoria neste Regional.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1 InformagBes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da
depreciacao, da amortizacdo e da exaustao de itens do patriménio e avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos da entidade.

A escrituragao contébil executada durante o exercicio de 2014 foi realizada por meio de
sistema computadorizado, com regularidade e atualizagdo. Os langcamentos foram
efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria.
A documentacdo contabil comprobatéria dos atos e fatos administrativos foi arquivada
em ordem racional e cronologica.

Ainda encontrase em andamento o procedimento para tratamento contdbil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliacdo e
mensuragao de ativos e passivos da entidade como orienta as Resolugdes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008.
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7.2 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Le n° 6.404/76,
incluindo as notas explicativas;

Os Balancos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentérios e a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, bem como as demais pecas demonstrativas do processo, obedecem
rigorosamente as instrugbes determinadas pelo Tribuna de Contas da Unido. O
Demonstrativo do Resultado Econémico (D.R.E) conforme sistema computadorizado
gue o CRMV-GO utiliza atualmente, ndo dispde deste demonstrativo contébil.

Para os Demonstrativos Financeiros do ano de 2014 ndo foram elaboradas Notas
Explicativas. Ressalta-se ainda que essas demonstractes ndo passaram pelo processo de
auditoria independente, tendo em vista que ndo h& previsdo lega para contratacdo deste
Servico.
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7.2.1 Balanco Patrimonial

Tabela 23 — Balanco Patrimonial (Periodo 01/01/2014 a 31/12/2014)

Obrigactes

trabal histas, previdencidrias e

Caixa e equivalentes de caixa 1.866.588,48 | 1.662.278,80 | assistenciais a pagar a curto prazo 39.220,38 5.632,15
Créditos a curto prazo 4.971.977,54 | 3.277.734,30 | Empréstimos e financiamentos a curto prazo - -
Demais créditos e valores de curto prazo 74.294,33 69.423,99 | Fornecedores e contas a pagar a curto prazo 14.644,09 34.402,48
Investimentos e aplicacBes temporarias a curto prazo - - Obrigacfes fiscais a curto prazo 9.516,80 7.250,45
Estoque - - Provisdes a curto prazo - -
V ariacdes patrimoniai s diminutivas pagas anteci padamente - - Demais obrigacdes a curto prazo 88.336,82 59.094,58

ObrigacBes  trabahistas, previdencidrias e
Ativo realizavel alongo prazo 439,85 - assistenciais a pagar alongo prazo - -
Estoque 439,85 - Empréstimos e financiamentos alongo prazo - -
I nvestimentos 312,85 312,85 Fornecedores alongo prazo - -
Participacbes permanentes 312,85 312,85 Obrigacbes fiscais alongo prazo - -
Imobilizado 2.364.736,81 | 2.207.015,44 | Provisdes alongo prazo - -
Bens méveis 1.167.277,46 | 1.013.846,09 | Demais obrigacdes alongo prazo - -
Bensimoveis 1.197.459,35 | 1.193.169,35 | Resultado diferido - -
Total do passivo 151.718,09 | 106.379,66
Patrimdnio Social e Capital Social - -
Resultados acumulados 9.126.631,77 | 7.110.385,72
Total do patriménio liquido 9.126.631,77 | 7.110.385,72
COMPENSACOES
Execucdo de Garantias e Contra garantias Recebidas - - Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Execucdo de Direitos Conveniados 25.000,00 - Execucéo de Obrigaces Conveniadas - -
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Execucdo de Direitos Contratuais

Execucéo de Obrigacfes Contratuais

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo

Fonte: Secéo de Contabilidade, Financas e Pessoal; Siscont.Net.

7.2.2 Balango Orcamentario

Tabela 24 — Balanco Orcamentério
Ver Anexo | — pagina 55

7.2.3 Balanco Financeiro

Tabela 25 — Balanco Financeir o (Periodo 01/01/2014 a 31/12/2014

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Receita orcamentaria 3.862.745,34 Despesa orgamentéria 3.730.240,10
Receita realizada 3.862.745,34 Credito empenhado liquidado 3.667.338,53
Receitas correntes 3.804.128,19 Despesas correntes 3.394.897,31
Receitatributaria 250.643,10 Pessoal, encargos e beneficios 1.867.742,09
Taxa pela prestacdo de servicos 250.643,10 Uso de bens e servigos 1.423.657,29
Taxas e emolumentos 250.643,10 Transferéncias correntes 24.928,00
Receitas de contribuic¢oes 2.902.232,38 Tributarias contributivas 2.179,76
Contribuic¢des de interesse das categorias profissionais 2.902.232,38 Demais despesas correntes 76.390,17
Anuidades - pessoas fisicas 1.351.656,2 Despesas de capital 272.441,22
Investimentos, acfes e equipamentos e materia
Anuidades - pessoas juridicas 1.550.576,18 permanente 272.441,22
Receitas de servigos 25.526,92 Restos a pagar ndo processados liquidados a pagar 62.901,57
Emolumentos com inscri¢éo e registro - -
Receitas diversas de servigos 25.526,92 -
Receitas diversas de servicos 25.526,92 -
Receitas financeiras 625.725,79 -
Juros e encargos de mora sobre bens e servicos 96.190,56 -
Juros de mora 96.190,56 -
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Outros encargos

98.950,08

Variagbes monetérias e cambiais -
Atualizacdo monetéria 98.950,08 -
Descontos financeiros obtidos 0,06 -
Descontos financeiros obtidos 0,06 -
Multa por mora 197.366,31 -
Multas por mora 35.977,38 -
Outras multas 161.388,93 -
Remuneracdo de dep. banc. e aplicagdes financeiras 233.218,78 -
Rendimentos de aplicacfes financeiras 233.218,78 -
Outras receitas correntes - -
Outras receitas correntes - -
IndenizagOes e/ou restituicoes - -
Divida ativa - -
Receitas de capital 58.617,15 -
Alienacdo de bens 48.150,00 -
Alienacdo de bens méveis 48.150,00 -
Equipamentos e material permanente 48.150,00 -
Outras receitas de capital 10.467,15 -
Indenizages e/ou restituicoes 10.467,15 -
Indenizages e/ou restituicoes 10.467,15 -
Transferéncias financeiras recebidas - Transferéncias financeiras concedidas -
Recebimentos extra orcamentarios 6.162.433,70 Pagamentos extra orgamentarios 6.090.629,26
Saldo em espécie do exercicio anterior 1.662.278,80 Saldo em espécie do exercicio seguinte 1.866.588,48
Total: 11.687.457,84 Total: 11.687.457,84

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal; Siscont.Net.
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7.2.4 Variagdes Patrimoniais

Tabela 26 — Variacdes Patrimoniais (Periodo: janeiro/2014 a dezembro0/2014)

VariacOes patrimoniais

Periodo: janeiro/2014 a dezembr0/2014

VariacOes patrimoniais quantitativas Saldos Saldos
Variacdo patrimonia aumentativa 5.603.059,01 Variacdo patrimonial diminutiva 3.615.666,86
Impostos, taxas e contribui¢cdes de melhoria 250.643,10 Pessoal e encargos 1.900.998,99
Taxas 250.643,10 Remuneracdo a pessoal 1.416.985,17
Taxas pela prestacdo de servicos 250.643,10 Remuneracdo a pessoal ativo civil - abrangidos pelo RGPS 1.416.985,17
Contribuictes 3.967.288,22 Encargos patronais 451.696,95
Contribuicfes de interesse das categorias profissionais 3.967.288,22 Encargos patronais - RGPS 346.948,50
Contribuicfes sociais 3.967.288,22 Encargos patronais - FGTS 104.748,50
Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos 35.986,28 Beneficios a pessoal 32.316,87
Exploracdo de bens e direitos e prestacdo de servicos 35.986,28 Beneficios a pessoal - RGPS 32.316,87
g:grv?ggs de exploragdo de bens e direitos e prestaao 35.986,28 Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 1.450.819,51
V ariagdes patrimoniai s aumentativas financeiras 838.145,59 Uso de material de consumo 62.082,85
Juros e encargos de mora 308.880,17 Consumo de material 62.082,85
g\?ﬁ; c(?Sencargos de mora sobre fornecimentos de bens e 308.880,17 Sarvicos 1.388.736,66
Variagdes monetarias e cambiais 161.165,44 Diérias 103.036,50
Ouitras variagdes monetérias e cambiais 161.165,44 Servigos terceiros - PF 142.454,70
Descontos financeiros obtidos 0,06 Servigos terceiros - PJ 1.143.245,46
Descontos financeiros obtidos 0,06 Variacdes patrimoniais diminutivas financeiras 94.220,43
Ouitras variagdes patrimoniais aumentativas — financeiras 368.099,92 Descontos financeiros concedidos 94.220,43
Ouitras variagdes patrimoniais aumentativas — financeiras 368.099,92 Descontos financeiros concedidos 94.220,43
Ouitras variagfes patrimoniais aumentativas 510.995,82 Transferéncias e delegacfes concedidas 24.928,00
Diversas variagOes patrimoniais aumentativas 510.995,82 Transferéncia ainstituicdes privadas 24.928,00
Dividaativa 510.995,82 Transferéncia ainstituicdes privadas sem fins lucrativos 24.928,00

Desvalorizacdo e perda de ativos 66.130,00
Reducdo a valor recuperével e gjuste para perdas 66.130,00
Reducdo a valor recuperavel de investimentos 66.130,00
Tributarias 2.179,76
I mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria 2.179,76
I mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria 2.179,76
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Outras variagdes patrimoniais diminutivas 76.390,17
Diversas variacOes patrimoniai s diminutivas 76.390,17
V_arl acOes patrimoniais diminutivas decorrentes de fatos geradores 76.390,17
diversos
Total dasvariagdes ativas: 5.603.059,01 Total dasvariagdes passivas. 3.615.666,86
Resultado patrimonial
Déficit do exercicio - Super avit do exercicio 1.987.392,15
Tota 5.603.059,01 Total 5.603.059,01

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal; Siscont.Net.

7.2.5 Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Tabela 27 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

Ver Anexo Il —fls. 58



ANEXO | — Balanco Orcamentario

Tabela 24 — Balango Orcamentario (Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014)

Balancgo or camentario

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

. - D Previsao Receitas
Receitas or camentarias Previsdo inicial atualizada realizadas Saldo
Receitas correntes 3.950.00,00 4.050.000,00 3.804.128,19 245.871,81
Receita tributéria 176.000,00 250.700,00 250.643,10 56,90
Taxas pela prestacdo de servicos 176.000,00 250.700,00 250.643,10 56,90
Taxas e emolumentos 176.000,00 250.700,00 250.643,10 56,90
Receitas de contribuicoes 2.976.000,00 2.914.900,00 2.902.232,38 12.667,62
Contribuicfes de interesse das categorias profissionais 2.976.000,00 2.914.900,00 2.902.232,38 12.667,62
Anuidades - pessoas fisicas 1.305.000,00 1.351.800,00 1.351.656,20 143,80
Anuidades - pessoas juridicas 1.671.000,00 1.563.100,00 1.550.576,18 12.523,82
Receita patrimonial 2.000,00 - - -
Receitaimobiliaria 2.000,00 - - -
Receitaimobiliaria 2.000,00 - - -
Receitas de servigos 31.000,00 31.000,00 25.526,92 5.473,08
Receitas diversas de servicos 31.000,00 31.000,00 25.526,92 5.473,08
Receitas diversas de servicos 31.000,00 31.000,00 25.526,92 5.473,08
Receitas financeiras 540.000,00 728.400,00 625.725,79 102.674,21
Juros e encargos de mora sobre bens e servicos 222.000,00 181.500,00 96.190,56 85.309,44
Juros de mora 220.000,00 179.500,00 96.190,56 83.309,44
Outros juros 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Outros encargos 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Variagdes monetarias e cambiais 25.000,00 99.000,00 98.950,08 49,92
Atualizacdo monetéria 25.000,00 99.000,00 98.950,08 49,92
Descontos financeiros obtidos - 500,00 0,06 499,94
Descontos financeiros obtidos - 500,00 0,06 499,94
Multa por mora 147.000,00 209.400,00 197.366,31 12.033,69
Multas por mora 107.000,00 47.000,00 35.977,38 11.022,62
Outras multas 40.000,00 162.400,00 161.388,93 1.011,07
Remuneracdo de dep. banc. E aplicacdes financeiras 146.000,00 238.000,00 233.218,78 4.781,22
Rendimentos de aplicacfes financeiras 146.000,00 238.000,00 233.218,78 4.781,22
Transferéncias correntes 100.000,00 - - -
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Transferéncias intra governamentais 100.000,00 - - -
Transferéncias intra governamentais 100.000,00 - - -
Outras receitas correntes 125.000,00 125.000,00 - 125.000,00
Outras receitas correntes 125.000,00 125.000,00 - 125.000,00
Divida ativa 125.000,00 125.000,00 - 125.000,00
Receitas de capital 850.000,00 750.000,00 58.617,15 691.382,85
Alienacdo de bens - 50.000,00 48.150,00 1.850,00
Alienacdo de bens méveis - 50.000,00 48.150,00 1.850,00
Equipamentos e material permanente - 50.000,00 48.150,00 1.850,00
Transferéncias de capital 100.000,00 89.500,00 - 89.500,00
Transferéncias de capital 100.000,00 89.500,00 - 89.500,00
Transferéncias de capital 100.000,00 89.500,00 - 89.500,00
Saldos de exercicios 750.000,00 600.000,00 - 600.000,00
Saldos de exercicios 750.000,00 600.000,00 - 600.000,00
Outras receitas de capital - 10.500,00 10.467,15 32,85
Indenizages e/ou restituicoes - 10.500,00 10.467,15 32,85
Indenizages e/ou restituicoes - 10.500,00 10.467,15 32,85
Subtotal dasreceitas 4.800.000,00 4.800.000,00 3.862.745,34 937.254,66
Déficit - - - -
Total 4.800.000,00 4.800.000,00 3.862.745,34 937.254,66
- Dotaca Dotaca Despesas Despesas Saldo
s R UCIED iniciga:]10 atualigzga emghadas qul.?i%adas e e dotacdo
Despesas correntes 3.925.000,00 4.076.647,32 3.497.959,16 3.394.897,31 3.351.428,96 578.688,16
Pessoal, encargos e beneficios 1.788.000,00 1.945.020,00 1.867.742,09 1.867.742,09 1.832.365,99 77.277,91
Pessoal 1.315.000,00 1.446.800,00 1.416.985,17 1.416.985,17 1.416.985,17 29.814,83
Outras VPD variave's - pessoal civil - RGPS 2.000,00 2.000,00 - - - 2.000,00
Encargos patronais 310.000,00 325.720,00 323.063,86 323.063,86 298.419,48 2.656,14
Encargos patronais— FGTS 110.000,00 115.380,00 95.376,19 95.376,19 84.644,67 20.003,81
Beneficios a pessoa - RGPS 36.000,00 40.120,00 32.316,87 31.316,87 32.316,67 7.803,13
Outras despesas com pessoa e encargo 15.000,00 15.000,00 - - - 15.000,00
Uso de bens e servicos 1.927.000,00 1.983.987,32 1.526.719,14 1.423.657,29 1.415.801,00 457.268,18
Material de consumo 78.000,00 87.760,00 59.998,64 59.844,36 59.373,36 27.761,36
Servigos 1.849.000,00 1.896.227,32 1.466.720,50 1.363.812,93 1.356.427,64 429.506,82
Transferéncias correntes 90.000,00 40.000,00 24.928,00 24.928,00 24.928,00 15.072,00
Transferéncias intragovernamentais 90.000,00 40.000,00 24.928,00 24.928,00 24.928,00 15.072,00
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Tributérias contributivas 5.000,00 4.900,00 2.179,76 2.179,76 2.179,76 2.720,24

Impostos, taxas e contribui¢des de melhoria 5.000,00 4.900,00 2.179,76 2.179,76 2.179,76 2.720,24

Demais despesas correntes 115.000,00 102.740,00 76.390,17 76.390,17 76.154,21 26.349,83
Fatos geradores diversos 115.000,00 102.740,00 76.390,17 76.390,17 76.154,21 26.349,83
Despesas de capital 875.000,00 723.352,68 284.991,22 272.441,22 272.441,22 438.361,46
I nvestimentos, agdes e equipamentos e material permanente| 875.000,00 723.352,68 284.991,22 272.441,22 272.441,22 438.361,46
I nvestimentos 875.000,00 723.352,68 284.991,22 272.441,22 272.441,22 438.361,46

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal; Siscont.Net.
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Anexo Il — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Tabela 27 — Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014)

Demonstracao dos fluxos de caixa Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Fluxo de caixa das atividades das oper acdes 2014 2013
Ingressos
Receitas correntes 3.804.128,19 3.423.256,62
Receita tributéria 250.643,10 86.125,35
Taxas pelo exercicio do poder de policia - 86.125,35
Anotacdo de responsabilidade técnica - 86.125,35
Taxa pela prestacdo de servicos 250.643,10 -
Taxas e emolumentos 250.643,10 -
Receitas de contribui¢oes 2.902.232,38 2.765.619,11
Contribuic8es de interesse das categorias profissionais 2.902.232,38 2.765.619,11
Anuidades - pessoas fisicas 1.351.656,20 1.258.736,19
Anuidades - pessoas juridicas 1.550.576,18 1.506.882,92
Receitas de servicos 25.526,92 96.653,54
Emolumentos com inscri¢ao e registro - 10.897,50
Expedicao de carteiras/cédula - 23.414,92
Emolumentos com expedicdo de carteiras/cédulas - 23.414,92
Emolumentos com expedicdo de certiddes/certificados - 47.846,51
Expedicao de certiddo/certificado - 47.846,51
Receitas diversas de servicos 25.526,92 14.494,61
Receitas diversas de servicos 25.526,92 14.494,61
Receitas financeiras 625.725,79 461.431,93
Juros e encargos de mora sobre bens e servicos 96.190,56 85.613,01
Juros de mora sobre anuidades - 69.695,91
Juros de mora 96.190,56 -

Juros de mora sobre multas de infragdes - 15.699,05
Outros encargos - 218,05
Variagdes monetarias e cambiais 98.950,08 89.657,83
Atualizacdo monetaria sobre anuidades - 72.001,82

Atualizacdo monetaria 98.950,08 -
Atualizacdo monetaria sobre multas de infracfes - 17.656,01
Descontos financeiros obtidos 0,06 -
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Descontos financeiros obtidos 0,06 -
Multa por mora 197.366,31 127.975,42
Multas sobre anuidades - 48.262,62
Multas por mora 35.977,38 -
Outras multas 161.388,93 79.712,80
Remuneragdo de dep. banc. e aplicagbes financeiras 233.218,78 158.185,67
Rendimentos de aplicagdes financeiras 233.218,78 158.185,67
Outras receitas correntes - 13.426,69
Outras receitas correntes - 13.426,69
I ndenizagBes e/ou restituicoes - 12.862,28
Divida ativa - 564,41
I ngressos extra orgamentérios 6.162.433,70 4.960.695,51
Despesas correntes 3.3943897,31 3.203.272,20
Pessoal, encargos e beneficios 1.867.742,09 1.420.470,03
Uso de bens e servigos 1.423.657,29 1.652.078,67
Transferéncias correntes 24.928,00 39.000,00
Tributarias contributivas 2.179,76 2.066,82
Demais despesas correntes 76.390,17 89.656,68
Restos a pagar néo processados liquidados a pagar 62.901,57 -
Desembol sos extra orgamentérios 6.090.629,26 5.009.404,90
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Receitas de capita 58.617,15 -
Alienag8o de bens 48.150,00 -
Alienagdo de bens moéveis 48.150,00 -
Equipamentos e material permanente 48.150,00 -
Outras Receitas de capital 10.467,15 -
I ndenizagBes e/ou restituicdes 10.467,15 -
I ndenizagBes e/ou restitui¢coes 10.467,15 -
-
Despesas de capital 272.441,22 15.620,49
I nvestimentos, agbes e equipamentos e material permanente 272.441,22 15.620,49

uido dasatividadesdeinvestimento | (21382407

) | (1562049
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Aiuraﬁ"o do fluxo de caixa do Eer jodo

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal; Siscont.Net.
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