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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goids — CRMV-GO é uma Autarquia
Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa
e financeira, criada pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n°
64.704, de 17 de junho de 1969, combinado com a Lei n° 5.550, de 04 de dezembro de 1968, com
jurisdicdo no Estado de Goiés. Tem por finalidade principal a fiscalizacdo do exercicio profissional
dos médicos veterinarios e dos zootecnistas, bem como das empresas que exercem atividades
peculiares a Medicina Veterinaria e Zootecnia, nele registradas.

A atual gestdo do CRMV-GO desenvolve suas atividades buscando, em todas as a¢oes, valorizar os
profissionais que integram a Medicina Veterinaria e a Zootecnia goiana, além de ter sempre como
objetivo maior a protecdo da sociedade, realizando julgamentos e, se necessario, imputando penas
aqueles profissionais que na rotina de suas atividades cometem infracGes éticas. Assim as acdes
fiscalizatérias e aquelas orientadoras, especialmente sobre a Responsabilidade Técnica, representam
as maiores prioridades de trabalho da gestdo 2014-2017.

Os resultados do Plano de Metas para o exercicio de 2015 sera apresentado de forma sucinta, com
abordagem geral das principais atividades realizadas pelo CRMV-GO, dando destaque para a
atividade fim de um conselho de classe, a fiscalizacdo do exercicio profissional.

Alguns resultados obtidos pela Se¢do de Fiscalizacdo e pela Secdo de Responsabilidade Técnica
serdo demonstrados numericamente e através de dados coletados com estas secdes. Da mesma
forma serdo apresentados os dados financeiros e orcamentarios deste Conselho, com a apresentacéo
do balango e variacdo patrimonial e Fluxo de Caixa do exercicio 2015.

Este relatorio objetiva demonstrar o cumprimento da funcdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional por este Conselho, conforme legislado pela Lei n.° 5.517, de 23 de outubro de 1968,
além de mostrar que as normas e principios da administracdo publica sdo cumpridos pelo érgéo.

Este documento também demonstra que 0 CRMV-GO executa um importante papel social: o de
esclarecimento e conscientizacdo a sociedade civil da importdncia do médico veterinario e
zootecnista na promogdo da satde animal e humana.



2. VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1. Identificagéo da Entidade
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS -
CRMV-GO
Identificacdo da Entidade
CNPJ: 01.665.769/0001-91

Natureza Juridica: Autarquia

Endereco Postal: Avenida Universitaria, n°® 2.169, Quadra 113-A, Lote 07-E, Setor Leste
Universitario, CEP: 74610-100, Goiania — GO

Telefones da Entidade: (062) 3269-6500 Fax: (062) 3269-6503

Endereco na pagina da Internet: www.crmvgo.org.br

Endereco de correio eletronico institucional: crmvgo@crmvgo.org.br

Normas de Criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada.

Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n° 64.704, de 17 de junho de
1969.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da unidade jurisdicionada

Resolucdo do CFMV n° 591, de 26 de junho de 1996, que aprovou e instituiu 0 Regimento Interno
Padrdo dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria.

2.2. Finalidade e competéncias

Segundo a Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, compete aos Conselhos de Medicina Veterinaria
a fiscalizacdo da profissdo de médico veterinario, assim entendido aquele que for portador de
carteira de identidade profissional expedida pelo Conselho Regional do Estado em que for atuar.

Nos termos do artigo 18 da Lei n.° 5.517/68, as atribuicbes Conselho Regional de Medicina
Veterinaria sdo as seguintes:

a) Organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do CFMV;

b) Inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as respectivas
carteiras profissionais;

¢) Examinar as reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servicos de registro e das infracdes
desta Lei e decidir, com recursos para 0 CFMV;

d) Solicitar ao CFMV as medidas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob a sua alcada e
sugerir-lhe que proponha a autoridade competente as alteracdes desta Lei, que julgar convenientes,
principalmente as que visem a melhorar a regulamentacdo do exercicio da profissdo de médico
veterinario;

e) Fiscalizar o exercicio da profissdo, punindo os seus infratores, bem como representando as
autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solugdo ndo seja de sua alcada;



f) Funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da
profisséo;

g) Aplicar as san¢des disciplinares, estabelecidas nesta Lei;

h) Promover perante o juizo da Fazenda Pablica e mediante processo de executivo fiscal, a cobranca
das penalidades previstas para execucao da presente Lei;

i) Contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;
J) Eleger delegado-eleitor, para a reunido dos delegados dos Conselhos Regionais.

2.3. Breve Historico da Entidade

Desde 1917, data de formatura da primeira turma de Veterinaria, até 1932, ndo havia nenhuma
regulamentacdo sobre o exercicio da Medicina Veterinaria. Somente a partir de "09 DE
SETEMBRO DE 1933", através do Dec. n° 23.133, do entdo Presidente da Republica Getulio
Vargas, € que as condi¢bes e os campos de atuacdo do Médico Veterinario foram normatizadas,
conferindo-se privatividade para a organizacdo, a direcdo e a execu¢do do ensino Veterinario, para
os servigos referentes a Defesa Sanitaria Animal, Inspecdo dos estabelecimentos industriais de
produtos de origem animal, hospitais e policlinicas veterinarias, para organizacdes de congressos e
representacdo oficial e peritagem em questfes judiciais que envolvessem apreciacdo sobre 0s
estados dos animais, dentre outras. Para o exercicio profissional tornou-se obrigatorio o registro do
diploma, que passou, a partir de 1940, a ser feito na Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario do Ministério da Agricultura, 6rgao igualmente responsavel pela fiscalizacdo do
exercicio profissional. O decreto representou um marco indelével na evolucdo da Medicina
Veterinaria, cumprindo sua missao por mais de trés décadas, e em seu reconhecimento é que a data
de sua publicacdo, 09 de setembro, foi escolhida para se comemorar o "DIA DO MEDICO
VETERINARIO BRASILEIRO".

Em 26 de junho de 1992 o Conselho Federal de Medicina Veterinéria, instituiu e aprovou o
Regimento Interno Padrdo (RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria - CRMV’s.
Os CRMV’s tém, por finalidade, orientar e fiscalizar o exercicio das profissdes de médico
veterinario e zootecnista, bem como servir de 6rgdos de consulta dos governos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio profissional, ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a producdo animal, a defesa sanitéria, a satde publica e ao meio ambiente, assim como
em matéria direta ou indiretamente relacionada com a indlstria e o comércio de produtos
veterinarios, produtos de origem animal e seus derivados, nas areas sob suas respectivas
jurisdicoes.



2.4. Organograma CRMV-GO

PLENARIO
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Tomadas de Contas
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- Financeiro Arquivo APOiO .
administrativo
Responsabilidade
L| | Técnica
Pessoal Almoxarifado
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» Area estratégica: Plenario
Competéncias: Observar as resolucdes emanadas pelo CFMV e as do proprio CRMV,

julgar infracGes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, sugerir ao CFMV as providéncia que julgar capazes de aperfeicoar a
regulamentacdo e o exercicio das profissdbes de médico veterindrio e zootecnista,
funcionar como tribunal de honra zelando pelo prestigio e bom nome das profissoes,
deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e
Zootecnia, decidir sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais do Conselho e
expedir resolucdes necessarias ao cumprimento das atribui¢ées do Conselho.

Titular: Benedito Dias de Oliveira Filho

Cargo: Presidente

Periodo de atuacéo: 01/01/2015 a 31/12/2015

* Area estratégica: Presidéncia
Competéncias: Dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele, coordenar os

trabalhos de elaboracdo do or¢camento, autorizar o pagamento de despesas e ordenar as
despesas.

Titular: Benedito Dias de Oliveira Filho

Cargo: Presidente

Periodo de atuacdo: 01/01/2015 a 31/12/2015

* Area estratégica: Secretaria Geral
Competéncias: Coordenar e dirigir os servigcos administrativos da Secretaria do

Conselho, organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de
empresas, zelar pela conservacdo dos bens moveis e imdveis do Conselho e propor ao
Presidente as medidas necessarias a execu¢do dos servi¢os administrativos da Secretaria
do Conselho em nivel de "pessoal”.

Titular: Rosangela de Oliveira Alves Carvalho

Cargo: Secretaria Geral

Periodo de atuacéo: 01/01/2015 a 31/12/2015

* Area estratégica: Tesouraria
Competéncias: Dirigir o setor de Administracdo Financeira do Conselho, preparar a

prestacdo de contas anual do Conselho, elaborar, juntamente com o Presidente, o
Relatorio Anual e elaborar e manter atualizado o inventério fisico-financeiro.

Titular: Rafael Costa Vieira

Cargo: Tesoureiro

Periodo de atuacao: 01/01/2015 a 31/12/2015

* Area estratégica: Administraco

Competéncias: Coordenar a execucdo de todas as atividades administrativas
estabelecidas pela Diretoria Executiva, aléem de outros deveres e poderes delegados pela
Presidéncia da Autarquia. Compete a administracdo a execucao dos Planos de Acdo da
Diretoria Executiva e de todas as atividades técnicas e administrativas do CRMV-GO.
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Assessorar a Diretoria Executiva. Elaborar planejamento estratégico, gerir recursos
humanos, gerir projetos, gerir processos e gerir recursos patrimoniais.

Titular: Caroline Ayres da Silva Japiassu

Cargo: Administradora

Periodo de atuacao: 15/07/2015 a 31/12/2015

* Area estratégica: Coordenacio Técnica
Competéncias: Tem finalidade de prestar assisténcia técnica em Medicina Veterinaria e

em Zootecnia nos assuntos de interesse do CRMV-GO. Elaborar pareceres técnicos
conclusivos relativos ao exercicio da Medicina Veterinaria e/ou da Zootecnia, quando
requisitados pelo Presidente. Zelar pela uniformidade de entendimento e observancia
das normas editadas pelo CFMV e/ou pelo CRMV-GO, bem como da legislacdo
vigente. Executar, segundo os critérios definidos em Lei e/ou disciplinados pelo CFMV,
a fiscalizagdo do exercicio profissional da Medicina Veterinaria, da Zootecnia e do
exercicio da Responsabilidade Técnica. Cumprir, verificar e orientar quanto a
compreensédo e execugdo das normas legais, bem como das rotinas estabelecidas pelo
CFMV e pelo CRMV-GO, relativas ao exercicio de atividades peculiares & Medicina
Veterinaria, a Zootecnia e a Responsabilidade Técnica. Expedir Auto de Infracdo e
Termo de Fiscalizacdo. Analisar, avaliar e elaborar quadro estatistico sobre os
resultados das fiscalizacdes e repassar as informacdes as areas pertinentes do CRMV-
GO. Executar, segundo os critérios definidos em Lei e/ou disciplinados pelo CFMV, a
fiscalizacdo das pessoas juridicas constituidas sob qualquer das formas admitidas em
Lei, registradas e/ou obrigadas a se registrarem no CRMV-GO.

Titular: Raquel de Sousa Braga

Cargo: Coordenadora Técnica

Periodo de atuacao: 01/01/2015 a 31/12/2015

12



3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

3.1. Planejamento Organizacional

O Plano Estratégico do CRMV GO foi elaborado com base na ferramenta Balanced
Scorecard (BSB).

Balanced Scorecard (BSC)é uma ferramenta de gestdo estratégica que desdobra
objetivos estratégicos, visdo e missdo da organizacdo em indicadores de desempenho
para monitoramento estratégico. O BSC organiza-se em torno de quatro perspectivas:
financeira, do cliente, interna e de inovacéo e aprendizagem.

A missdo do Conselho ¢é fiscalizar e orientar os profissionais Médicos Veterinarios e
Zootecnistas auxiliando na promoc¢éo da salde e bem-estar do homem e dos animais e
na valorizacdo profissional, o que esta de pleno acordo com a finalidade para que ele foi
criado.

A visdo de futuro da entidade € ser reconhecida pelos profissionais e pela sociedade
como Orgao que contribui para a promocdo da salude do homem e dos animais e a
valorizagéo profissional.

Seus valores sdo baseados na ética, unido, comprometimento, exceléncia, inovacao,
respeito e valorizacdo do ser humano.

Os principais objetivos estratégicos do CRMV GO para o exercicio de 2015 foram:
- Conscientizar a sociedade da importancia da atuacdo do medico veterinario e

zootecnista que foi feito por meio de divulgacdes de informacdes a respeito da profisséo
realizadas via e-mail, boletim semanal, site institucional e redes sociais;

- Contribuir para a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos dos Médicos
Veterinarios e Zootecnistas realizadas através dos cursos de Responsabilidade Técnica
promovidos pela entidade ao longo do ano;

- Conscientizar os profissionais e as empresas da importancia do Responsavel Técnico
ministrando os cursos de responsabilidade técnica e por meio das fiscalizacdes
realizadas nas empresas;

- Fiscalizar de forma efetiva o0 exercicio profissional do Médico Veterinario e do
Zootecnista com acdes fiscalizatorias em todo o estado de Goias, inclusive aos sdbados
e por meio do julgamento de processos éticos.

- Aperfeicoar a integracdo entre 0 CRMV-GO, as IES e os 6rgdos de fiscaliza¢do do
estado de Goias promovendo eventos em conjunto;

- Aumentar a participacdo e envolvimento dos profissionais com o CRMV-GO por
meio das atividades realizadas pelas comissdes técnicas;

- Buscar uma gestdo profissional e eficiente por meio da contratagdo de um
administrador aprovado em concurso publico, capacitaces e cursos oferecidos para 0s
servidores e trabalho, em conjunto com o Conselho Federal, de mapeamento dos
processos.
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Quadro 1 - Macroprocessos, processos e subprocessos do CRMV-GO

Macroprocessos, processos e subprocessos do CRMV

Flanejar Acbes Estratégicas

Gerir Projetos

PLANEJAR A ESTRATEGIA Planejar Orcamento e Finangas ASSESSORARE CONTROLAR Gerir Processos
ESTRATEGIA
Gerir Indicadores de Desempenho Gerir Politicas
Regulamentar Desenvolver e Gerir
Competéncias Profissionais
I FISCALIZAR ATUAGAO E -
MNORMATIZAR Prestar Assessoria Técnica EXERCICIO PROFISSIONAL Fiscalizar
Orientar Julgar PEP

ATENDER CLIENTES
—| Arrecadar pJ
Gerir Recursos Financeiros —> Executar Orcamento e Contabilidade )
—> Realizar Eventos >
Prestar Apoio Administrativo :: Gelz:_::r;z;a;:a:;::i:iﬁes ;
—{ Gerir Infraestrutura >
FORNECER RECURSOS E MEIOS Prestar Servigos Juridicos — Prestar Servicos de Tecnologia )
—_— | Gerir Documentos >
Desenvolver Solucdes de —= Recrutar Pessoas >
Comunicagdo —>{ Alocar Pessoas D
——] Capacitar Pessoas >
(S FESSIEE —> Remunerar Pessoas D
Julho 2015 | Avaliar Pessoas >
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No campo do planejamento tatico, as principais atividades realizadas foram:
a) Administracéao:

++ Convocacdo da administradora aprovada em concurso publico.

% Implementagdo do caderno técnico no Jornal Quirdo com informacGes pontuais
sobre determinado tema.

+ Elaboracéo de projeto para aprimoramento da arrecadagcdo do CRMV GO.

¢ Mapeamento de processos. Reunides realizadas pelo CFMV para padronizacdo dos
processos do sistema CFMV/CRMVs que se iniciou em 2014:

- Reunido para elaboragdao dos POPs do processo “Gerir Infraestrutura e Gerir Bens
Patimoniais” — Junho de 2015 em Fortaleza — CE.

- I Encontro Administrativo do sistema CFMV/CRMVs — 18 e 19/08/2015 em Brasilia.
- Reunido para elaboracdo dos POPs dos processos “Planejar acdes estratégicas, gerir
indicadores de desempenho, gerir projetos, gerir processos e gerir politicas” — 28/09 a
02/10/2015 no Rio de Janeiro — RJ.

- Reunido para elaboragdo dos POPs do processo “Gerir Pessoas” — 03 a 06/11/2015 em
Séo Paulo — SP.

- Reunido para elaboragdo dos POPs do processo “Desenvolver e Gerir Competéncias
profissionais e Realizar Eventos” — 01 a 03/12/2015 em Goiénia — GO.

b) Realizacdo de eventos:

+ Dia do Médico Veterinario

%+ Promocao de encontros com programacao cultural e cientifica a fim de estimular o
intercAmbio técnico cultural entre os profissionais no sentido de promover uma maior
unidade da classe em torno de objetivos comuns.

+ Realizacdo de cursos de deontologia, ética e responsabilidade técnica por meio do
programa de educacdo continuada para atender as necessidades de reciclagem do
conhecimento a fim de orientar a atuacdo dos médicos veterinarios e zootecnistas
responsaveis técnicos nas empresas.

c) Atendimento

Combate a inadimpléncia:

Em 2015 foi realizada a cobranca amigavel das anuidades de 2014 e 2015.

Foram realizadas 270 (duzentos e setenta) negociacdes administrativas e 283 (duzentos
e oitenta e trés) negociages judiciais.

Numero de registros efetivados em 2015

Tabela 1- Nimero de inscricbes no CRMV-GO no ano de 2015

Ano Meédicos Veterinarios Zootecnistas Empresas

2015 453 44 414

Fonte dos dados: Sistema de cadastro do CRMV-GO
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d) Fiscalizacéo

Cumprindo a finalidade de sua criacdo e o atendimento das duas categorias
profissionais, a Medicina Veterindria e Zootecnia, 0 CRMV-GO tem alcancado bons

resultados com a atuacdo da fiscalizacéo.

Seguem gréficos e tabelas mostrando os numeros de fiscalizagbes realizadas pelo

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias no ano de 2015.

Tabela 2 - Resultados do Setor de Fiscaliza¢&o no ano de 2015

Municipios Goianos 246 100
Municipios Fiscalizados 246 100
Termos de Fiscalizacdo/Termos de Constatacdo Emitidos 3.232
Autos de Infracdo Emitidos 800
Por Falta de Registro 417 52,13
Por Falta de Responsavel Técnico 383 47,87
Empresas fiscalizadas 4.032

Fonte: Secdo de Fiscalizacdo do CRMV-GO

Grafico 1- Comparativo dos termos de fiscalizacdo e autos de infracéo

m Autos de Infracdo

m Termos de Fiscalizacéo

= Falta de Registro

i Falta de Responsavel Técnico

Fonte: Secéo de Fiscalizagdo do CRMV-GO

Quadro 2 - Acdes extraordinérias aos sdbados

Municipio Data
Goiania 23/05/2015
Goiéania 29/08/2015
Anépolis 12/09/2015
Trindade 17/10/2015
Caldas Novas 21/11/2015

16



Fonte: Secdo de Fiscalizacdo do CRMV-GO

Quadro 3 - Acles conjuntas aos sabados sobre Carnes Clandestinas

Municipios Data
Jussara e Santa Fé de Goias 22 a 25/06/2015
Santo Antonio do Descoberto e Padre 03 a 07/08/2015
Bernardo
Catal&o, Trés Ranchos e Ouvidor 21 a 25/09/2015

Orgéos envolvidos: Ministério Publico, Procons municipais, Vigilancias

sanitarias municipais e estaduais, Agrodefesa, Ministério da Agricultura.

Fonte: Secéo de Fiscalizacdo do CRMV-GO
e) Responsabilidade Técnica

Em continuidade aos trabalhos de esclarecimento e orientacdo aos profissionais
responsaveis técnicos em 22 de outubro de 2013 foi publicada a Resolugdo CRMV-GO
n° 484, que instituiu a obrigatoriedade de participacdo em seminario basico e avancado
da &rea de atuacdo a cada dois anos. Os seminarios e cursos técnicos possuem papel
importante na atualizacdo e aperfeicoamento desses profissionais, sendo mantido nesse
mandato o foco na responsabilidade técnica.

No ano de 2015 foram realizados 16 (dezesseis) seminarios sendo 12 (doze) de modulo
avancado e 04 (quatro) de médulo basico com a participacédo total de 1.008 (um mil e
oito) profissionais. Foram abordados temas relacionados como a responsabilidade
técnica e suas implicacdes legais e penais, o relacionamento do responsavel técnico com
empresario e os funcionarios e as acles de fiscalizacdo e principais irregularidades
encontradas nas atividades dos responsaveis técnicos registrados no CRMV-GO, além
da estrutura organizacional e atribuices do CRMV-GO.

Manual do Responsavel Técnico

A importancia da utilizacdo do Manual do Responsavel Técnico tem sido reforcada
durante a realizacdo dos Seminarios de Responsabilidade Técnica, com o objetivo de
fazer com que os profissionais conhecam e entendam a &rea de atuagdo e suas
obrigacdes dentro das empresas, bem como da atualizagcdo e cumprimento da legislagéo
vigente.

Para aprimoramento do mesmo, em 2015 foram feitas duas revisdes e atualizacGes das
informac0des pertinentes para atuagéo profissional.

Livro de Anotacdes do Responsavel Técnico
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O Livro de Anotacdes do Responsavel Técnico continuou sendo adotado e os fiscais do
CRMV-GO acompanharam estas anotacGes quando em visitas as empresas. Em muitos
casos foram abertos processos éticos contra os profissionais que deixaram ou fizeram de
forma indevida as anotagdes. A utilizacdo do livro de RT tem sido de grande ajuda na
fiscalizacdo do exercicio das atividades do Responsavel Técnico, além de ser utilizado
pelos fiscais dos outros 6rgdos como instrumento conjunto de fiscalizacéo.

Com a finalidade de aprimorar e otimizar o servi¢co dos profissionais, nas 05 (cinco)
principais areas de atuacdo, foram mantidos os livro de AnotagBes do Responsavel
Técnico.

f) Reunibes

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias realizou em 2015,
além de outras reunifes, 12 (doze) Reunibes Plenérias Ordinarias, 11 (onze) Sessdes
Especial de Julgamentos de Processo Etico Profissional e 15 (quinze) Reunibes da
Diretoria Executiva.

Reunido com Comissdes Técnicas

As comissbes técnicas sdo formadas por profissionais da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, que tem por finalidade assessorar a Diretoria Executiva e o Plenério do
CRMV-GO nas tomadas de decisdo. As comissdes técnicas séo:

%+ Comissdo Estadual do Ensino da Medicina Veterinaria — 02 (duas)
+«+ Comissao Estadual do Ensino da Zootecnia — 06 (seis)

¢+ Comissdo Estadual de Responsabilidade Técnica — 02 (duas)

++ Comissao Estadual do Bem Estar Animal - 08 (oito)

¢+ Comissdo Estadual de Sanidade Animal — 03 (trés)

%+ Comissdo Estadual de Saude Publica — 07 (sete)

No transcurso do exercicio de 2015 as referidas comissdes técnicas realizaram 28 (vinte
e oito) reunides.

Reunido com Prefeitos

A Diretoria Executiva realizou no exercicio de 2015, reunido com Prefeitos e
Secretarios Municipais de Saude, dos municipios de Ceres e Goiandira no sentido de
divulgar as acOes e a inclusdo do médico veterinario no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF).

O NASF ¢ constituido por equipes compostas por profissionais de diferentes areas da
salde, que devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das Unidades
de Atencdo Basica, contribuindo para a integralidade do cuidado dos usuarios do
Sistema Unico de Saude.

Reunido com Entidades Profissionais Regional/Nacional

Participacdo em reunides, simposios, congressos, com as liderancas de outras Entidades
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, buscando o crescimento das profissfes e o
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intercdmbio de informacgGes visando a discussdo de problemas e o aprimoramento do
exercicio profissional.

Reunido com 6rgdos afins

% Reunido com Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal e a Anclivepa para discutir
sobre a Resolugdo CFMV n° 1015/2012 (estabelece condicGes para o funcionamento de
estabelecimentos médico veterinario e atendimento a pequenos animais); e Resolucéo
CFMV n° 1069/2015 (dispde sobre diretrizes gerais de responsabilidade técnica em
estabelecimentos comerciais de exposi¢do, manutencdo, higiene estética e venta ou
doacéo de animais);

% PROCON, DEMA e VISA para planejar acdo conjunta no municipio de Aparecida
de Goiania;

% Reunido com SINDIVET, SINDIAGRI, SINFEAGO, SOGOVE E SINCLAVE
para discutir acGes de valorizacdo dos servidores publicos dos 6Orgdos ligados a
agropecuaria.

% Reunides com o Ministério Pubico de Goias para discutir sobre carne clandestina.

Reunido com os Profissionais

A Diretoria Executiva realizou no ano de 2015, encontros com profissionais de diversos
segmentos da medicina veterinaria e zootecnia.

R/
A X4

IV Ciclo de palestras da Zootecnia;

XXV Encontro dos Médicos Veterinarios do Estado de Goiés.

Reunido com os clinicos veterinarios para discutir sobre a Resolugdo CFMV n°
015/2012.

Seminarios de Responsabilidades Técnicas.

>

X/
*

L)

R/
A X4

[EEN

K/
L X4

g) Processos administrativos julgados

Foram julgados 737 (setecentos e trinta e sete) processos administrativos pelo Plenério.
Estes possuiam como assunto:

X/
X4

L)

Cancelamento de registro pessoa fisica — 169 (cento e sessenta e nove).
Cancelamento de registro pessoa fisica (falecimento) — 09 (nove).

Cancelamento do registro pessoa juridica — 162 (cento e sessenta e dois).

Suspensao do registro pessoa fisica — 06 (seis).

Suspensao do registro pessoa juridica — 11 (onze).

Defesa auto de infracdo ao artigo 27 — 146 (cento e quarenta e seis).

Defesa auto de infracdo ao artigo 28 — 151 (cento e cinquenta e um).

Defesa auto de infracdo ao artigo 1°, da Resolugdo CFMV 682/2001 — 02 (dois).
Defesa auto de infragdo ao artigo 2°, da Resolugdo CFMV 682/2001 — 1 (um).
Defesa auto de infracdo ao artigo 6° da Resolucdo CFMV 682/2001 — 16
(dezesseis).

» Defesa auto de infracdo ao artigo 7°, da Resolugdo CFMV 682/2001 — 03 (trés).
Defesa auto de infracdo ao artigo 8°, da Resolugdo CFMV 682/2001 — 03 (trés).

% Isencdo do pagamento de anuidades pela Resolu¢do CFMV 1022/2013 — 41
(quarenta e um).

K/ X/ K/
LCIIR X X4

X/
X4

K/ K/
RS AR XA

7/
X

L)

7/ K/
X GIR X 4

DS

K/
°e

>

7/
*
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% Apoio financeiro — 03 (trés).
s Defesa multa eleitoral — 13 (treze).
% Renovacdo de titulo de especialista - 01 (um)

3.1.1. Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos
planos

Para 0 ano de 2015 foram elaborados alguns indicadores de desempenho relacionados
aos objetivos estratégicos da entidade. E para cada indicador foi definido um
responsavel e o tempo dos dados da coleta das informacfes. Bem como, foram
disponibilizados pelo CFMV, para auxiliar a gestdo, indicadores de desempenho dos
processos mapeados.
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INDICADOR

~ OBJETIVOS
GRUPOS DE GESTAO ESTRATEGICOS Ne NOME DESCRICAO UND TEMPO DOS
MEDIDA DADOS
Conscientizar a sociedade da
IMAGEM |mp0!’ta_1n0|a da qtuggao do Trabalhos de marketing Trab_alhos Qe divulgacdo e conscientizagdo dos Unidade Anual
Médico Veterinario e profissionais e do Conselho
Zootecnista.
Total de apoio financeiro a entidades de classe ou
Apoio financeiro a entidades institucional para realizacdo ou participagéo em RS Anual
Contribuir para a melhoria da evento d-e interesse da Medicina Veterinaria ou da
qualidade na prestagdo de Zootecnia.
servigos dos Médicos Quantidade de eventos técnicos Representa o total de seminarios e cursos técnicos Unidade Anual
Veterinarios e Zootecnistas promovidos realizados pelo CRMV-GO.
REPRESENTATIVIDADE , . Acompanha a quantidade de profissionais que
NUmero de participantes em . ] .
. participaram dos eventos promovidos pelo CRMV- Unidade Anual
eventos técnicos
GO.
I L Campanhas de divulgacéo e Lo .
Conscientizar os profissionais e L N Campanhas de conscientizagdo da sociedade em
empresas da importancia do RT conscientizagdo junto & sociedade rol da melhoria da prestacéo dos servigos dos Unidade Anual
P . P de iniciativa do CRMV-GO ou P o P ¢ ¢
perante a sociedade L nossos profissionais
coparticipagéo.
P - ~ Verifica se as empresas autuadas regularizaram a .
In fi . . n Anual
dice de eficacia das autuacdes situagdo no CRMV-GO. Unidade ua
Fiscalizar, de forma efetiva, o
REGULAMENTACAO exercicio profissional do Niimero de autuagdes Monitora a quant.ldadfa de autuagGes frente ao % Anual
Médico Veterinario, do ntmero de fiscalizagGes.
Zootecnista e das empresas. L Acompanha o niimer fiscalizagOes reali .
P Numero de fiscalizagdes companna 0, Umero de fiscalizagdes realizadas Unidade Anual
num dado periodo.
Aumentar a partlupggap € . Taxa de participacdo de diretores e % de profissionais que respondem o chamado do
envolvimento dos profissionals conselheiros CRMV-GO para as reunides periodicas e agoes % Semestral
com 0 CRMV-GO P P GOes.
ALINHAMENTO E . = . Apresen i nselh .
INTEGRACAO Aperfeicoar a Integragdo NGmero de trabalhos integrados ! p erTe Ita a;ttzrap;ﬁfader:o Cro ie 0 rc:}e s Unidade Semestral
entre 0 CRMV-GO, IES e 0s esenvolver trabalhos em parceria com as IES.
6rgéos de fiscalizagdo do . ~ . . s
astado do Goids. Quantidade agBes conjuntas Numero de ac¢les conjuntas realizadas entre 6rgéos Unidade Semestral

de fiscalizacdo e CRMV-GO
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OPERAGAO

Qualidade do atendimento interno

Nota atribuida pelo profissional ao atendimento da

. . Nota Trimestral
equipe de atendimento.
Percentual de conclusao dos N L
. L . Acompanha a execugdo do plano de atividades % Anual
projetos administrativos
- L Monitora a quantidade de inscri¢des de pessoas .
Indice de inscri¢des o L Unidade Anual
3 o ¢ juridica e fisica no CRMV-GO.
Buscar uma ge'st.ao profissional Cancelamento de inscri¢oes Monitora a quantidade de cancelamentos de .
e eficiente I .. Lo - Unidade Anual
inscricdes solicitados por pessoas juridica e fisica.
N . Monitora o total de transferéncias concedidas e
Transferéncias concedidas e . L .
. recebidas a profissionais para atuar em outro Unidade Anual
recebidas _
Estado ou para atuar no Estado de Goiés
Novas inscri¢des de pessoas . . S
Lo . g P Monitora a quantidade de novas inscri¢des de .
juridica e fisica S - - Unidade Anual
pessoas juridica e fisica no exercicio de 2015.
Identificar e desenvolver . . .
competéncias em consonancia Numero de atividades desenvolvidas para a
petencias Capacitacéo capacitacdo dos gestores e funcionarios do CRMV- Unidade Semestral
com as diretrizes do CRMV-
GO
GO
Assegurar infraestrutura e
tecnologia apropriadas ao ~ L NUmero de aquisicOes feitas e relacionadas com a .
. g P p . Adequagdo estrutural e tecnoldgica ;. quisie NUmero Anual
exercicio das atividades do temética
CRMV-GO.
- Demonstra a evolugdo da receita sobre a despesa do
Maximizar a utilizacio dos Superavit do CRMV-GO Conselho ¢ P R$ Anual
recursos para assegurar - - P
. . . Receitas totais do CRMV-GO em comparagdo com
sustentabilidade interna e Receitas do CRMV-GO L. . parag % Anual
- exercicio anterior
beneficiar as classes 5 totais o CRMV-GO em comparaca
| -
representadas. Despesas do CRMV espesas to ’a s do LR em comparagdo % Anual
com o exercicio anterior
Gerir com eficiéncia o Evolugao do patriménio do CRMV- | Monitora a evolugéao do valor patrimonial do % Anual

patriménio do CRMV-GO

GO

Conselho em relagéo ao exercicio anterior

Tabela 3- Indicadores de resultado CRMV GO 2015
Fonte: Administracdo do CRMV-GO
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3.2. Desempenho orgamentario

3.2.1. Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Tabela 4 - Transferéncia de recursos

Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias CRMV-GO
Montantes repassados no exercicio
Quantidade de instrumentos celebrados (em R$ 1,00)
MODALIDADE 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 3 2 - 17.900,00 | 25.000,00 -
Total 3 2 - 17.900,00 | 25.000,00 -

Fonte: Secdo de Contabilidade do CRMV-GO.

Tabela 5 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas

Unidade Concedente
Nome: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goidss CRMV-GO
Instrumentos (Quantidade e montante
Exercicio da (CRs:aHY)
prestacéo das Quantitativos e montantes
contas repassados Convénio
Contas Quantidade 3
Exercicio do prestadas | \1ontante repassado
Relatério de 17.900,00
Gestdo Contas Quantidade i
néo
prestadas Montante repassado i
Exercicios Cop tas Quantidade -
Anteriores néo Montante repassado
prestadas p -
Fonte: Administracio CRMV-GO

No ano de 2015 foram celebrados 03 (trés) contratos de convénio pelo CRMV-GO:

O Plenério deste Regional, na 5092 Sessao Plenaria Ordinaria, aprovou por unanimidade
a celebracdo de convénio com a Associacdo de Buiatria do Estado de Goias e do
Distrito Federal - Buiatria GO/DF.

O convénio com a Buiatria - GO/DF sob o numero 002/2015 tramita no processo
administrativo 12834/2014. O apoio financeiro disponibilizado foi de R$ 10.000,00
(dez mil reais), para realizacdo do Il Simpdsio da Buiatria GO/DF, ocorrido nos dias 07
e 08 de novembro de 2015.

A prestacdo de contas foi apresentada a este Regional no dia 04 de dezembro de 2015,
portanto, dentro do prazo estabelecido pela Resolugdo 470/2011 do CRMV-GO.

Tais documentos foram analisados pela se¢édo de Contabilidade, que emitiu parecer a
fim de auxiliar a diretoria deste Regional quanto a aceitacdo da prestacdo de contas e
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providéncias a serem tomadas. O processo encontra-se em posse da Presidéncia para
analise.

A Diretoria Executiva do CRMV-GO, na 7842 Reunido, aprovou por unanimidade a
celebracdo de convénio com a Associa¢do Goiana de Avicultura - AGA.

O convénio com a AGA sob o nimero 001/2015 tramita no processo administrativo
12919/2014. O apoio financeiro disponibilizado foi de R$ 4.900,00 (quatro mil e
novecentos reais), para realizagdo do XII Simpdsio Goiano de Avicultura ocorrido nos
dias 18 e 19 de junho de 2015.

A prestacdo de contas foi apresentada a este Regional no dia 03 de agosto de 2015,
portanto, dentro do prazo estabelecido pela Resolugdo 470/2011 do CRMV-GO.

Tais documentos foram analisados pelas secdes de Contabilidade e Controle Interno,
que emitiram pareceres a fim de auxiliar a diretoria deste Regional quanto a aceita¢do
da prestacdo de contas e providéncias a serem tomadas. O processo encontra-se em
posse da Presidéncia para anélise.

A Diretoria Executiva do CRMV-GO, na 793% Reunido, aprovou por unanimidade a
celebracdo de convénio com a Associa¢do Goiana de Suinocultura - AGS.

O convénio com a AGS sob o numero 03/2015 tramita no processo administrativo
11963/2015. O apoio financeiro disponibilizado foi de R$ 3.000,00 (trés mil e reais),
para realizacdo do Il Forum de Discussbes da Suinocultura do Centro Oeste e da 19?
Rodada Goiana de Tecnologia de Manejo de Suinos ocorridos nos dias 26 e 27 de
novembro de 2015.

A prestacdo de contas foi apresentada a este Regional no dia 22 de dezembro de 2015,
portanto, dentro do prazo estabelecido pela Resolu¢do 470/2011 do CRMV-GO.

Tais documentos foram analisados pela secdo de Contabilidade, que emitiu parecer a
fim de auxiliar a diretoria deste Regional quanto a aceitacdo da prestacdo de contas e
providéncias a serem tomadas. O processo encontra-se em posse da Presidéncia para
analise.

3.2.2. Informag0es sobre a realizagéo das receitas

Da Programagcéo e Execucdo Orcamentaria e Financeira das Receitas

Este Conselho Regional possui como fontes de receitas a cobranca de taxa pela
expedicdo de carteira profissional; taxa de substituicdo ou obtencdo de segunda via da
carteira profissional; taxa de inscricdo de pessoa fisica, prima ou secundéria; taxa de
registro de pessoa juridica; taxa de registro de titulo de especialista; taxa pela emissao
de certificado de regularidade; taxa de anotacdo e renovagdo de responsabilidade
técnica; anuidades de pessoas fisicas e juridicas; multas; e renda com a emissdo de
certiddes.

Vale lembrar que este Regional possui receitas financeiras provenientes de aplicagdes
em instituicdo financeira e cobranca de juros de mora e corre¢cdo monetaria, além de
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receitas com o recebimento de custas judicias e de honorarios advocaticios, estes sao
repassados a advogada do CRMV-GO com os devidos descontos legais.

A programacdo orcamentéria e financeira das receitas para o exercicio de 2015 foi de
R$ 4.500.000,00 (Quatro milhdes e quinhentos mil reais), aprovada pelo Pleno do
CRMV-GO.

Em outubro o Regional identificou a necessidade de se realizar uma reformulagéo no
seu Orcamento em razdo da cobranca de receitas ndo previstas, como o aluguel do
Auditério da sede do CRMV-GO e a cobranca de taxas pela cpia de processos. Dessa
forma a previséo das receitas totalizou R$ 4.500.600,00 (Quatro milhGes quinhentos mil
e seiscentos reais).

A 1% Reformulacdo foi aprovada por unanimidade na 509? (Quingentésima Nona)
Sessdo Plenaria do CRMV-GO, que ocorreu em outubro e encaminhada para
homologagéo pelo CFMV, que aconteceu em novembro.

A execucdo orcamentaria e financeira das receitas do exercicio de 2015 foi de R$
4.191.155,44 (quatro milhdes cento e noventa e um mil cento e cinquenta e cinco reais e
quarenta e quatro centavos), sendo distribuidos nos seguintes grupos:

Tabela 6 - Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada

PREVISAO PREVISAO

RECEITA INICIAL ATUALIZADA ARRECADACAO
RECEITAS CORRENTES 4.500.000,00 4.500.600,00 4.191.155,44
6.2.1.2.1.01 - Receita Tributaria 250.000,00 257.800,00 257.715,12
6.2.1.2.1.02 - Receitas de Contribuigdes 3.680.000,00 3.388.200,00 3.104.739,40
6.2.1.2.1.03 - Receita Patrimonial - 500,00 500,00
6.2.1.2.1.04 - Receitas de Servigos 28.700,00 28.800,00 19.157,19
6.2.1.2.1.05 - Receitas Financeiras 529.300,00 813.300,00 802.285,34
6.2.1.2.1.09 - Outras Receitas Correntes 12.000,00 12.000,00 6.758,39

RECEITAS DE CAPITAL - = -

6.2.1.2.2.02 - Alienagéo de Bens - - -

6.2.1.2.2.05 - Transferéncias de Capital - - -

6.2.1.2.2.06 - Saldos de Exercicios - - -

6.2.1.2.2.09 - Outras Receitas de Capital

TOTAL 4.500.000,00 4.500.600,00 4.191.155,44

Fonte: Secéo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado no quadro, a receita arrecadada durante o exercicio financeiro
de 2015 atingiu 93,12% do valor orcado para o periodo. Isso demonstra uma
arrecadacdo menor do que a estimada no valor de R$ 309.444,56 (trezentos e nove mil
quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) que em termos
percentuais equivale a 6,88% da receita orcada.

Os resultados se devem a procedimentos mais rigidos tanto no planejamento do
orcamento quanto nos procedimentos internos de cobranca. Informo ainda que no
segundo semestre realizou-se cobranga amigavel.

Os principios orcamentarios sd@o premissas observadas na concepcdo da proposta
orcamentaria. A programacao e execucdo orcamentaria no ano de 2015 do CRMV-GO
obedecem com rigor a legislacéo e aos principios contabeis e orcamentarios.

Da Forma de Partilha da Receita (Cota Parte)
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A resolucdo n° 664, de 10 de agosto de 2010 do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria estabelece que 25% das receitas com taxas, anuidades, e multas devem ser
repassados ao Conselho Federal.

Este Regional mantem conta compartilhada com o CFMV no Banco do Brasil, dessa
forma, no momento do recebimento dos valores, 0 Conselho Federal ja recebe a cota-
parte automaticamente, exceto nos recebimentos dos boletos tipo 2, emitidos para
recebimento de custas judiciais e honorarios advocaticios, que ndo geram direito a cota
parte para o Conselho Federal.

Execucédo Orcamentaria Comparada das Receitas (2014 - 2015)

O Orgamento para o exercicio de 2014 foi aprovado pelo Pleno do CRMV-GO com
valor de R$ 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais), e obteve realizagéo
de 80,47%. J& o Orcamento para o exercicio de 2015, também aprovado por este
Regional, previa, inicialmente, receitas no total de R$ 4.500.000,00 (Quatro milhdes e
quinhentos mil reais), que ap6s a reformulacdo passou a ter uma previsdo anual de R$
4.500.600,00 (Quatro milhGes quinhentos mil e seiscentos reais) com realizacdo de
93,12%. O que demonstra maior adequacdo dos procedimentos adotados para a
previsdo das receitas.

Tabela 7 - Comparacao da execucao or¢camentéria dos dois Ultimos exercicios

2014 2015
RECEITA ORCADA ARRECADADA ORCADA ARRECADADA
Receitas Correntes 4.050.000,00 3.804.128,19 | 4.500.600,00 4.191.155,44
Receitas de Capital 850.000,00 58.617,15 - -
TOTAL 4.800.000,00 3.862.745,34 | 4.500.600,00 4.191.155,44

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

Analisando o or¢camento e a execugdo dos anos de 2014 e 2015, notamos que houve um
decréscimo orcamentario da ordem de 6,24%, enquanto a arrecadacdo evoluiu em
8,50%, isso porque se buscou uma maior aproximacao da realizacdo do orcamento com
a previsdo. Basta notar que a arrecadacdo de 2015 ficou mais préximo do que foi
planejado para o exercicio, obtendo maior percentual de realizacéo.

A evolucdo da arrecadacdo é proveniente do aumento nos valores das anuidades,
fixados em resolucdo pelo Conselho Federal, e a negociagdo na cobranca dos
inadimplentes mediante cobranca amigavel, realizada anualmente. Vale destacar
também a evolucao nos rendimentos sobre aplicacGes financeiras.
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Gréfico 2 - Evolucéo da arrecadacdo do CRMV-GO
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Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

3.2.3. Informacoes sobre a execugdo das despesas
Da Programacao e Execucdo Orcamentéria e Financeira das Despesas

A programacdo orcamentaria e financeira das despesas fixadas para o exercicio
financeiro de 2015, assim como a previsdo das receitas, foi aprovada pelo Pleno do
CRMV-GO em R$ 4.500.000,00 (Quatro milhGes e quinhentos mil reais). Com a
reformulacéo realizada, as despesas foram fixadas em R$ 4.500.600,00 (Quatro milhdes
quinhentos mil e seiscentos reais).

A execucdo orcamentaria e financeira de 2015 foi de R$ 3.756.847,64 (Trés milhGes
setecentos e cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos), distribuidos nos seguintes grupos:

Tabela 8- Despesa Autorizada x Realizada

6.2.2.1.1.01.01 - Pessoal, Encargos e Beneficios 1.939.600,00 1.914.960,87
6.2.2.1.1.01.02 - Uso de Bens e Servicos 2.087.538,00 1.745.333,81
6.2.2.1.1.01.04 - Transferéncias Correntes 30.000,00 14.768,95
6.2.2.1.1.01.05 - Tributarias Contributivas 3.362,00 2.591,91

6.2.2.1.1.01.09 - Demais Despesas Correntes 109.000,00 79.192,10

6.2.2.1.1.02.01 - Investimentos, A¢bes e Equipamentos e Material Permanente | 331.100,00

Fonte: Secéo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado no quadro, a despesa executada no exercicio financeiro de 2015
atingiu 83,47% do valor orgado para o periodo. Isso demonstra uma economia
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orcamentaria no valor de R$ 743.752,36 (setecentos e quarenta e trés mil setecentos e
cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos), que em termos percentuais equivale a
16,53%.

No que se refere a despesa, 0 CRMV-GO procurou atingir metas de desperdicio zero,
assim como explorar ao maximo a utilizacdo de seus materiais de consumo, atraves de
um rigido controle de estoque e uma sisteméatica de compras mais elaborada. Estes
fatores aliados a uma melhor negociacdo com os fornecedores e, obviamente, dentro dos
preceitos das Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decreto 7.892/13, permitiram alcangar a

economia orcamentaria demonstrada no quadro.

Tabela 9 - Comparacao dos Ultimos Exercicios

Demonstrativo Sintético da Despesa

N Exercicio de 2014 Exercicio de 2015
atureza Orcado Executado Orcado Executado

DESPESAS CORRENTES 4.076.647,32| 3.497.959,16| 4.169.500,00| 3.756.847,64
6.2.2.1.1.01.01 - Pessoal, Encargos e Beneficios 1.945.020,00| 1.867.742,09| 1.939.600,00| 1.914.960,87
6.2.2.1.1.01.02 - Uso de Bens e Servigos 1.983.987,32| 1.526.719,14| 2.087.538,00| 1.745.333,81
6.2.2.1.1.01.04 - Transferéncias Correntes 40.000,00f 24.928,00f 30.000,00f 14.768,95
6.2.2.1.1.01.05 - Tributarias Contributivas 4.900,00 2.179,76 3.362,00 2.591,91
6.2.2.1.1.01.09 - Demais Despesas Correntes 102.740,00f 76.390,17| 109.000,00 79.192,10
DESPESAS DE CAPITAL 723.352,68| 284.991,22| 331.100,00 -
6.2.2.1.1.02.01 - Investimentos, Acbes e

Equipamentos e Material Permanente 723.352,68] 284.991,22| 331.100,00 -
TOTAL 4.800.000,00] 3.782.950,38| 4.500.600,00| 3.756.847,64

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

Comparando a execucdo orcamentaria dos anos de 2014 e de 2015, observamos que no
exercicio de 2014 o CRMV-GO executou 78,81% das despesas programadas, enquanto
em 2015 a execucdo orcamentaria atingiu 83,47% da programacdo, o0 que demonstra
evolucdo nas técnicas de elaboracdo da proposta orcamentéria e sua execucao.

Analisando o quadro nota-se um decréscimo na fixacdo das despesas de 6,24%, com
reducdo total de R$ 299.400,00 (duzentos e noventa e nove mil e quatrocentos reais) no
orcamento, com destaque para a reducdo na previsdo das despesas de capital, pois este
Regional trocou a frota de veiculos da fiscalizagdo no exercicio de 2014, ndo sendo
necessario tal gasto em 2015, ainda houve uma reducdo no orcamento da realizacdo da
reforma da sede do CRMV-GO.

Apesar do aumento de gasto com pessoal e do aumento pelo uso de bens e servigos,
alavancados especialmente pelo aumento no ticket alimentacdo, a execucdo das
despesas regrediu em 0,69% principalmente pela ndo realizacdo de despesas de capital
no exercicio de 2015. Considera-se despesa executada, aquela empenhada até o dia 31
de dezembro de 2015, independente do pagamento.

Ressalto que, no exercicio de 2014, 95,80% dos empenhos foram pagos dentro do
exercicio. Ja no exercicio de 2015 esse percentual foi de 91,40%, vale informar ainda
que os empenhos ndo pagos dentro do proprio exercicio formam os restos a pagar do
exercicio seguinte, somando o valor de R$ 323.232,04 (trezentos e vinte e trés mil
duzentos e trinta e dois reais e quatro centavos), deste, R$ 270.684,51 (duzentos e
setenta mil seiscentos e oitenta e quatro reais e cinguenta e um centavos) sdo néo
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processados e R$ 52.547,53 (cinquenta e dois mil quinhentos e quarenta e sete reais e
cinguenta e trés centavos) sdo processados, ou seja, foram liquidados.

Os principios orcamentarios sdo premissas observadas na concepcdo da proposta
orcamentaria. A programacao e execucdo orgamentaria no ano de 2015 do CRMV-GO
obedecem com rigor a legislacéo e aos principios contabeis e orcamentarios.
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Tabela 10 - Tabela 10 - Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhado Liquidado RP nédo Processados Pago
1. Pessoal, Encargos e Beneficios 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Salrios 1.013.894,28 | 959.263,25 1.013.894,28 959.263,25 | - 1.013.894,28 | 959.263,25
Contribuicdes Previdenciarias - INSS Empregador 312.465,53 311.082,29 312.465,53 311.082,29 - -1287.619,01 288.225,58
Gratificagdo por Exercicio de Fungdes 136.434,09 175.160,80 136.434,09 175.160,80 | - 136.434,09 175.160,80
13° Salério 107.445,27 94.201,11 107.445,27 94.201,11 - 107.445,27 94.201,11
Demais elementos do grupo 344.721,70 328.034,64 |344.721,70 328.034,64 | - 331.881,89 315.515,25
2. Uso de Bens e Servigos
Fornecimento de Alimentagao - PJ 432.524,74 318.487,17 282.524,74 318.487,17 150.000,00 282.524,74 318.487,17
Servicos de Limpeza e Conservagdo - PJ 169.776,77 125.689,16 169.776,77 115.048,40 | - 10.640,76 | 156.892,15 115.048,40
Servigos Médico-Hospitalar, Odontoldgico e
Laboratoriais - PJ 162.798,00 216.578,68 98.050,23 129.227,89 | 64.747,77 87.350,79 | 98.050,23 129.227,89
Correspondéncias - PJ 160.134,70 153.387,50 160.134,70 153.387,50 - 160.134,70 153.387,50
Servigos Bancarios - PJ 109.746,45 76.388,52 109.746,45 76.388,52 - 109.746,45 76.384,52
Servigos Gréficos e Editoriais - PJ 60.310,00 28.110,00 32.310,00 28.110,00 28.000,00 32.310,00 28.110,00
Estagiarios - PF 58.047,00 51.879,20 58.047,00 51.879,20 - 58.047,00 51.879,20
Jetons e GratificacOes a Conselheiros - PF 57.000,00 60.500,00 57.000,00 60.500,00 - 57.000,00 60.500,00
Diarias para Empregados - no Pais 56.083,78 33.520,00 56.083,78 33.520,00 - 56.083,78 33.520,00
Servicos de Energia Elétrica - PJ 45.380,37 29.300,19 45.380,37 29.300,19 - 45.380,37 29.202,11
Diarias para Conselheiros - no Pais 43.787,24 50.784,40 43.787,24 50.784,40 - 43.787,24 @784,40




Passagens para o Pais - PJ 40.405,89 19.201,34 40.405,89 19.201,34 - - 39.578,75 19.201,34

Servicos de Cépias e Reproducédo de Documentos -

PJ 33.790,42 27.719,47 24.127,45 27.308,47 9.662,97 411,00 24.127,45 27.308,47

Demais elementos do grupo 315.548,45 335.173,51 297.274,68 330.514,21 18.273,77 4.659,30 296.125,24 322.760,00

3. Transferéncias Correntes

Auxilios - Transferéncia a Instiuicdes Privadas 14.768,95 24.928,00 14.768,95 24.928,00 - - 14.768,95 24.928,00

4. Tributarias Contributivas

Taxa de Licenciamento de Veiculo 1.994,55 1.998,68 1.994,55 1.998,68 - - 1.994,55 1.998,68

IPTU 361,40 181,08 361,40 181,08 - - 361,40 181,08

Demais elementos do grupo 235,96 - 235,96 - - 235,96 -

5. Demais Despesas Correntes

Custas 60.320,34 51.504,45 60.320,34 51.504,45 - - 60.320,34 51.382,23

IndenizacBes, RestituicBes e Reposicdes 17.045,35 24.104,67 17.045,35 24.104,67 - - 17.045,35 23.990,93

Demais elementos do grupo 1.826,41 781,05 1.826,41 781,05 - - 1.826,41 781,05
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhado Liquidado RP ndo Processados Pago

6. Investimentos, Ac¢Ges e Equipamentos e Material

Permanente 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

VEICULOS - 131.600,00 - 131.600,00 - - 131.600,00

BENS DE INFORMATICA - 101.265,77 - 101.265,77 - - 101.265,77

Demais elementos do grupo 52.125,45 - |39.575,45 - 12.550,00 - 38.575,45

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal do CRMV-GO

31




Resultado Orcamentéario do Ano de 2015

Tabela 11 - Resultado orgamentario do ano de 2015

RECEITA X DESPESA VALOR (R$) A %
1 - Receita Realizada 4,191.155,44 100

2 - Despesa Executada 3.756.847,64 89,64
SUPERAVIT ORCAMENTARIO (1-2) 434.307,80 10,36

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

Conforme demonstrado no quadro, houve um superavit orcamentario de R$ 434.307,80
(quatrocentos e trinta e quatro mil trezentos e sete reais e oitenta centavos), ou seja, as
receitas orcamentarias realizadas superaram as despesas executadas em 10,36%.

Vale ressaltar que no exercicio financeiro de 2015, este Regional obteve uma geracédo de
caixa de R$ 674.174,78 (seiscentos e setenta e quatro mil cento e setenta e quatros reais
e setenta e oito centavos).

O CRMV-GO teve um desempenho financeiro e orgamentario dentro das metas
programadas para o exercicio findo. Houve preocupacdo em se manter rigoroso controle
nas despesas, para que estas ndo superassem as receitas.

Execucdo das Despesas por Modalidade de Licitacdo, por Natureza e por
Elementos de Despesa - Exercicio de 2015

Execucdo Orcamentaria da Despesa

Tabela 12 - Despesas por Modalidade de Contratagdo

Modalidade de Contratacao Despesa Liguidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014
1.Modalidade de Licitacdo
Carta Convite 8.084,55 136.280,57 8.084,55 | 136.280,57
Tomada de Preco - 6.206,40 - 6.206,40
Pregdo 715.491,69 | 832.882,44 | 701.206,79 | 829.073,55
Total das despesas licitadas 723.576,24 975.369,41 709.291,34 971.560,52
2.0utras Contratacdes
Dispensa 58.835,34 71.845,41 58.259,04 70.632,59
Inexigibilidade 166.720,32 | 601.759,87 | 166.720,32 | 566.285,89
Diarias 123.093,42 90.912,43 | 123.093,42 90.833,78
Folha de Pagamento 1.547.620,11 | 1.369.158,52 | 1.547.620,11 | 1.369.158,52
Outras 866.317,70 | 558.292,89 | 828.631,37 | 555.398,88
Total das outras despesas 2.762.586,89 | 2.691.969,12 | 2.724.324,26 | 2.652.309,66
TOTAL 3.486.163,13 | 3.667.338,53 | 3.433.615,60 | 3.623.870,18

Fonte: Secéo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

As informacOes apresentadas no quadro foram retiradas do sistema contabil
SISCONT.NET e demonstram que a modalidade de licitagdo mais utilizada por este
Regional € o Pregdo, seja presencial ou eletrénico.

Nota-se uma reducdo nas contratacfes por dispensa e inexigibilidade, provenientes do
aprimoramento nos processos licitatorios e melhor classificacéo.
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Ressalto que do valor total empenhado, R$ 258.337,96 (duzentos e cinquenta e oito mil
trezentos e trinta e sete reais e noventa e seis centavos) foram anulados e R$ 323.232,04
(trezentos e vinte e trés mil duzentos e trinta e dois reais e quatro centavos) foram
inscritos como restos a pagar, sendo que deste valor, R$ 270.684,51 (duzentos e setenta
mil seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e um centavos) foram inscritos como
restos a pagar nao processados, ou seja, ndo foram liquidados em 2015.

3.3. Desempenho operacional

No segundo semestre de 2014 foi elaborado o plano de atividades do CRMV-GO para o
exercicio de 2015. Nesse plano constaram 24 (vinte e quatro) iniciativas a serem
realizadas, das vinte e quatro, dezoito foram realizadas totalmente, duas foram
realizadas parcialmente e quatro ndo foram realizadas.

Dentre as atividades, quatorze foram relacionadas a &rea administrativa e dez
relacionadas a &rea técnica, como organizar eventos técnicos, apoiar eventos técnicos,
dar continuidade ao Projeto CRMV Jovem, intensificar fiscalizagdes aos sabados,
implementar acdes nas redes sociais, implantar o informativo mensal aos RT’s,
implementar o caderno técnico no Jornal Quirdo e manter informativo semanal online
para os profissionais inscritos.

As quatro iniciativas ndo foram realizadas pelos seguintes motivos: falta de
planejamento orcamentario, ndo houve mais necessidade de realizacdo, morosidade no
processo de contratacdo e por falta de iniciativa.

3.4. Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

O CRMV-GO dispde em sua estrutura de duas se¢Oes que trabalham com a gestdo das
multas aplicadas, uma é a secdo de fiscalizacdo que conta com a gerente e uma auxiliar
administrativa que faz o controle dos prazos e envio de correspondéncias dos autos de
infracdo e autos de multas aplicados e a se¢do de cobranga que conta com a gerente que
faz o controle do recebimento desses valores e inscreve em divida ativa os débitos
existentes e pendentes. A cobranca amigavel estd sendo estudada neste caso, bem como
a cobranca via cartorio, para realizacdo em 2016.

Também sera feito em 2016 parcerias com o poder judiciario para a realizacdo de
semanas de conciliacdo para débitos ajuizados.

O risco presente é a ndo atualizacdo de enderecos por parte das empresas e
profissionais. Como as comunicagdes sao feitas via correios, a pessoa fisica ou juridica
com endereco desatualizado pode n&o receber a carta e ndo ficar sabendo do débito.

Para gerir esse risco, o Conselho encaminha ao CFMV a relagdo dos
profissionais/empresas para que eles encaminhem o endereco atualizado, visto que
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possuem meios mais eficazes de conseguir essa informacdo. E também por meio das
conciliagBes feitas em parceria com o poder judiciario, os enderecos sdo atualizados.

3.5. Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho desta autarquia estdo explicitados na tabela 03 do item
3.1.1 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos.

Em 2015 foram mensurados os seguintes indicadores:

1)

2)

3)

4)

5)

Grupo de Gestdo: Representatividade

Obijetivo estratégico: Contribuir para a melhoria da qualidade na prestacdo de
servigos dos médicos veterinarios e zootecnistas.

Indicador: Total de apoio financeiro a entidades de classe ou institucional para
realizacdo ou participagdo em evento de interesse da Medicina Veterinaria ou da
Zootecnia.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: R$ 14.768,95 (quatorze mil setecentos e sessenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

Grupo de Gestdo: Representatividade

Obijetivo estratégico: Contribuir para a melhoria da qualidade na prestacéo de
servigos dos médicos veterinarios e zootecnistas.

Indicador: Quantidade de eventos técnicos promovidos: representa o total de
seminarios e cursos técnicos realizados pelo CRMV-GO.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 16 (dezesseis).

Grupo de Gestdo: Representatividade

Obijetivo estratégico: Contribuir para a melhoria da qualidade na prestacdo de
servicos dos médicos veterinarios e zootecnistas.

Indicador: Numero de participantes em eventos técnicos.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 1.008 (um mil e oito).

Grupo de Gestdo: Regulamentacao

Objetivo estratégico: Fiscalizar de forma efetiva o exercicio profissional do
Médico Veterinario, do zootecnista e das empresas.

Indicador: NUmero de autuacbes. Monitora a quantidade de autuagdes frente ao
numero de fiscalizagdes.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 19,84% (dezenove e oitenta e quatro por cento) das empresas
fiscalizadas foram autuadas.

Grupo de Gestdo: Regulamentacéo
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6)

7)

8)

9)

Obijetivo estratégico: Fiscalizar de forma efetiva o exercicio profissional do
Meédico Veterinario, do zootecnista e das empresas.

Indicador: Numero de fiscalizagdes. Acompanha o nimero de fiscaliza¢Oes
realizadas em um determinado periodo.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 4.032 (quatro mil e trinta e duas) empresas.

Grupo de Gestdo: Alinhamento e integracdo

Objetivo estratégico: Aperfeicoar a integracdo entre o CRMV-GO, IES e os
orgdos de fiscalizacdo do estado de Goiés.

Indicador: Quantidade de agdes conjuntas.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 3 (trés) acbes conjuntas conforme item 3.1, quadro 03.

Grupo de Gestdo: Operacgédo

Obijetivo estratégico: Buscar uma gestao profissional e eficiente.

Indicador: Qualidade do atendimento interno.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 91% (noventa e um por cento) considerou o atendimento excelente.

Grupo de Gestdo: Operacgédo

Obijetivo estratégico: Buscar uma gestao profissional e eficiente.

Indicador: indice de inscri¢Bes. Monitora a quantidade de inscricdes de pessoas
juridica e fisica no CRMV-GO.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 9.825 (nove mil oitocentos e vinte e cinco) inscritos.

Grupo de Gestdo: Operagéo

Obijetivo estratégico: Buscar uma gestao profissional e eficiente.

Indicador: Cancelamento de inscricdes. Monitora a quantidade de cancelamentos
de inscri¢des solicitados por pessoas juridica e fisica.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 338 (trezentos e trinta e oito) cancelamentos efetivados.

10) Grupo de Gestdo: Operagéo

Objetivo estratégico: Buscar uma gestao profissional e eficiente.

Indicador: Transferéncias concedidas e recebidas. Monitora o total de
transferéncias concedidas e recebidas a profissionais para atuar em outro Estado
ou para atuar no Estado de Goias.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 41 (quarenta e uma) inscricdes concedidas e 49 (quarenta e nove)
inscrigdes recebidas.

11) Grupo de Gestdo: Operagéo
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Obijetivo estratégico: Buscar uma gestao profissional e eficiente.

Indicador: Novas inscrigdes de pessoas juridica e fisica. Monitora a quantidade
de novas inscri¢des de pessoas juridica e fisica.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: 911 (novecentos e onze) inscricdes efetivadas.

12) Grupo de Gestdo: Operacéo
Objetivo estratégico: Maximizar a utilizagdo dos recursos para assegurar
sustentabilidade interna e beneficiar classes representadas.
Indicador: Superavit do CRMV-GO. Demonstra e evolugdo da receita sobre a
despesa do Conselho.
Tempo dos dados: Anual
Resultado: R$ 434.307,80 (quatrocentos e trinta e quatro mil trezentos e sete
reais e oitenta centavos), ou seja, superavit de 10,36%.

13) Grupo de Gestdo: Operacéo
Objetivo estratégico: Maximizar a utilizacdo dos recursos para assegurar
sustentabilidade interna e beneficiar classes representadas.
Indicador: Receitas do CRMV-GO. Receitas totais do CRMV-GO em
comparagao com exercicio anterior.
Tempo dos dados: Anual
Resultado: 10,85%. Houve aumento de receita no valor de R$ 328.405,70
(trezentos e vinte e oito mil quatrocentos e cinco reais e setenta centavos).

14) Grupo de Gestdo: Operagéo
Objetivo estratégico: Maximizar a utilizacdo dos recursos para assegurar
sustentabilidade interna e beneficiar classes representadas.
Indicador: Despesas do CRMV-GO. Despesas totais do CRMV-GO em
comparagdo com exercicio anterior.
Tempo dos dados: Anual
Resultado: - 0,69%. Houve diminuicdo de R$ 26.102,70 (vinte e seis mil cento e
dois reais e setenta centavos).

15) Grupo de Gestdo: Operagéo
Objetivo estratégico: Maximizar a utilizacdo dos recursos para assegurar
sustentabilidade interna e beneficiar classes representadas.
Indicador: Evolugdo do Patrim6nio do CRMV-GO. Monitora a evolugdo do
valor patrimonial do Conselho em relagdo ao exercicio anterior.
Tempo dos dados: Anual
Resultado: 31,74%.

16) Grupo de Gestdo: Operacgéo

Objetivo estratégico: Identificar e desenvolver competéncias em consonancia
com as diretrizes do CRMV-GO.
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Indicador: Capacitacdo. Numero de atividades desenvolvidas para a capacitacéo
dos gestores e funcionarios do CRMV-GO.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: Em 2015 foram realizados quatro cursos de capacitacdo para 0s
empregados do Conselho.

17) Grupo de Gestdo: Operacéo

Objetivo estratégico: Identificar e desenvolver competéncias em consonancia
com as diretrizes do CRMV-GO.

Indicador: Adequacdo estrutural e logica.

Tempo dos dados: Anual

Resultado: Em 2015 ndo foram feitas aquisi¢cGes de produtos para a TI, foram
feitas somente aquisi¢Oes de servicos e manutencdo de sistemas de informatica
totalizando seis aquisicoes.
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4. GOVERNANCA

4.1. Descricdo das estruturas de governanca

De acordo com a Resolugdo n° 591, de 26 de junho de 1992 que institui 0 Regimento
Interno Padrdo (RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria-CRMVs 0s
poderes Legislativo/Deliberativo, e o Executivo sdo exercidos, respectivamente, pelo
Plenério e pela Presidéncia (esta auxiliada pela Diretoria Executiva — DE), observados
0s campos de atuacéo legal e regimental proprios.

Ao Plenério (PL) integrado por todos os membros efetivos do CRMV compete:

a) Observar as resolu¢des emanadas do CFMV e as do préprio CRMV;

b) Julgar infracGes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e
da Zootecnia, cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo, em cada
caso, a sancao legal adequada;

c) funcionar como tribunal de honra zelando pelo prestigio e bom nome das
profissoes;

d) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria
e Zootecnia;

e) decidir sobre a aquisicdo ou alienacao de bens patrimoniais do Conselho e

f) expedir resolucBes necessarias ao cumprimento das atribuicdes do Conselho.

A Diretoria Executiva (DE), integrada pelo Presidente; Vice-Presidente; Secretario-
Geral e Tesoureiro € a responsavel pela execucdo das Resolugbes do Plenario do CRMV
— competindo-lhe, ainda, auxiliar a Presidéncia na preservacdo das medidas de ordem
administrativa, financeira e/ou social do Conselho, decididas pelo Plenario ou pela
Presidéncia, em seus respectivos campos de atuacdo legal e regimental préprios.

O Presidente do CRMV GO, no uso das atribuices conferidas pelo artigo 11, do seu
Regimento Interno Padrdo, considerando a deliberacdo da Sessdo Plenéaria Ordinaria
resolve criar a Secdo de Controle Interno por meio da Portaria n° 58, de 17 de outubro
de 2013.

Portaria CRMV-GO dispGe sobre a competéncia, e a atuacdo da Secdo de Controle
Interno, qual seja: obedecer ao disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal, realizar
atividades de forma preventiva e corretiva, visando aprimorar 0s procedimentos
realizados pelas se¢des do CRMV-GO, auxiliar a Diretoria Executiva na supervisao dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, entre outras atribuigdes a verificacdo dos processos de compras/contratacéo
direta, processos licitatorios, processos de solicitagdo de convénio, solicitacdo de apoio
financeiro, processo de suprimento de fundos e processos de adiantamento e prestagdo
de contas dos Agentes Fiscais.

4.2. Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria serdo constituidos, a semelhanca do
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Conselho Federal, de seis membros, no minimo, e de dezesseis no maximo, eleito por
escrutinio secreto e maioria absoluta de votos, em assembleia geral dos médicos-
veterinarios inscritos nas respectivas regides e que estejam em pleno gozo de seus
diretos.

MANDATO: 2014/2017

ROL DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Periodo da Gestéo: 16/09/2014 A 15/09/2017

| Diretoria Executiva Nome |  CRMV-GO
Presidente Méd. Vet. Benedito Dias de Oliveira Filho — n° 0438
Vice-Presidente Méd. Vet. Wanderson Alves Ferreira - n° 0524
Secretério-Geral Méd. Vet. Rosangela de Oliveira Alves Carvalho —n° 2.316
Tesoureiro Méd. Vet. Rafael Costa Vieira — n° 5.255

| Atuais Conselheiros Efetivos | Nome | CRMV-GO

Zoot. Elis Aparecido Bento — n° 0254/Z

Méd. Vet. Marcius Ribeiro de Freitas — n° 0973

Méd. Vet. Edward Robinson Lacerda — n° 1.232

Méd. Vet. Ronaldo Medeiros de Azevedo —n°® 1.193

Méd. Vet. Mércia de Oliveira Silva—n° 1.136

Méd. Vet. Olizio Claudino da Silva - n°® 0547

| Atuais Conselheiros Suplentes | Nome | CRMV-GO

Méd. Vet. Arthur Francisco Junior - n° 1.751

Méd. Vet. Cidervane Rabelo da Pascoa — n° 2.004

Méd. Vet. Luciano Schneider da Silva—n® 2.765

Méd. Vet. Valdir Cardoso Martins — n° 0949

Méd. Vet. Stiwens Roberto Trevisan Orpinelli — n° 4.308

Méd. Vet. Ingrid Bueno Atayde - n° 2.738

A Competéncia da Diretoria Executiva esta descrita no item 4.1.

Aos Conselheiros compete comparecer as sessdes, discutir e votar a matéria em pauta,
estudar e relatar a matéria que Ihe for distribuida pela Presidéncia, indicar a Presidéncia,
com vistas a discussdo em Plenario, assuntos considerados de interesse ao
desenvolvimento das atividades previstas para a finalidade dos Conselho e participar de
comissdes, grupos de trabalho ou funcgdes outras para as quais seja designado pelo
Presidente.

4.3. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Este Regional ndo dispde de normativo préprio para tratar de ilicitos administrativos e
nem possui em sua estrutura uma corregedoria.

Sendo constatado algum ilicito administrativo cometido por servidor, o fundamento
normativo utilizado para sanar a questdo se da através da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, haja vista ser esta a legislacdo que regula a contratacdo dos servidores
desta autarquia, e da legislacéo federal sobre Processo Administrativo Disciplinar.
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4.4. Gestao de Riscos e Controles Internos

O trabalho de mapeamento de processos criado pelo CFMV em 2014 teve continuidade
em 2015. Buscou-se realizar reunides para elaboracdo de procedimentos operacionais
padrdo a serem utilizados por todo o sistema CFMV/CRMVs, juntamente com o |l
Encontro Administrativo que buscou integrar todos os Conselhos e elaborar um
Planejamento de Agédo Regional baseado nas atividades a serem realizadas por cada um,
objetivando estabelecer um padrédo de atividades e servi¢os administrativos no ambito
dos Conselhos de Fiscalizagdo da Medicina Veterinaria, a fim de se evitarem riscos
juridicos, de pessoal ou financeiro.

Foi elaborado um projeto para aprimoramento da arrecadacdo do Conselho visando
mitigar o risco financeiro de néo ter receita suficiente para cobrir as despesas.

Foram realizadas iniumeras analises de processos administrativos pela secdo de Controle
Interno a fim de prevenir qualquer dano para o Conselho e/ou corrigir procedimentos e
atos administrativos buscando uma gestéo eficiente.

4.5. Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

De acordo com a Lei n°® 5517, de 23 de outubro de 1968 em seu artigo 15, 0s
Componentes do Conselho Federal e Regionais exercerdo o seu mandato a titulo
honorifico, sendo vejamos:

“Art. 15 Os componentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina
Veterindria e seus suplentes sdo eleitos por trés anos e 0 seu mandato exercido a titulo
honorifico.”

Tendo em vista o estabelecido na Lei n° 5.517/68, os membros de diretoria e
conselheiros ndo fazem jus a remuneracdo. No entanto, os mesmos fazem jus a
indenizacgdes de verba de representacdo, jeton e diarias.

A verba de representacdo é devida aos Representantes do CRMV-GO, cujo objetivo é
indenizar os gastos com a locomocdo e refeicdo na cidade de origem, de acordo com a
Resolugéo n° 478, de 17 de maio de 2013 deste Conselho, e Resolucdo n.° 1017, de 14
de dezembro de 2012 do CFMV.

O jeton tem como objetivo a concessdo de gratificacdo de presenca aos membros da
Diretoria Executiva e Conselheiros por participacdo em reunides plenérias ordinérias,
extraordinarias e sessdo especial de julgamento de Processo Etico Profissional,
conforme preconiza a Resolugéo n.° 800, de 05 de agosto de 2005, do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria, e normatizada por este Regional através da Portaria CRMV-
GO n.° 002, de 13 de marco de 2012.

Ainda para viabilizar o deslocamento e a participagcdo de seus membros que residem
fora da regido metropolitana de Goiénia, outra indenizacdo concedida refere-se a
diérias, com a finalidade de custear as despesas com alimentacdo e hospedagem.
Também faz jus ao ressarcimento de combustivel proporcional a quilometragem
percorrida, em caso de utilizacdo do proprio veiculo ou passagem, conforme previsto
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nas Portarias deste CRMV-GO de n° 11, de 01 de junho de 2007 e de n°® 16, de 05 de
abril de 2013, como também a Resolugdo de n° 666, de 10 de agosto de 2000 e
Resolucao n° 1.068/2014 ambas do CFMV.

41



5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canais de acesso ao cidadao

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias possui um site
institucional (http://www.crmvgo.org.br/go_new/) com informagfes atualizadas de
interesse dos profissionais e empresas, campo para consulta de informacGes e dados da
entidade (licitagdes, transparéncia), canais e meios de comunicacdo, fale conosco,
agenda da diretoria, noticias, links Uteis, dentre outros, sendo o meio mais eficaz de
relacionamento com a sociedade. Possui também, contas nas redes sociais (facebook e
twitter) para publicacdo de noticias de interesse da medicina veterinaria e zootecnia.

Com relacdo a avaliacdo do atendimento prestado pelos servidores, 0o CRMV-GO possui
um formulario de pesquisa de satisfacdo disposto na sede para quem tiver interesse em
dar sua opinido, reclamacao e/ou sugestdes dos servicos prestados pela entidade.

5.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

Para afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios sdo utilizados dois
formuléarios, um para o atendimento prestado pelas se¢bes e outro para avaliagdo dos
seminarios de Responsabilidade Técnica oferecidos para os profissionais médicos
veterinarios e zootecnistas.

Na pesquisa de satisfacdo do atendimento, foram avaliados requisitos como: postura,
atencdo, cordialidade, agilidade, orientacdes, qualidade e clareza nas informacGes e
prazo do servigo prestado.

Gréfico 3 - Avaliacdo do atendimento em 2014 e 2015
m Excelente = Deixou a desejar Bom

55006 - o00%

Fonte: Administracdo CRMV-GO.

Nas avaliacdes feitas dos seminarios de Responsabilidade Técnica (RT) foram avaliados
assuntos como: qualidade da palestra, duracdo do evento, meio de comunicacao,
ambiente e instalacdo e avaliagéo geral do evento.
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A tabulacdo dos dados foi feita separadamente para os seminarios de RT mddulo bésico
e 0s de RT modulo avangado.

Grafico 4 - Avaliacao geral seminério RT bésico em 2015

mRUIM ®mREGULAR mBOA mOTIMA

Fonte: Coordenagdo Técnica CRMV-GO.

Grafico 5 - Avaliacdo geral seminério RT avancado em 2015

0,6

0,5
0,4

0,3

0.2
0,1
r— =

0
RUIM  REGULAR BOA OTIMA

Fonte: Coordenacdo Técnica CRMV-GO.

5.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade

A pégina inicial do CRMV GO é http://www.crmvgo.org.br/go_new/. Em seu site o
0rgdo possui algumas informacdes que podem ser de interesse da sociedade, tais como:

- Balancete Financeiro mensal: http://www.crmvgo.org.br/go/pdf/balancete.pdf

- Estatisticas: http://www.crmvgo.org.br/go/pdf/estastitica-1.pdf

- Legislacg&o:
http://www.crmvgo.org.br/go new/index.php?pagina=pages/crmvgo/legislacao

43


http://www.crmvgo.org.br/go_new/
http://www.crmvgo.org.br/go/pdf/balancete.pdf
http://www.crmvgo.org.br/go/pdf/estastitica-1.pdf
http://www.crmvgo.org.br/go_new/index.php?pagina=pages/crmvgo/legislacao

- Links Uteis:
http://www.crmvgo.org.br/go new/index.php?pagina=pages/imprensa/links

- Licitag0es:
http://www.crmvgo.org.br/go new/index.php?pagina=pages/transparencia/licitacao

- Concursos:
http://www.crmvgo.org.br/go new/index.php?pagina=pages/transparencia/concursos

- Contas Publicas:
http://www.crmvgo.org.br/go new/index.php?pagina=pages/transparencia/transparencia

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

O CRMV GO atento em garantir a acessibilidade de todos, se preocupou desde a
construcdo da sede em uma estrutura que comportasse amplo acesso a todas as pessoas
interessadas nos servicos prestados pela autarquia.

Sendo assim, 0 Orgdo possui em sua entrada livre acesso, sem escadas. Nas suas
dependéncias existe um banheiro adaptado a pessoas com deficiéncia/cadeirantes,
possui um elevador para acesso a garagem e ao 1° andar e tem uma vaga na garagem
exclusiva para deficientes.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Desempenho Financeiro no exercicio

O CRMV-GO é uma entidade que ndo apresenta grandes dificuldades na gestdo
financeira. Em 2015 os ingressos totalizaram R$ 4.191.155,44 (quatro milhdes cento e
noventa e um mil cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) e 0s
dispéndios totalizaram R$ 3.756.847,64 (Trés milhGes setecentos e cinquenta e seis mil
oitocentos e quarenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) resultando em um
superavit de R$ 434.307,80 (quatrocentos e trinta e quatro mil trezentos e sete reais e
oitenta centavos).

O periodo com maior ingresso de recursos arrecadados, ou seja, anuidades recebidas
foram os meses de janeiro e fevereiro, tendo em vista 0 vencimento do boleto em
31/01/2016 que concede desconto e 0 més de junho devido ao Ultimo prazo para
pagamento dos boletos com vencimento em 31/05/2016 e o periodo com maior
dispéndio foram os meses de margo relativo ao aumento no uso de bens e servicos e
pagamento de valores de custas judiciais, 0 més de novembro também com maior uso
de bens e servigos e 0 més de dezembro relativo a gastos com pessoal pelo pagamento
do 13° salario. A média de dispéndio mensal do CRMV-GO ficou em torno de R$
313.000,00 (trezentos e treze mil reais).

Este assunto também foi abordado nos itens 3.2.2 e 3.2.3 que tratam das informacdes
sobre as receitas e despesas do CRMV-GO.

6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliagcdo e mensuracgao de ativos e passivos

NBC T 16.9e NBC T 16.10

A escrituragdo contabil executada durante o exercicio de 2015 foi realizada atraves de
sistema computadorizado, processando-se com regularidade e atualizagcdo. Os
lancamentos foram efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que
disciplinam a matéria. A documentacdo contabil comprobatéria dos atos e fatos
administrativos foi arquivada em ordem racional e cronoldgica.

Mas ainda encontra-se em andamento o procedimento para tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos da entidade como orienta as Resolugdes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008.

Encontra-se em estudo a possibilidade da contratacdo de empresa especializada na
avaliacdo dos bens moveis e do imdvel deste Regional, a fim de apurar a vida Util desses
bens, para o célculo exato da depreciagéo.

6.3. Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade
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No Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias a responsabilidade
pelo gerenciamento dos custos € feita de forma conjunta pela Diretoria Executiva,
Administracéo e Secdo de Contabilidade e Financas.

O CRMV-GO possui um sistema contabil (Siscont) e um patrimonial (Sispat) que
fazem a apuracdo das despesas, gastos e custos dos produtos e servigos da entidade e
emitem relatérios quando necessério, para a tomada de decisao.

A Secdo de Compras executa e possui 0 controle das manutengfes preventivas ou
corretivas ocorridas no Conselho. Bem como, os gestores de contratos fazem o
acompanhamento dos valores e requisitos estabelecidos nos contratos vigentes.

A Presidéncia do CRMV-GO atenta aos custos com energia elétrica definiu medidas
para consciéncia e diminuigdo do consumo por parte dos servidores. Bem como, a
administracdo agiu parecido para conter gastos com a utilizagdo dos telefones fixos. Os
gastos com pessoal também sdo analisados anualmente quando da negociacdo do acordo
coletivo.

Anualmente ¢é feito a estimativa dos custos dos programas que a gestdo almeja para o
préximo ano, para que seja inserido no orcamento e haja saldo suficiente quando da
execucao.

6.4. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Os Balangos Patrimonial, Financeiro, Orcamentario e a Demonstracdo das VariacGes
Patrimoniais e a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, obedecem rigorosamente as
instrucdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Ressaltamos ainda que essas demonstragdes ndo passaram por processo de auditoria
independente, tendo em vista que ndo ha previsdo legal para contratacéo deste servico.
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Balanco Patrimonial

Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

Caixa e equivalentes de caixa 2.540.763,26 | 1.866.588,48 | assistenciais a pagar a curto prazo 42.368,16 39.220,38
Créditos a curto prazo 7.184.412,03 | 4.971.977,54 | Empréstimos e financiamentos a curto prazo - -
Demais créditos e valores de curto prazo 120.831,47 74.294,33 | Fornecedores e contas a pagar a curto prazo 22.874,50 14.644,09
Investimentos e aplicagdes tempordrias a curto prazo - - | Obrigagdes fiscais a curto prazo 5.575,36 9.516,80
Estoque - - | Provisdes a curto prazo - -
Variagdes patrimoniais diminutivas pagas
antecipadamente - Demais obrigagdes a curto prazo 171.925,80 88.336,82
Obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e
Ativo realizavel a longo prazo 439,85 439,85 | assistenciais a pagar a longo prazo - -
Estoque 439,85 439,85 | Empréstimos e financiamentos a longo prazo - -
Investimentos 312,85 312,85 | Fornecedores a longo prazo - -
Participacfes permanentes 312,85 312,85 | Obrigagdes fiscais a longo prazo - -
Imobilizado 2.377.286,81 | 2.364.736,81 | Provisdes a longo prazo - -
Bens moveis 1.167.277,46 | 1.167.277,46 | Demais obrigaces a longo prazo - -
Bens imdveis 1.210.009,35 | 1.197.459,35 | Resultado diferido - -
Intangivel - - | Total do passivo 242.743,82 151.718,09
Patriménio Social e Capital Social - -
Ajuste de avaliacio Patrimonial - -
Resultados acumulados 11.981.302,45| 9.126.631,77
Total do patriménio liquido 11.981.302,45| 9.126.631,77
Ativo Financeiro 12.223.857,38 | 9.278.349,86 | Passivo Financeiro 512.617,31 263.810,97
Ativo Permanente 188,89 - | Passivo Permanente 811,02 3.518,97




OMPENSACOES

C

Execucdo de Garantias e Contragarantias
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas - - | Concedidas - -
Execucdo de Direitos Conveniados 15.000,00| 25.000,00 | Execugdo de Obrigacfes Conveniadas - -
Execucdo de Direitos Contratuais - - | Execucdo de Obrigagdes Contratuais - -
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo - - | Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo - -

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

Superdvit Financeiro

11.711.240,07

9.014.538,89

Tabela 13- Balango Patrimonial

Fonte: Se¢do de Contabilidade, Financas e Pessoal; Siscont.Net.

Balanco Orcamentario

Receitas correntes 4.500.00,00 4.500.600,00 4.191.155,44 | 309.444 56
Receita tributéria 250.000,00 257.800,00 257.715,12 84,88
Taxas pela prestacdo de servigos 250.000,00 257.800,00 257.715,12 84,88
Taxas e emolumentos 250.000,00 257.800,00 257.715,12 84,88
Receitas de contribui¢fes 3.680.000,00 3.388.200,00 3.104.739,40| 283.460,60
Contribuices de interesse das categorias profissionais 3.680.000,00 3.388.200,00 3.104.739,40| 283.460,60
Anuidades - pessoas fisicas 1.730.000,00 1.481.800,00 1.371.478,21| 110.321,79
Anuidades - pessoas juridicas 1.950.000,00 1.906.400,00 1.733.261,19| 173.138,81
Receita patrimonial - 500,00 500,00 -
Receita imobiliaria - 500,00 500,00 -
Receita imobiliaria - 500,00 500,00 -
Receitas de servigos 28.700,00 28.800,00 19.157,19 9.642,81
Receitas diversas de servi¢os 28.700,00 28.800,00 19.157,19 9.642,81
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Receitas diversas de servigos 28.700,00 28.800,00 19.157,19 9.642,81
Receitas financeiras 529.300,00 813.300,00 802.285,34 11.014,66
Juros e encargos de mora sobre bens e servigos 95.000,00 131.300,00 131.285,41 14,59
Juros de mora 95.000,00 131.300,00 131.285,41 14,59
Variagbes monetarias e cambiais 90.000,00 148.900,00 148.812,40 87,60
Atualizacdo monetaria 90.000,00 148.900,00 148.812,40 87,60
Descontos financeiros obtidos 300,00 300,00 - 300,00
Descontos financeiros obtidos 300,00 300,00 - 300,00
Multa por mora 154.000,00 190.300,00 179.734,78 10.565,22
Multas por mora 46.000,00 51.500,00 50.575,14 924,86
Outras multas 108.000,00 138.800,00 129.159,64 9.640,36
Remuneracgdo de dep.banc. E aplicagdes financeiras 190.000,00 342.500,00 342.452,75 47,25
Rendimentos de aplicagdes financeiras 190.000,00 342.500,00 342.452,75 47,25
Outras receitas correntes 12.000,00 12.000,00 6.758,39 5.241,61
Outras receitas correntes 12.000,00 12.000,00 6.758,39 5.241,61
IndenizagGes e/ou restituicGes 12.000,00 12.000,00 6.758,39 5.241,61
Receitas de capital - - - -
Subtotal das receitas 4.500.000,00 4.500.600,00 4.191.155,44 | 309.444,56
Déficit - - - -
Total 4.500.000,00 4.500.600,00 4.191.155,44| 309.444,56
Dotacao Dotacao Despesas Despesas Saldo

Despesas orcamentarias inicial atualizada empenhadas liguidadas Despesas pagas dotacéo

Despesas correntes 4.088.500,00 4.169.500,00 3.756.847,64 3.486.163,13 3.433.615,60 | 412.652,36
Pessoal, encargos e beneficios 2.007.800,00 1.939.600,00 1.914.960,87 1.914.960,87 1.877.274,54 24.639,13
Pessoal 1.582.000,00 1.485.210,00 1.461.919,52 1.461.919,52 1.461.919,52 23.290,48
Encargos patronais 297.000,00 324.500,00 324.388,99 324.388,99 298.592,15 111,01
Encargos patronais - FGTS 100.000,00 101.000,00 100.998,77 100.998,77 89.109,28 1,23
Beneficios a pessoal - RGPS 28.800,00 28.890,00 27.653,59 27.653,59 27.653,59 1.236,41
Uso de bens e servigos 1.939.050,00 2.087.538,00 1.745.333,81 1.474.649,30 1.459.788,10 | 342.204,19
Material de consumo 98.050,00 92.736,06 69.922,72 69.391,46 69.391,46 22.813,34
Servicos 1.841.000,00 1.994.801,94 1.675.411,09 1.405.257,84 1.390.396,64 | 319.390,85
Transferéncias correntes 30.000,00 30.000,00 14.768,95 14.768,95 14.768,95 15.231,05
Transferéncias intragovernamentais 30.000,00 30.000,00 14.768,95 14.768,95 14.768,95 15.231,05
Tributarias contributivas 2.650,00 3.362,00 2.591,91 2.591,91 2.591,91 770,09
Impostos, taxas e contribui¢ces de melhoria 2.650,00 3.362,00 2.591,91 2.591,91 2.591,91 770,09
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Demais despesas correntes 109.000,00 109.000,00 79.192,10 79.192,10 79.192,10 29.807,90
Fatos geradores diversos 109.000,00 109.000,00 79.192,10 79.192,10 79.192,10 29.807,90
Despesas de capital 411.500,00 331.100,00 - - -| 331.100,00
Investimentos, acBes e equipamentos e material permanente 411.500,00 331.100,00 - - -| 331.100,00
Investimentos 411.500,00 331.100,00 - - -| 331.100,00

Tabela 14 - Balango Orgamentério
Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net.
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Balanco Financeiro

Balanco financeiro

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Ingressos Dispéndios
Especificacio Valores Especificacao Valores
Receita orcamentaria 4.191.155,44 | Despesa orcamentaria 3.572.633,36
Receita realizada 4.191.155,44 | Credito empenhado liquidado 3.486.163,13
Receitas correntes 4,191.155,44 | Despesas correntes 3.486.163,13
Receita tributaria 257.715,12 | Pessoal, encargos e beneficios 1.914.960,87
Taxa pela prestacéo de servicos 257.715,12 | Uso de bens e servigos 1.474.649,30
Taxas e emolumentos 257.715,12 | Transferéncias correntes 14.768,95
Receitas de contribuigdes 3.104.739,40 | Tributarias contributivas 2.591,91
Contribuicdes de interesse das categorias profissionais 3.104.739,40 | Demais despesas correntes 79.192,10
Anuidades - pessoas fisicas 1.371.478,21 | Despesas de capital -
Investimentos, a¢des e equipamentos e material
Anuidades - pessoas juridicas 1.733.261,19 | permanente -
Receita Patrimonial 500,00 | Restos a pagar ndo processados liquidados a pagar 86.470,23
Receita Imobiliaria 500,00
Receita Imobiliaria 500,00
Receitas de servi¢os 19.157,19
Receitas diversas de servicos 19.157,19
Receitas diversas de servicos 19.157,19
Receitas financeiras 802.285,34
Juros e encargos de mora sobre bens e servigos 131.285,41
Juros de mora 131.285,41
Variagdes monetérias e cambiais 148.812,40
Atualizagdo monetéria 148.812,40
Descontos financeiros obtidos -
Descontos financeiros obtidos -
Multa por mora 179.734,78
Multas por mora 50.575,14
Outras multas 129.159,64
Remuneracdo de dep. banc. e aplica¢des financeiras 342.452,75
Rendimentos de aplicagdes financeiras 342.452,75
Outras receitas correntes 6.758,39
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Outras receitas correntes 6.758,39

IndenizacGes e/ou restituicGes 6.758,39

Receitas de capital -

Transferéncias financeiras recebidas Transferéncias financeiras concedidas

9.341.459,75

Recebimentos extraorcamentarios 9.397.112,45 | Pagamentos extraor¢camentarios
Saldo em espécie do exercicio anterior 1.866.588,48 | Saldo em espécie do exercicio seguinte 2.540.763,26
Total: 15.454.856,37 | Total: 15.454.856,37

Tabela 15 - Balan¢o Financeiro

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net.

Variacdes Patrimoniais

VariacOes patrimoniais

Periodo: janeiro/2015 a dezembro/2015

VariagOes patrimoniais quantitativas

Saldos Saldos

Variacao patrimonial aumentativa 6.403.589,93 | Variacdo patrimonial diminutiva 3.548.919,25
Impostos, taxas e contribui¢es de melhoria 257.715,12 | Pessoal e encargos 1.914.960,87
Taxas 257.715,12 | Remuneracéo a pessoal 1.461.919,52
Taxas pela prestacdo de servicos 257.715,12 | Remuneracéo a pessoal ativo civil - abrangidos pelo RGPS 1.461.919,52
Contribuicfes 4.389.640,85 | Encargos patronais 425.387,76
Contribuices de interesse das categorias profissionais 4.389.640,85 | Encargos patronais - RGPS 324.388,99
Contribui¢es sociais 4.389.640,85 | Encargos patronais - FGTS 100.998,77
Exploracgdo e venda de bens, servicos e direitos 23.286,13 | Beneficios a pessoal 27.653,59
Exploracgdo de bens e direitos e prestacdo de servicos 23.286,13 | Beneficios a pessoal - RGPS 27.653,59
Valor b_ruto de exploracéo de bens e direitos e prestagéo 23.286.13 _ o 1.537.405,42
de servigos Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo

Variac¢Oes patrimoniais aumentativas financeiras 1.116.777,22 | Uso de material de consumo 69.545,74
Juros e encargos de mora 415.090,52 | Consumo de material 69.545,74
Juro_s e encargos de mora sobre fornecimentos de bens e 415.090,52 _ 1.467.859.68
Servigos Servigos

VariagBes monetarias e cambiais 236.432,85 | Diarias 120.091,02
Outras variagdes monetérias e cambiais 236.432,85 | Servicos terceiros - PF 142.767,00
Descontos financeiros obtidos - | Servigos terceiros - PJ 1.205.001,66
Descontos financeiros obtidos - | VariagOes patrimoniais diminutivas financeiras -
Outras variagdes patrimoniais aumentativas — financeiras 465.253,85 | Descontos financeiros concedidos -
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Outras variagdes patrimoniais aumentativas — financeiras 465.253,85 | Descontos financeiros concedidos -

Outras varia¢Bes patrimoniais aumentativas 616.170,61 | Transferéncias e delegacBes concedidas 14.768,95

Diversas variagdes patrimoniais aumentativas 616.170,61 | Transferéncia a instituices privadas 14.768,95

IndenizacBes e Restituicbes 3.129,45 | Transferéncia a institui¢des privadas sem fins lucrativos 14.768,95

Divida ativa 613.041,16 | Desvalorizacao e perda de ativos -
Reducdo a valor recuperavel e ajuste para perdas -
Reducdo a valor recuperdvel de investimentos -
Tributarias 2.591,91
Impostos, taxas e contribui¢es de melhoria 2.591,91
Impostos, taxas e contribui¢es de melhoria 2.591,91
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 79.192,10
Diversas variages patrimoniais diminutivas 79.192,10
V_arla(;oes patrimoniais diminutivas decorrentes de fatos geradores 79.192.10
diversos

Total das variacOes ativas: 6.403.589,93 | Total das variacdes passivas: 3.548.919,25

Resultado patrimonial
Déficit do exercicio - | Superdvit do exercicio 2.854.670,68
Total 6.403.589,93 | Total 6.403.589,93

Tabela 16 - Variacdes Patrimoniais

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net.
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Demonstracao dos fluxos de caixa

Periodo: 01/01/2015 & 31/12/2015

Fluxo de caixa das atividades das operacfes 2015 2014
Ingressos

Receitas correntes 4.191.155,44 3.804.128,19
Receita tributaria 257.715,12 250.643,10
Taxa pela prestacéo de servi¢os 257.715,12 250.643,10
Taxas e emolumentos 257.715,12 250.643,10
Receitas de contribuigdes 3.104.739,40 2.902.232,38
Contribui¢des de interesse das categorias profissionais 3.104.739,40 2.902.232,38
Anuidades - pessoas fisicas 1.371.478,21 1.351.656,20
Anuidades - pessoas juridicas 1.733.261,19 1.550.576,18
Receita Patrimonial 500,00 -
Receita Imobiliaria 500,00 -
Receita Imobiliaria 500,00 -
Receitas de servigos 19.157,19 25.526,92
Receitas diversas de servigos 19.157,19 25.526,92
Receitas diversas de servigos 19.157,19 25.526,92
Receitas financeiras 802.285,34 625.725,79
Juros e encargos de mora sobre bens e servigos 131.285,41 96.190,56
Juros de mora 131.285,41 96.190,56
VariagBes monetarias e cambiais 148.812,40 98.950,08
Atualizagdo monetaria 148.812,40 98.950,08
Descontos financeiros obtidos - 0,06
Descontos financeiros obtidos - 0,06
Multa por mora 179.734,78 197.366,31
Multas por mora 50.575,14 35.977,38
Outras multas 129.159,64 161.388,93
Remuneracdo de dep. banc. e aplicagfes financeiras 342.452,75 233.218,78
Rendimentos de aplicagdes financeiras 342,452,75 233.218,78
Outras receitas correntes 6.758,39 -
Outras receitas correntes 6.758,39 -
IndenizagBes e/ou restituicdes 6.758,39 -
Ingressos extraor¢camentarios 9.397.112,45 6.162.433,70

Desembolsos
Despesas correntes 3.486.163,13| 3.3943897,31
Pessoal, encargos e beneficios 1.914.960,87 1.867.742,09
Uso de bens e servigos 1.474.649,30 1.423.657,29
Transferéncias correntes 14.768,95 24.928,00
Tributarias contributivas 2.591,91 2.179,76
Demais despesas correntes 79.192,10 76.390,17
Restos a pagar ndo processados liquidados a pagar 86.470,23 62.901,57
Desembolsos extraorcamentarios 9.341.459,75 6.090.629,26
Fluxo de caixa liquido das atividades das operacoes 674.174,78 418.133,75

Fluxo de caixa das atividades de investimento
Ingressos

Receitas de capital - 58.617,15
Alienacéo de bens - 48.150,00
Alienacéo de bens moveis - 48.150,00
Equipamentos e material permanente - 48.150,00
Outras Receitas de capital - 10.467,15
IndenizagBes e/ou restituicdes - 10.467,15
IndenizagBes e/ou restituicdes - 10.467,15

Desembolsos
Despesas de capital - 272.441,22
Investimentos, a¢Bes e equipamentos e material permanente - 272.441,22
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento - (213.824,07)
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Apuragdo do fluxo de caixa do periodo
Geracdo liguida de caixa e equivalentes de caixa 674.174,78 204.309,68
Caixa e equivalentes de caixa inicial 1.866.588,48 1.662.278,80
Caixa e equivalentes de caixa final 2.540.763,26 1.866.588,48

Tabela 17 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal; Siscont.Net

Notas Explicativas

I — Demonstracgdes Contabeis

Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentérios e a Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, bem como as demais pecas demonstrativas do processo,
obedecem rigorosamente as instrucdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Os registros contabeis que originaram a presente Prestacdo de Contas foram
procedidos com observancia ao plano de contas aplicavel as entidades fiscalizadoras das
profissdes liberais, em sincronia com o plano de contas utilizado pelo Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV).

I1-NBC T 16.9e NBC T 16.10

A escrituragdo contabil do exercicio de 2015 foi realizada através de sistema
contabil (SISCONT.NET), processando-se com regularidade e tempestividade. Os
lancamentos foram efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que
disciplinam a matéria. A documentacdo contébil comprobatéria dos atos e fatos
administrativos foi arquivada em ordem racional e cronoldgica.

Informo que estd em andamento o procedimento para tratamento contabil da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de itens patrimoniais, bem como a avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos da entidade como orientam as Resolugfes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008.

Para o exercicio de 2016 o sistema patrimonial (SISPAT) sera atualizado e
passara a operar no médulo web, tornando o controle mais eficiente. Para possibilitar o
calculo exato da depreciacdo dos bens serd realizada avaliacdo a fim de aferir a
expectativa da vida atil de cada item patrimonial.

111 — Do Orgamento

O orcamento para o exercicio de 2015 foi aprovado pelo Pleno do CRMV-GO
no valor de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), distribuidos nos
seguintes grupos da receita prevista e despesa fixada:

Tabela 18 - Receita Prevista

RECEITA PREVISTA VALOR (R$) %
Receitas Correntes 4.500.000,00 | 100,00
Receita Tributaria 250.000,00| 5,55
Receita de Contribuigdes 3.680.000,00 | 81,78
Receita Patrimonial -| 0,00
Receita de Servigos 28.700,00| 0,64
Receita Financeira 529.300,00 | 11,76
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Receita de Transferéncias Correntes -| 0,00
Outras Receitas Correntes 12.000,00 | 0,27
Receitas de Capital -1 0,00
Transferéncias de Capital -1 0,00
Saldos do Exercicio -| 0,00
TOTAL RECEITA ORCADA 4.500.000,00 | 100,00
Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO
Tabela 19 - Despesa Fixada
DESPESA FIXADA VALOR (R$) %
Despesas de Custeio 4.088.500,00 | 90,86
Pessoal, Encargos e Beneficios 2.007.800,00 | 44,62
Uso de Bens e Servicos 1.939.050,00| 43,09
Transferéncias Correntes 30.000,00| 0,67
Tributarias Contributivas 2.650,00| 0,06
Demais Despesas Correntes 109.000,00| 2,42
Despesas de Capital 411.500,00| 9,14
Investimentos 411.500,00| 9,14
TOTAL DESPESA ORCADA 4.500.000,00 | 100,00

Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO

Em outubro de 2015 o Regional identificou a necessidade de se realizar uma
reformulacdo no seu Orgcamento em razdo da cobranca de receitas ndo previstas como o
aluguel do Auditério da sede do CRMV-GO e a cobranca de taxas pela copia de
processos. Essa reformulagdo também buscou adequar as despesas, acrescentando
dotacBes que ndo estavam previstas e suplementando dotacdes subestimadas.

A 12 Reformulacdo foi aprovada por unanimidade na 5092 (Quingentésima Nona)
Sessdo Plenaria do CRMV-GO, que ocorreu no dia 23 de outubro de 2015 e
encaminhada para homologacéo pelo CFMV, que aconteceu no dia 18 de novembro de
2015.

Apos a Reformulacéo, os quadros orcamentarios passaram a ter a seguinte configuracao:

Tabela 20 - Receitas previstas apés reformulagédo

RECEITA PREVISTA VALOR (R$) %
Receitas Correntes 4.500.600,00 | 100,00
Receita Tributaria 250.000,00 | 5,56
Receita de Contribui¢des 3.580.000,00 | 79,54
Receita Patrimonial 500,00| 0,01
Receita de Servicos 28.800,00| 0,64
Receita Financeira 629.300,00 | 13,98
Receita de Transferéncias Correntes -1 0,00
Outras Receitas Correntes 12.000,00 | 0,27
Receitas de Capital -1 0,00
Transferéncias de Capital -1 0,00
Saldos do Exercicio -1 0,00
TOTAL RECEITA ORCADA 4.500.600,00 | 100,00
Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO
Tabela 21 - Despesa fixada ap6s reformulacéo
DESPESA FIXADA VALOR (R$) %
Despesas de Custeio 4.169.500,00 | 92,64
Pessoal, Encargos e Beneficios 2.007.800,00 | 44,61
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Uso de Bens e Servicos 2.020.050,00 | 44,88
Transferéncias Correntes 30.000,00| 0,67
Tributarias Contributivas 2.650,00| 0,06
Demais Despesas Correntes 109.000,00| 2,42
Despesas de Capital 311.100,00| 7,36
Investimentos 311.100,00| 7,36

TOTAL DESPESA ORCADA 4.500.600,00 | 100,00

Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO

Ressalta-se que no decorrer do exercicio de 2015 algumas contas necessitaram de
transposicdes, que foram realizadas com a devida autorizagdo do ordenador de despesas
e cumprindo o estabelecido na Resolucdo 1.049/14 do CFMV.

IV — Da Execuc¢éo do Orgamento

A execucdo orcamentaria e financeira da Receita e Despesa pode ser assim
demonstrada:

Tabela 22 - Execucacéo da Receita

RECEITA VALOR (R$)
1- Receita Orgada 4.500.600,00
2 - Receita Arrecadada 4.191.155,44
= Receita Arrecada a Menor (1-2) 309.444,56

Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO

Conforme demonstrado acima, a receita para 0 ano de 2015 atingiu uma realizacao de
93,12% da programacao orcamentaria.

Tabela 23 - Execucédo da Despesa

DESPESA VALOR (R$)
1- Despesa Orcada 4.500.600,00
2 - Despesa Realizada 3.756.847,64
= Despesa Realizada a Menor (1-2) 743.752,36

Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO

Conforme demonstrado acima, da programacdo orcamentaria das despesas para 0
exercicio de 2015, foi realizado 83,47%. Tal analise considera como realizada as
despesas na fase do empenho, independente da liquidacdo e pagamento serem efetuados
no exercicio de 2015.

Vale observar que em 2015 o CRMV-GO apresentou superavit orcamentario de R$
434.307,80 (quatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e sete reais e oitenta centavos),
pois as receitas realizadas superaram as despesas efetuadas em 11,5604%.

Informo ainda que foram inscritos como restos a pagar para o exercicio de 2016 o valor
de R$ 323.232,04 (trezentos e vinte e trés mil, duzentos e trinta e dois reais e quatro
centavos). Desses, R$ 52.547,53 (cinquenta e dois mil, quinhentos e quarenta e sete
reais e cinquenta e trés centavos) sdo restos a pagar processados, ou seja, foram
liqguidados, mas o pagamento s6 ocorrerd em 2016. Os R$ 270.684,51 (duzentos e
setenta mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e um centavos) restantes, séo
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restos a pagar ndo processados, ou seja, apenas foram empenhados, com as liquidacoes
e 0s pagamentos a serem realizados em 2016.

V - Disponivel

O Saldo apresentado como disponivel em 31 de dezembro de 2015 é de R$
2.540.763,26 (dois milhdes, quinhentos e quarenta mil, setecentos e sessenta e trés reais
e vinte e seis centavos) que estd demonstrado nos saldos do razdo e devidamente
conciliado com os extratos bancarios do més de dezembro de 2015, conforme
discriminado abaixo:

Tabela 24 - Saldos Razdo

DESCRICAO VALOR (R$)
Bancos Conta Movimento (2.216,93)
Bancos Conta Arrecadagdo 63.848,18
Responsavel por Suprimento de Fundos e Adiantamentos 5,78
Bancos Conta Vinculada a Aplica¢do Financeira 2.479.126,23
Soma 2.540.763,26

Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO

Nota-se que no exercicio de 2015 houve uma geracdo de caixa na ordem de R$
674.174,78 (seiscentos e setenta e quatro mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e
oito centavos), que em termos percentuais representa um acréscimo de 36,12%.

VI — Créditos a Curto Prazo

Os creéditos a receber pelo CRMV-GO derivam da cobranca de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas envolvidas no exercicio da medicina veterinaria e zootecnia. Essas
anuidades sdo provisionadas de acordo com os boletos emitidos pela Secdo de
Cobranca, levando em consideragédo a quantidade de inscritos e os valores definidos em
Resolucdo do CFMV. Ha& ainda a cobranca dos créditos inscritos em divida ativa
administrativa e executiva, derivadas das anuidades e multas por infragdes ndo pagas.

Tabela 25 - Descricdo de créditos

DESCRICAO VALOR (R$)
Anuidades Pessoa Fisica 1.435.255,03
Anuidades Pessoa Juridica 2.785.192,56
Divida Ativa — Geral 2.963.964,44
Soma 7.184.412,03

Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO

Ressalta-se que as anuidades de pessoas fisicas e juridicas comecaram a ser
provisionadas a partir do exercicio de 2013. Dessa forma, a cada més a segdo de
Cobranga informa a secdo Contébil o valor total dos boletos emitidos referente a
anuidades. Desse total apenas 75% € provisionado como crédito do Regional, pois a
legislacdo exige o repasse de 25% dos recebimentos com anuidades e multas ao CFMV,
0 que ¢ feito atraves de conta compartilhada no Banco do Brasil.

Quando do recebimento dessas anuidades o crédito € baixado de acordo com as normas
contabeis. As anuidades de exercicios anteriores a 2013 recebidas atualmente, sdo
lancadas diretamente no resultado, pois ndo foram provisionadas.
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VIl — Demais Crédito e Valores a Curto Prazo

Tabela 26 - Descricdo de demais créditos

DESCRICAO VALOR (R$)

Hénia Marcia Camargo Araujo 1.543,97
Admto Salario - Folha Pagamento (3.914,97)
Admto Plano Salde - Parc. Funcionarios 1.475,13
Admto De Férias 16.816,15
Tributos Federais A Compensar - IRRF. 871,13
Laicon Jose Martins 2.866,64
Ludmila Alves Ferreira 676,63
Nelson Alves Do Nascimento 1.796,81
Benedito Fortes De Arruda 373,01
André Luiz De Carvalho 41,19
Valdiosmar Candido De Oliveira 478,99
Elis Aparecido Bento 18,88
Wanderson Portugal Lemos 20.327,79
M.M. Rodrigues Silva & Cia Ltda - Dep. Judicial 3.586,00
Conselho Federal De Med. Veterinaria 7.713,20
Caixa Economica Federal - Dif. Cota Parte 8.838,80
Secretaria De Finangas - ISS 767,49
Israel de Araujo Rodrigues 1.114,57
Donizete de Andrade Barbosa 1.958,78
Dep6sitos Judiciais - A Identificar 188,89
Maria Catia Alves De Oliveira 52.355,04
Ludmila Alves Ferreira 6,15
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais 0,32
Anclivepa - GO 930,88

Soma 120.831,47

Fonte: Secéo de Contabilidade Financas e Pessoal do CRMV-GO

E politica deste Regional ndo se responsabilizar pelo pagamento de juros e multa de
mora, além das multas de transito. Os créditos nominais a Nelson Alves do Nascimento
e Hénia Marcia Camargo de Araljo sdo provenientes dos juros e multas de mora, que
recaem sobre eles por serem respectivamente os responsaveis pela secdo pessoal e secao
financeira.

E direito dos trabalhadores retirar férias ap6s completar o periodo aquisitivo, a saber, 12
meses de servico prestado. Assim, com 0 gozo deste beneficio pelos diversos
servidores, 0 CRMV-GO adianta o pagamento, gerando o crédito a receber em Admto
De Férias, que sera descontado em folha de pagamento, proporcionalmente aos dias de
férias em cada més.

As contas “Tributos Federais a Compensar” e “Secretaria de Finangas” registram os
valores a serem restituidos em virtude do recolhimento de tributos realizado a maior ou
pago em duplicidade. O valor pago indevidamente é solicitado no érgdo competente, se
for tributo federal a solicitagdo é feita na Receita Federal, se tributo municipal, a
solicitacdo é realizada na Secretaria de Financas.

O Sr. Elis foi vice presidente deste Regional de setembro de 2011 a setembro de 2014,
uma de suas atribuicbes era confirmar os pagamentos agendados pelo sistema
informatizado do Banco do Brasil. O crédito a receber nominal a ele refere-se a multa e
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juros de mora em pagamento realizado com atraso. No inicio do exercicio de 2016 esse
crédito foi quitado no CRMV-GO.

O Sr. Wanderson Portugal Lemos foi presidente do CRMV-GO nos exercicios de 2003
a 2011, no periodo de seu mandato foi realizado convénio juntamente com o CFMV
para a realizacdo de um congresso cientifico (XV Enapave). A prestacdo de contas do
referido convénio descumpriu clausulas contratuais, ficando o Sr. Wanderson
responsavel pela restituicdo do valor conveniado devidamente corrigido.

Este Regional encontra-se em litigio judicial para a cobranca de valores, o que levou
esse Conselho a depositar em juizo as quantias exigidas, sdo 0s casos dos créditos
nominais a M.M. Rodrigues Silva & Cia Ltda, Israel de Araujo Rodrigues, Donizete de
Andrade Barbosa.

As anuidades e taxas pagas indevidamente pelos médicos veterinarios e zootecnistas
dao direito a restituicdo, porém essa devolucdo é feita integralmente pelo CRMV-GO,
gerando o crédito perante o Conselho Federal de Medicina Veterinaria no valor da cota
parte de 25%, recebida por este na cobranca compartilhada. O CRMV-GO esta
identificando os processos de devolucdo de valores para solicitar ao CFMV o devido
repasse.

O crédito a receber de Maria Catia Alves de Oliveira, refere-se ao acerto trabalhista que
a servidora questionou na justica. Assim 0 CRMV-GO depositou o valor em juizo e
aguarda decisdo. Em setembro de 2015 foi realizado novo deposito judicial a fim de
atender a solicitacdo do TRT da 182 Regido.

Em junho de 2015 a servidora Ludmila Alves recebeu R$ 6,15 (seis reais e quinze
centavos) a mais de salario devido a problema no programa de célculo da folha de
pagamento. Informo que no inicio de 2016 esse crédito foi quitado pelo responsavel da
secdo pessoal.

Quando ocorre pagamento em duplicidade ou realizado a maior, a sec¢ao financeira entra
em contato com a pessoa favorecida, para que esta devolva o valor pago erroneamente.
Dessa forma a contabilidade registra esse compromisso de devolucdo em nome da
favorecida, € o caso do crédito a receber de Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.
Esse credito foi recebido no inicio de 2016.

Em novembro de 2015 a agéncia de viagens, com a qual este Regional possuia contrato
para emissdo das passagens, cobrou a remarcacdo de passagem aérea do Sr. Fabian
Minovich, palestrante do | Simpdésio Internacional de Felinos Domeésticos, realizado
pela Anclivepa-GO. O CRMV-GO concede as passagens aéreas dentro dos parametros
legais, entretanto ndo se responsabiliza pelas remarcacdes, assim foi gerado crédito a
receber da Anclivepa-GO.

VIl — Contas a Pagar a Curto Prazo

O CRMV-GO possui obrigacbes perante prestadores de servigos e fornecedores de
materiais diversos. As aquisicfes de materiais e as contratacbes de prestadoras de
servicos sdo precedidas por um processo licitatorio, elaborado e acompanhado pela
secdo de Compras e Licitacdo, a luz da Lei 8.666/93 e do Decreto 3.555/00.
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As obrigacdes derivadas dos processos licitatorios sdo registradas aos favorecidos a
conta especifica no plano de contas. Entretanto, aquelas empresas contratadas
esporadicamente sdo contabilizadas em Fornecedores Diversos do Exercicio. Segue
composicao dos Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo:

Tabela 27 - Obriga¢des com prestadores de servicos e fornecedores

DESCRICAO VALOR (R$)

A Brasil Service TerceirizagGes Ltda. 12.884,63
Govesa Goiania Veiculos S/IA 342,00
Asmetro Ltda. 138,00
Modulo Engenharia Cons. Ger. Predial Ltda. 4.817,83
Implanta Informdtica Ltda 189,82
Disklimp Com. E Servigos Ltda. 3.008,81
Central Com. Prod. Embalagens Ltda. 0,60
Vivo S/A 279,20
Lcar Pneus Centro Automotivo Ltda 265,00
Imprensa Nacional 121,48
Soma Agéncia de Turismo e Viagens LTDA-EPP 827,13
Soma 22.874,50

Fonte: Secéo de Contabilidade Finangas e Pessoal do CRMV-GO

O CRMV-GO ¢é uma autarquia federal e perante a legislacdo possui imunidade
tributéria, ficando dispensada do pagamento de tributos. Entretanto, este Regional retém
os tributos nas suas operacdes com os fornecedores, para posterior recolhimento as
entidades publicas credoras, funcionando como substituto tributario. Essas obrigagdes
sdo registradas no grupo Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo, conforme descrito:

Tabela 28 - Obrigacdes Fiscais

DESCRICAO VALOR (R$)

INSS a Recolher (Retengdo NF) 424,61
Outros Tributos e Contribui¢es Federais a Recolher 734,50
PIS/PASEP a Recolher 2.194,50
ISSQN a Recolher 2.221,75
Soma 5.575,36

Fonte: Secéo de Contabilidade Financas e Pessoal do CRMV-GO

Ressalto que a conta PIS/PASEP a Recolher reconhece os valores a serem pagos pelo
CRMV-GO referentes a incidéncia deste tributo na folha de pagamento dos servidores.

Outros encargos sociais, de competéncia deste Regional, também incidem sobre a folha
de pagamento dos servidores, a saber, FGTS e INSS, contabilizados em contas
especificas pertencentes ao grupo ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo, conforme composicao que segue:

Tabela 29 - Outros Encargos Sociais

DESCRICAO VALOR (R$)

Salarios a Pagar 3,39
Salérios, Remuneracgdes e Beneficios de Exercicios Anteriores 4.354,68
INSS - Contribuigcdo Sobre Salarios e Remunerages 25.471,34
FGTS a Recolher 12.538,75
Soma 42.368,16
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Fonte: Secdo de Contabilidade Financas e Pessoal do CRMV-GO

As demais obrigac6es a curto prazo sao elencadas a seguir:

Tabela 30 - Demais Obrigacgdes a curto prazo

DESCRICAO VALOR (R$)
INSS - Retencdo Fopag e Autdbnomos 11.013,11
IRRF - Retencdo Fopag e Autbnomos 14.840,79
Retencdes - Sindicatos 732,37
Contribuicdo Sindical 63,40
Alessandra Costa Carneiro Correia 5.584,15
Marcos Fardin Vieira Felix 0,30
E. Dias 730,96
Depdsitos Judiciais 18.685,36
Depdsito de Receita Nao Identificadas 50.234,82
Receita de Exercicio Futuro 56.058,36
Receita Nao ldentificada 4.026,80
Conselho Federal de Medicina Veterinaria - Cota Parte 9.955,38
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Sobre os salarios e as férias dos servidores do CRMV-GO hé a incidéncia de tributos,
que por forca de lei devem ser retidos para posterior repasse ao ente competente. E o
caso dos saldos nas contas INSS - Retencdo Fopag e Autdbnomos e IRRF - Retencédo
Fopag e Autdnomos. Nesta Ultima ainda se contabiliza as retencGes nos repasses de
honorarios advocaticios a servidora Alessandra Costa Carneiro Correia.

Sobre os salérios dos servidores filiados ao sindicato da categoria ainda ha o desconto
da mensalidade sindical e uma vez por ano se desconta a contribuicdo de todos
servidores. Os valores sdo contabilizados as contas RetencBes - Sindicatos e
Contribuicdo Sindical e repassados ao Sindicato dos Servidores de Conselhos de
Fiscalizacdo do Estado de Goiés (Sindecof-GO) mensalmente.

De acordo com a Lei n° 8.906/94 os honorarios advocaticios sdo devidos ao advogado
mesmo que este seja empregado de uma empresa. Dessa forma a servidora Alessandra
Costa, ocupante do cargo de advogada deste Regional, faz jus a tais honoréarios,
registrados em conta especifica.

Em dezembro de 2015 o servidor Marcos Fardin Vieira Félix fez uso de suprimento de
fundos e na prestacdo de contas acabou devolvendo valor a maior. Dessa forma gerou
para este Regional a obrigacdo de restituir ao servidor.

No més de novembro de 2015 a Assessoria Juridica deste Regional, juntamente com a
secdo de cobranca identificou varias receitas referentes a depdsitos judicias ndo
identificados, dentre eles o da empresa E. Dias. Entretanto esta negociou os débitos
mesmo com a execucdo fiscal e assim, quando houve o recebimento do valor ajuizado, o
Regional optou por devolver a diferenca em juizo.

As diversas operacOes financeiras de recebimento, que ndo permitem o imediato
reconhecimento da receita sdo contabilizadas em Depdsito de Receita ndo Identificadas.
Sdo provenientes de Docs e Teds ndo identificados, bem como de resgate de depdsitos
judicias. E a medida que séo identificados e reconhecidos procede-se as baixas.

Ainda no exercicio de 2015 o CRMV-GO emitiu e enviou os boletos referentes a
anuidades para o exercicio de 2016. Com isso, em dezembro de 2015 alguns desses
boletos foram pagos, gerando o saldo em Receita de Exercicio Futuro.

A execucdo fiscal para cobranca dos débitos em aberto acaba gerando o recebimento
dos valores via depdsitos judiciais. Dessa forma o saldo € disponibilizado na conta
corrente do Regional, ndo passando pela conta compartilhada e ndo descontando a cota
parte do CFMV. Assim, a identificacdo das receitas pela se¢do de cobranca gera a
obrigacdo de repasse da cota parte ao Conselho Federal.

IX — Patriménio Liquido

O patriménio liquido do CRMV-GO é composto da seguinte forma:

Tabela 31 - Patriménio Liquido

DESCRICAO VALOR (R$)

Superavits ou Déficits do Exercicio 2.854.670,68
Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores 9.097.777,87
Ajustes de Exercicios Anteriores 28.853,90
Soma 11.981.302,45
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Fonte: Secdo de Contabilidade Financas e Pessoal do CRMV-GO

Fica evidenciado que no exercicio de 2015 o CRMV-GO obteve um resultado
patrimonial positivo na ordem de R$ 2.854.670,68 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta
e quatro mil, seiscentos e setenta reais e sessenta e oito centavos).

No exercicio de 2014 a secdo de contabilidade identificou uma inconsisténcia nas
demonstracdes contabeis, assim providenciou os devidos ajustes a época.

Durante o exercicio de 2013 os servidores deste Regional possuiam o beneficio de plano
de satde e odontoldgico. Dessa forma, 0 CRMV-GO efetuava o pagamento total da
fatura dos referidos planos as empresas contratadas. No final do més, quando era
calculada a folha de pagamento, eram feitos os descontos dos percentuais de
contribuicdo dos servidores (5% para servidores, 50% para dependentes legais e 100%
de agregados).

No momento de registar os langamentos da folha de pagamento no sistema de
contabilidade, é necessario que o valor da contribuicdo feita pelos funcionarios seja
compensado de maneira que o saldo retorne a conta da empresa, e posteriormente seja
devolvido ao or¢camento.

Entretanto, a Contabilidade, ao analisar os lancamentos feitos no exercicio de 2013,
verificou que a compensacao nao foi realizada. Dessa forma, os saldos nas contas do
passivo referentes aos descontos do plano de salde e odontologico, que deveria ser
zerado mensalmente apresentavam o valor total de R$ 28.853,90 (vinte e oito mil,
oitocentos e cinquenta reais e noventa centavos), 0 que gerou 0 ajuste de exercicios
anteriores.

X — Da Documentacéo

Toda a documentacdo contdbil da Entidade estd devidamente arquivada em ordem
cronoldgica, na qual constata-se que todas as despesas realizadas foram devidamente
comprovadas, e se verificou ainda a emissao de cépias de cheques ou comprovante de
operacdo bancaria (quitacdo de boleto, deposito ou transferéncia) para cada despesa
realizada.

X1 - Diarias

As diarias sdo beneficios concedidos aos membros da diretoria, conselheiros, membros
de comissdo e servidores deste Regional em viagem para outras cidades, que ndo da
mesma regido metropolitana onde resida o beneficiario, para que estes representem o
CRMV-GO ou participem das reunies que acontecem na sede deste Conselho.

As diarias sdo concedidas para atender gastos com hospedagem e alimentacdo, mas nédo
exigem posterior prestacdo de contas, observando rigorosamente o disposto na
Resolugdo CFMV n° 666/2000 e nas Portarias CRMV-GO n.® 11/2007 (revogada pela
Portaria CRMV-GO 43/2015 de 05/10/2015), 16/2013 e 72/2013 (revogadas pela
Portaria CRMV-GO 09/2015, de 18/03/2015).
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XI1 — Suprimento de Fundos

Por forga das Portarias CRMV-GO n° 70/2013, 73/2013 e 18/2015 os servidores Marcos
Fardin Vieira Félix, Raphael Henrique Carvalho Soares de Souza e Thiago Lopes de
Sousa podiam receber suprimento de fundos, tendo até o ultimo dia de cada més para
apresentar a prestacao de contas.

A Portaria n® 73/2013 ainda autorizou a servidora Valdirene Cabral Silva para ser
beneficiaria de suprimento de fundos quando em substituicdo do servidor Raphael
Henrique.

Cabe lembrar que os agentes fiscais e a coordenadora técnica deste Regional, em virtude
das atividades que desempenham, se utilizam do adiantamento para viagens a fim de
atender os gastos com combustiveis e manutencdo dos veiculos. De janeiro a junho o
adiantamento financeiro também atendia as despesas com hospedagem e alimentacao,
mas a partir de julho de 2015 o CRMV-GO optou pelo pagamento de diarias para
custear essas despesas.

X1 - Recursos Humanos

Nesta area, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obrigacGes
patronais e fiscais, pagando todos 0s seus encargos sociais em dia.

X1V - Conclusao

Em face de analise na documentacdo contabil que deu origem a Prestacdo de Contas,
relativa ao exercicio de 2015, e considerando que ndo se constatou nenhum fato que
impeca a aprovagdo das contas do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Goids - CRMV-GO sugere-se que esta seja aprovada com regularidade
absoluta.
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7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
7.1. Gestao de pessoas

7.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Tabela 32 - Forca de Trabalho da UPC — situacdo apurada em 31/12/2015

Lotagdo* Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos
1.1. Empregados Publicos Concursados N&o ha 29 3 4
2. Servidores sem Vinculo com a Administragéo
Piblica
2.1. Servidores Ocupantes de Cargo em Comissdo 3 3 - 1
Total de Servidores 32 3 5

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

* Os quadros de pessoal dos conselhos de profissdo ndo sdo criados por Lei. Para preenchimento de
informagdes sobre lotacdo autorizada, utilizou-se como critérios a existéncia de Resoluges editadas pelo
Conselho Regional.

A contratacdo de empregados publicos efetivos se deu por meio de convocacdo dos
candidatos dos cadastros de reserva do concurso publico referente ao Edital n°® 01/2013,
de 21 de maio de 2013.

Tabela 33 - Distribui¢do da Lotacdo Efetiva

Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos
1.2. Empregados PUblicos Concursados 11 18
2. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
Piblica
2.1. Servidores Ocupantes de Cargo em Comissao 3
Total de Servidores 14 18

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO.

Alguns servidores desempenham parte das atividades na area meio e parte na area fim.
Nesse caso, o critério utilizado para classificacdo foi a predominéncia de atividades em
uma das areas.

Tabela 34- Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UPC

Lotacdo* Ingressos| Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas |Autorizada|Efetiva | Exercicio| Exercicio

1. Cargos em Comissdo

1.1. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

1.1.1. Empregados Publicos Concursados

1.1.2. Servidores Ocupantes de Cargo em Comisséo 3 3 0 1
2. Funcbes Gratificadas
2.1. Empregados Publicos Concursados 7 7 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 10 0 1

Fonte: Secdo de Contabilidade, Financas e Pessoal; Resolugdo CFMV n° 904, de 11 de maio de 2009;
Resolugdo CRMV-GO n° 488, de 1° de agosto de 2014.
* Os quadros de pessoal dos conselhos de profissdo ndo sdo criados por Lei. Para preenchimento de informagdes

sobre lotagdo autorizada, utilizou-se como critérios a existéncia de Resoluges e Portarias editadas pelo Conselho
Regional.
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Tabela 35 - Despesas do pessoal

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

q Indenizagbes (Aux. Beneficios Demais
Vantagens Fixas L . L Despesas de .
Tipologias/ Exercicios| (Salarios, férias, [Gratificagdes Ad'CA'O.na'S Crechg, (I ASS'.S‘tenC!"’,l'S. € Desp'esa_s Exercicios Dec_ls_ogs Total
(Anuénios e Educacéo, Aux. | Previdenciarios | Variaveis ; Judiciais
horas extras e abono . - ~ : Anteriores
pecuniario) Quinquénios) Allmfept_agao e |(Planos de §a_1ude (Aux.
Diarias) e Odontoldgico) [Transporte)
Empregados Publicos Efetivos
Exercicios 2015 809.336,98|  *13.749,44 20.561,69 249.188,40 91.021,28 0,00 0,00 0,00[1.183.857,79
2014 663.151,83 *4.112,34 9.968,96 215.094,84 80.656,53 0,00 0,00 0,00] 972.984,50
Servidores Ocupantes de Cargos em Comisséo
Exercicios 2015 163.539,20 0,00 0,00 36.069,87 15.343,06 0,00 0,00[**46.711,32| 261.663,45
2014 200.855,13 0,00 0,00 53.329,06 14.156,54 0,00 0,00 0,00| 268.340,73
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
Exercicios 2015 325.904,62 69.955,37 62.769,76 84.331,55 32.682,62 0,00 0,00 0,00| 575.643,92
2014 313.897,47 68.715,12 55.582,58 96.153,51 40.598,17 0,00 0,00 0,00| 574.946,85

Fonte: Secdo de Contabilidade, Finangas e Pessoal do CRMV-GO; Siscont.Net.

*0Os empregados publicos efetivos recebem gratificagdo quando substituem os servidores ocupantes de funcdes gratificadas em periodos iguais
ou superiores a 20 dias, conforme Portaria CRMV-GO 13/2015.
**\alor referente a decisdo judicial referente a processo por uma exoneragao ocorrida no exercicio de 2013.
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7.1.2. Gestao de Riscos relacionados ao pessoal

Em 2013 a entidade ficou sem coordenador administrativo que s6 foi contratado em
julho de 2015 na figura da administradora.

A falta de concurso publico vigente é um risco para a entidade, pois pode haver saida de
funcionarios, gerando acimulo de servigo para 0s que ficam e consequente queda na
qualidade e desempenho do trabalho realizado.

Por ndo termos um plano de cargos e salarios e nem mecanismos de avaliacdo de
desempenho, corre-se o risco de empregados estarem exercendo func¢des para as quais
n&o tem perfil ou ndo tem qualificacdo para atuacgéo.

A falta de mecanismos para a avaliacdo de desempenho também impacta na analise de
quais sdo as reais necessidades de treinamento e desenvolvimento profissional, o que
pode gerar custos desnecessarios ou mal distribuidos.

Para a gestdo desses riscos ¢ feita analise constante pela coordenacdo administrativa a
fim de planejar e coordenar agdes no sentido de se criar uma politica de gestdo de
pessoas. Também foram elaborados e revisados os procedimentos operacionais padrdo
(POP) do processo gerir pessoas, que estdo aguardando liberacdo por parte do CFMV
para a implantacdo destes.

O CRMV-GO ndo possui uma politica definida para capacitagdo e treinamento de
pessoal. Cada secdo/empregado enxergando a necessidade de treinamento ou
atualizacdo de conhecimentos faz o pedido para a Presidéncia solicitando autorizacdo
para realizacdo do curso.

A autarquia oferece para seus servidores remunera¢do mensal composta de salario,
gratificacdo por funcéo e adicional por tempo de servico, servi¢o de plano de salde e
odontoldgico, empresa contratada na area de técnica e seguranca do trabalho
responsavel por realizacdo de exames admissionais, demissionais e periodicos.

7.2. Gestdo da Tecnologia da Informacao

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goiés por ter uma estrutura
pequena ndo conta com Plano Diretor de T1 (PDTI) e nem com comité Gestor de Tl. Ao
final de cada ano é feito o plano de atividades para o proximo ano e nele constam todas
as aquisicdes de produtos/servicos necessarios a Tl para adequacao estrutural e logica.

A secdo de TI tem como responsavel um servidor ocupante de cargo em comissao que é
auxiliado por estagiarios.

Em 2015 néo foi realizada nenhuma capacitacéo para a se¢ao.

7.2.1. Principais sistemas de informagoes
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1) Sistema de Protocolo

- Objetivos: Buscando dar maior transparéncia e facilidade na localizacdo dos
documentos, o CFMV implementou um sistema de Protocolo capaz de gerenciar as
informacdes sobre cada documento com as particularidades que a autarquia possui, bem
como buscando trazer o que hd de mais moderno e eficiente em termos de tecnologia
para que os usudrios do sistema consigam maior eficiéncia em seus trabalhos.

- Funcionalidades: As Funcionalidades do sistema s&o subdivididas conforme o menu
do sistema para facilitar a compreensdo do documento. As macro divisdes do menu séo:
documento, tabela e sistema. Ou seja, € possivel inserir um documento recebido,
expedir um documento interno/externo, fazer consultas de documentos por data, por n°
de protocolo, por assunto, por tipo, por origem, por situacdo, e também existe a
possibilidade de retirar relatérios.

- Responsavel Técnico: Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco do CFMV

2) Sistema de Cadastro

- Objetivos: Consolidar todas as informacdes dos profissionais médicos veterinarios e
empresas em um unico lugar a fim de realizar consultas rapidas, manter atualizada as
informacdes, tirar relatorios para subsidiar decisdes e realizar os procedimentos
operacionais de cada area.

- Funcionalidades: Cadastros e relatérios de pessoas fisicas e juridicas; relatorios da
Fiscalizacdo, termos de fiscalizacdo e autos de multa; relatérios Financeiro, boleto,
anuidade, parcelamento de debitos, divida ativa, relacdo de devedores; relatorio de
plenaria, dentre outras.

- Responsavel Técnico: Miguel Tarnac da Rocha Neto do CFMV

3) Sistema EPA

- Objetivos: Auxiliar a gestdo por meio de modulos interativos de gestéo.

- Funcionalidades: médulos de planejamento estratégico, gestdo de processos, gestao de
projetos, gestdo da qualidade, comunicacao, agenda, ordens de servico, dentre outros.

- Responsavel Técnico: funcionario da empresa prestadora do servico de manutencédo
SIMEON Estratégia.

4) Sistema de publicador on-line de noticias

- Objetivos: Disponibilizar a Assessora de Comunicagdo ferramenta de atualizacdo de
noticias no site do CRMV-GO.

- Funcionalidades: Cadastro de agenda da diretoria, classificados e noticias em geral.

- Responsavel Tecnico: César Augusto dos Santos Borges

5) Sistema de consulta de inscritos on-line
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- Objetivo: Verificar inscritos em Seminarios do CRMV-GO e também realizar o
cadastro de participante.

- Funcionalidade: Cadastrar e consultar participantes em seminarios.

- Responsavel Técnico: César Augusto dos Santos Borges

No final de 2015 foi implantado um sistema de mensuracdo de dados por meio de um
indicador de desempenho que demonstrar a eficiéncia no atendimento pelo servico
prestado, através da férmula de céalculo: atendimentos prestados no prazo
preestabelecido sobre as demandas recebidas no periodo, alimentadas em uma planilha
do Excel e também pelo registro dos servicos solicitados na ferramenta de Ordem de
Servico (OS) disponibilizada no sistema EPA. Assim, ficou facil medir a demanda de
servicos solicitados a Tl e o prazo de atendimento deste.

Projetos desenvolvidos no periodo

Foram desenvolvidos no ano de 2015 dois sistemas on-line, o publicador de noticias e o
sistema de consulta de inscritos em seminarios cujos objetivos e funcionalidades estdo
descritos no item 7.2.1.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1. Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

O ¢6rgdo de Controle Interno do CRMV-GO em 2015 fez em média 63 (sessenta e trés)
orientacOes relativas a processos licitatorios e por dispensa, processos de solicitagdo e
prestacdo de contas de convénio, processos de diarias, processos de suprimento de
fundos, processos de adiantamento de viagem, processos de abastecimento dos veiculos
do CRMV-GO, processos de pagamento de limpeza na delegacia de Rio Verde e
processos de pagamentos diversos.

Das orientagdes feitas 22 (vinte e duas) ndo foram atendidas no mesmo exercicio, por
motivo de falta de atencdo, por falta de tempo, pois o Conselho tem uma estrutura
reduzida de funcionarios, sendo cada secdo composta por praticamente um servidor, a
exemplo da secdo de compras e licitagdes, porque a demanda para atender a orientacao
surgird somente no ano de 2016 e também por motivo de interpretacGes diferentes entre
as secdes e o Controle Interno.

A maioria das orientacdes foi feita por questdes de erros formais do tipo falta de
assinatura ou assinatura rubricada, falta de documentos nos processos, alteragdes em
termos de referéncia, por motivo de falha em procedimento administrativo por falta de
conhecimento do empregado e por motivo de imprevistos que surgiram e que se as
acOes ndo fossem feitas iria prejudicar o andamento dos trabalhos da autarquia.
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9. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

9.1. Parecer de Colegiado

A Comissdo de Tomada de Contas do CRMV-GO emitiu parecer pela regularidade
absoluta da prestacéo de contas do exercicio de 2015.
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